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1. Introducéo

O | Encontro de Servidores da Universidade Federal de Uberlandia: desafios e
perspectivas, realizado no Campus Santa Moénica, nos dias 6 e 7 de agosto de 2013,
reuniu os servidores docentes e técnico-administrativos para refletirem conjuntamente
sobre as transformacfes experimentadas pela UFU, nos dltimos anos, e a repercussao

destas no ambito de uma Universidade em expanséo.

O ensino superior no Brasil passou por muitas mudancas nas Ultimas décadas.
Desde a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), em 1996, até as
novas politicas para o ensino superior no Governo Lula, observa-se a conformacdo de um
sistema com caracteristicas peculiares: que reforgcou alguns tragos histéricos (como a
elevada participacdo de instituicdes privadas) e introduziu inovagdes (como as formas de
acesso orientadas aos segmentos populacionais de baixa renda e as avaliacdes).

No caso da rede de universidades federais, o periodo recente foi marcado por
expressiva expanséo — propiciada pela implementacdo do Programa de Expansao Fase | e
do REUNI - ap6s uma década de quase estagnagdo. Entre 2003 e 2010 o numero de
campus das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) cresceu 85,8%, as matriculas
cresceram 60,8% (INEP, 2003 e 2010) e o numero de docentes do magistério superior foi
ampliado em 50,8% (MPOG, 2003 e 2011). Ao todo, foram criadas 14 universidades e 127
novos campi, conforme informacdes encontradas no site do Ministério da Educac&o?.

Em meio a expansdo da rede federal de ensino, o Governo buscou, a partir da
organizacdo de um conjunto de acdes, estruturar uma politica nacional de recursos
humanos. Assim, instituiu-se a “Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal”, cujo
objetivo € 0 de estabelecer uma politica de capacitacdo permanente dos servidores;
definiram-se diretrizes gerais do sistema de avaliagdo de desempenho; foram
estruturadas/criadas carreiras e tabelas remuneratérias (com destague para as
modifica¢cbes introduzidas nas carreiras de TAE e Docentes do magistério superior); as
acOes de saude foram ampliadas, entre outras.

Implementar a politica de recursos humanos apresenta-se como um desafio para os

o6rgaos do Governo Federal. Ao mesmo tempo, é preciso avaliar permanentemente suas

1http://painel.mec.gov.br/academico/mapaSupProf/acao/S.
2http://reuni.mec.gov.br/ e http://painel.mec.gov.br/academico/mapaSupProf/acao/s.



diretrizes, publicizar suas informacdes e democratizar as instancias decisdrias e de
execugao.

Neste sentido, a proposta inovadora do | Encontro de Servidores da Universidade
Federal de Uberlandia: desafios e perspectivas foi de criar um espago de reflexdo sobre
a politica de recursos humanos e definir agbes prioritarias, neste campo, para 0s proximos
anos.

A designacéo de | Encontro de Servidores da UFU se deve a metodologia adotada
para a realizacdo do mesmo, composta por trés tipos de atividades: mesas redondas,
grupos de trabalho e plenaria final, envolvendo docentes e técnico-administrativos, na
composicdo de um documento com propostas de politicas e acdes a serem implementadas
pela Reitoria da UFU.

Na mesa de abertura debateu-se o tema “Politica de Recursos Humanos na
Universidade Federal de Uberlandia: desafios e perspectivas”, incluindo a experiéncia dos
expositores externos sobre o Programa de Modernizacdo da Gestdo Publica,
implementado pela Universidade Federal do Espirito Santo.

Nos quatro grupos de trabalho, cujos temas foram definidos pela comissao
organizadora, os servidores debateram a politica de recursos humanos na Universidade
Federal de Uberlandia, a luz das diretrizes gerais da politica nacional, elucidada na
exposicao realizada pela manh&, por ocasido da mesa de abertura.

Na mesa 2, o tema Politicas Publicas para o Desenvolvimento das Pessoas foi
abordado em perspectiva ampla e, em seguida, 0s presentes tiveram oportunidade de

apresentar seus guestionamentos, debatendo com os expositores.

As propostas colhidas nos grupos de trabalho foram reunidas em um documento e
apresentadas na Plenéaria, que aconteceu na tarde do segundo dia, quando o0s
participantes do | Encontro discutiram e aprovaram as mesmas, compondo este
documento final que norteara as a¢bes da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFU
pelos proximos quatro anos. Tal documento, consolidado na plenéaria, também serd
considerado a base para o documento PROREH / UFU a ser encaminhado para o
Encontro Nacional de Dirigentes de Recursos Humanos.

Finalmente, o presente relato subdivide-se nas seguintes partes: programacao
(modelos das chamadas de divulgagéo), propostas dos grupos de trabalho aprovadas nas

plenarias, avaliagdo do encontro, apresentacao da equipe organizadora e agradecimentos.



2. Programacao

Aqui estdo disponiveis as chamadas de divulgagcdo do evento, incluindo a
programacao dos trabalhos do encontro e a agenda cultural.

ﬁ??? Encontro de Servidores

Universidade Federal de Uberlandia
Desafios e perspoectivas

6 e 7 de agosto de 2013
Anfiteatro do bloco 3Q

Campus Santa Ménica

8h as 17h30

Inscricoes

15 a 30 de julho
www.proreh.ufu.br/encontrodeservidores

Realizagdo Apoio

PROREH  r~rogx  [HEH
Pro-Reitoria de R H o~ sou mais culturas

ecursos Humanos.

o Exten
CULTURA E ASSUNTOS ESTUBANTIS

1° Encontro dos Servidores da UFU: desafios e perspectivas.

Local: Bloco 3Q Campus Santa Moénica

Periodo de inscrigcdo: 15 de julho a 2 de agosto de 2013
Inscricdes realizadas pelo endereco eletronico
www.proreh.ufu.br/encontrodeservidores



PROGRAMACAO

6/8/2013 (TERCA-FEIRA)

8h  Credenciamento com café "corajoso"
8h30 Abertura do | Encontro dos Servidores da UFU
Apresentacéo do Coral da UFU

9h Mesa 1: “Politica de Recursos Humanos na Universidade
Federal de Uberlandia: desafios e perspectivas”

Expositores: Marlene Marins de Camargos Borges
Pro-reitora de Recursos Humanos / UFU
Marcelo Rosa Pereira
Coordenador do Programa de Modernizagao da Gestdo Publica / UFES
Francisco Canicali
Coordenador Técnico do Programa de Modernizagéo da GP / UFES

10h30 Debate
11h30 Intervalo para almogo

13h30 Grupos de Trabalho sobre os temas:

| — Carreira Docente: Lei 12772/2012, estagio probatério e avaliagdo de desempenho

[I- Carreira Técnico-Administrativo: capacitacdo, qualificacdo e avaliagdo de desempenho
Il — Relac¢des no Trabalho

IV — Saude do Servidor

15h30 Café "medroso” com apresentacdo Orquestra do Cerrado
16h as 17h30 Retorno aos Grupos de Trabalho

7/8/2013 - QUARTA-FEIRA

8h Café da manha "medroso"” com Moda de Viola
8h30 Mesa 2: “Politicas Publicas de Desenvolvimento de Pessoas”

Expositores: Maria Julia Pantoja de Britto
Professora da UNB/ENAP, ex-Coordenadora Geral de Politicas de
Desenvolvimento de Pessoas do Ministério do Planejamento e Gestao

Luiz Oso6rio Rocha dos Santos
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento da UFPel
ex-Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFPel

10h30 Debate
11h30 Intervalo para almogo

13h30 Plenéria: Carreira Docente; Carreira Técnico-Administrativo; Rela¢des no Trabalho
e Saude do Servidor.
Apresentacéao cultural Diversao Light

17h30 Encerramento




® I Encontro de Servidores da UFU '’

Atragdes Culturais

06 e 07 de agosto de 2013

Orquestra do Cerrado

Com direcdo musical do saxofonista Goio Lima, o grupo é formado por alunos e professores
do curso de Musica da UFU e por instrumentistas da comunidade musical de Uberlandia. O
repertério inclui musica brasileira instrumental além de material inédito composto por
integrantes do grupo. Sua formagéo inclui 3 frompetes, 3 trombones, 4 flautas, 2 clarinetes,
3 saxofones e uma trompa nos sopros.

Pedro e Jefferson

Dois grandes amantes da musica sertaneja de raiz. Em 2005, Jefferson e Pedro eram
integrantes da recém-formada Orquestra Infanto-juvenil de Viola Caipira de Uberlandia.
. Desde entdo, a dupla divulga a bandeira da masica raiz pelo Brasil, resgatando a cultura
. A sertaneja e despertando emogdes dos mineiros atraves da viola caipira.

Milton Santos

Servidor da UFU desde 1977, o fotdgrafo registra, por meio de imagens, a histdria e
expansdo da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), além de utilizar o oficio para
expressar toda a paix@o e admiragao que tem pela natureza. Todo o trabalho resultou em
um acervo de mais de 153 mil fotos, algumas reunidas no livro "Amante da Natureza”.

Coral

O Coral da Universidade Federal de Uberlandia foi fundado pelo Professor Carlos Alberto
% Storti,em abril de 1977. Sob a regéncia da Professora Edmar Ferretti, comemorou 36 anos
¢ de atividades artisticas em 2013 cultivando obras corais de diversos géneros, estilos e
B €pocas e executando o repertorio com depurada tecnica vocal cantada.

Diversao Light Entretenimentos

Grupo que desenvolve trabalhos envolvendo teatro, animagéo e entretenimento empresarial
e escolar. O grupo tem como objetivo inovar o entretenimento com trabalhos personalizados.
Atualmente, sdo 74 personagens incluindo atores profissionais, amadores e estagiarios
propondo resgatar a Cultura, tocar os coragdes e emocionar o publico.




3. Propostas aprovadas pela Plenaria

Consolidacao das propostas dos Grupos de Trabalho

aprovadas na Plenéria do dia 7/8/2013

GT 1 - CARREIRA DOCENTE

Facilitador: Antomar Araujo Ferreira

Relator: Duilio Julio

Propostas

1 — Que a proposta de resolucdo unificada, especificadamente no roteiro de pontuagéo,
valorize mais as atividades ligadas a graduacdo, principalmente nos itens relativos as
aulas, orientacbes e atividades de pesquisa e extensdo, e retorne as Unidades
Académicas para discussao;

2 - Promover momento de discussédo e debate entre os docentes sobre o tema “avaliacao
docente” na perspectiva da Lei 12.772,;

3 - Na proposta de resolucao unificada, especificadamente no roteiro de pontuagdo, no
item 1, deixar apenas aulas presenciais e criar um novo item para a educagéao a distancia,
e também repensar a pontuacao do EaD;

4 — Normatizar os afastamentos previstos na Lei 12.772, bem como os critérios de
avaliacdo do estdgio probatério dos docentes que se afastarem antes dos 36 meses de
servico como docente na Universidade Federal de Uberlandia;

5 — promocédo de amplo debate junto aos docentes da UFU, da proposta de resolucdo
unificada, tendo em vista que poucas unidades apresentaram contribuicdes e algumas nem
discutiram com seus docentes, sendo realizado também nos campi avangados;

6 — Normatizar e atualizar o papel da CPPD na UFU;

7 - Atualizar o regimento da CPPD na UFU.



GT 2 - Carreira Técnico-Administrativo: capacitacao, qualificacdo e avaliagdo de
desempenho.

Facilitadores: Marcelo R. Pereira e Francisco Canigali

Relatores: Lauana Araujo Silva e Luis Carlos de Melo

Propostas
1 — Politica de incentivo a qualificagdo (Educagédo Formal)
a) Liberacdo parcial (20h) ser aprovada novamente sem reducgdo salarial e

sem necessidade de reposi¢do de carga horaria;

b) Aproximacéo da educacao formal com as acdes de capacitagcédo para todos
0S niveis;

c) Flexibilizagédo e celeridade dos pedidos de horério especial, capacitacdo e
liberacdo para participacao em eventos;

d) Politica interna institucional para licenca integral;
e) Programa de bolsas para custear cursos de educacéo formal;

f) Aderir ao mestrado profissional em gestdo publica a distancia
(Capes/Andifes);

g) Curso de preparacao para prova da ANPAD;

h) Promover a Mobilidade Académica junto aos TAES;

i) Criar um mestrado profissional UFU para servidor técnico-administrativo;
J) Verificar a possibilidade do Minter e Dinter serem contratados pela UFU,;

k) Politica de aproveitamento das vagas excedentes dos programas de
educacéo formal;

) Regulacdo interna para tratamento isonémico da liberacdo entre os
servidores.

2- Carga Horaria de 30h semanais
a) Instituicdo de uma equipe para elaboracdo de um dossié para embasar a
jornada de 30h.
3- Implantacdo de um plano de dimensionamento do quadro de pessoal;
4- Rever programa de capacitacdo (educacdo nao formal)

a) Ampliacdo da acao de capacitacdo em todos os campi da universidade;




Maior clareza na definicdo das demandas de acdo de capacitagao;
Regulamentar internamente (ufu) a licenca capacitagéo;

Assegurar a participagdo da base na elaboracdo e aprovagdo das
politicas citadas;

Renegociacéo das propostas de cursos de capacitagao;

Melhorar a comunicagdo da PROREH/DICAP com os setores no sentido
de haver maior interagao dos tas nas propostas de agdes de capacitacéo
e também para que tas capacitados oferecam acoes;

5- Encaminhar a solicitacdo de ampliacdo dos niveis de capacitacdo aos o6rgaos
competentes.

6- Encaminhar aos 6rgdos competentes a ampliagdo do teto de capacitacdo (nivel IV) e a
cada intersticio de 18 meses, o servidor receba um percentual (valorizagdo) no
vencimento basico por capacitacdes apresentadas com carga horéria minima em cada
nivel de classificacédo.

7- Criar politica de valorizacdo para a producéo cientifica e de extensdo dos TAEs.

a) Criacao de bolsas para projetos de pesquisas, extensao e orientacao/tutorial,

b) Que a producdo cientifica dos tas pontue para as unidades académicas e
administrativas, pois no modelo de hoje as politicas sdo voltadas para a
producdo do docente e a producdo do TAE ndo é considerada, tampouco
valorizada, chegando ao ponto de ndo existir verba para esse TAE (por exemplo
didria/passagens para participar de eventos) sendo que além da producdo
cientifica (apresentacao) ele tem até orientandos;

c) Reconhecimento pela PROPP das atividades de pesquisa promovidas pelos tas
de todos os niveis, bem como a participacdo destes na selecdo de iniciacdo
cientifica como orientadores.

8 — Programa de capacitacéo de gestores.

a)

b)

c)

d)

Ocupacéao de cargo de chefia condicionada a participar do programa de
capacitacdo de gestores conforme Decreto 5825;

Rodizio nos cargos de chefia e geréncia dos setores lotados por técnicos-
administrativos;

N&o haver exclusividade de capacitagdo para 0s gestores mas serem
todos os servidores técnicos-administrativos investidos como gestores em
potencial;

Investir na capacitacao gestoes colegiadas.



9- Rever o processo de avaliagcdo de desempenho de acordo com os moldes do Decreto
5825.

a) Rever as avaliagbes de desempenho e estdgio probatério dentro da UFU,
levando em consideracao o carater quantitativo e qualitativo.

10-Criar incentivos para projetos de inovagao dos processos de trabalho.

11-Reavaliar o indice percentual relacionado ao incentivo a qualificagdo, mestrado e
doutorado.

12-Valorizar as demais especializagbes, em que a partir da segunda especializacao, por
exemplo, se ganhe um percentual adicional: Se na primeira especializacdo recebe
30%, com a segunda 10% a mais, totalizando 40%.

13-Acabar com a correlacédo indireta no Anexo 1V da Lei 11.091 e altera¢gBes posteriores.

14- Que a gestdo encaminhe pedidos de concursos publicos para todos os cargos,
inclusive para os cargos extintos.

15- Que a gestao encaminhe pedido de aumento de vagas para os diversos cargos de
TAE levando em consideragao a expansao da universidade.



10

GT 3 - Relagdes no Trabalho

Facilitadora: Aurea de Fatima Oliveira

Relatores:
Daniel Cury
Fabiana de Oliveira Silva
Marilia Christina Arantes Melo
Susi Reis da Mota
Valéria Resende Teixeira

Propostas

1 - Valorizag&o/reconhecimento profissional

a)

b)

Como: Conceder aos T.As. 0 acesso aos seus direitos: liberacdo para
Mestrado e Doutorado; quem: Colegiado/Chefia/PROREH,;
Licenca-capacitacao e viabilizar o] Mestrado Profissional;
viabilizar/normatizar a saida, sem prejuizo ao Setor, propondo a
substituicdo do servidor ou a volta da liberacdo Parcial; dificuldade de
liberacdo do servidor para capacitacao;

Colegiado/Chefia/PROREH; O que fazer: melhorar a divulgacdo dos
eventos de capacitacao e a chefia incentivar a participagéo dos servidores
NOs Mesmos.

2 - Comunicacéao

a)

b)

Melhoria do site da UFU, tornando-o mais acessivel aos usuarios; criar um
Boletim Informativo do Setor; treinamento aos servidores terceirizados que
ocupam cargos de atendentes; treinamento de integracdo para novos
servidores; orientagdo dos gestores para acolhimento de novos servidores;
treinar os servidores para 0 acesso a Internet, em todos 0s niveis;
descentralizar informag6es/conhecimentos; compartilhar as informagdes
relativas ao trabalho, que podem ser divulgadas;

Disponibilizar documentos on-line referentes a toda estrutura e expansao
da UFU e campi.

3 - Capacitacéo do gestor

a)

Pré-requisitos essenciais para ocupar cargos de chefia: lideranca, gestao
eficiente, processo administrativo disciplinar (apresentar a questdo do
assédio moral), cursos especificos por area (para os atuais e futuros
chefes);



b)

f)

11

Que seja feita uma prévia consulta em cada setor para verificagdo do
candidato ser ou nao aprovado (pesquisa de clima organizacional em
todos os setores da Universidade, de forma periédica e andnima);

Que a PROREH seja comunicada sobre a necessidade de capacitagéo
especifica das chefias; preparacdo de futuros gestores com as equipes
multidisciplinares da UFU,

Deveria ser feita uma pesquisa pelo R.H. sobre perfil de competéncia e um
mapeamento de competéncia para definir as habilidades de gestores
(alinhamento das habilidades com mapeamento do perfil de competéncias
dos gestores);

Formagdao continuada dos gestores;

Presenca de um tutor para acompanhar o servidor novato no periodo de
integracao.

4 - AtribuicOes dos cargos

5 - QOutros

a)

b)
c)

Descricéo das atribuices dos cargos feita pelos érgdos superiores, a qual
devera ser documentada e validada;

Fluxograma de trabalho;

Tem ligagéo direta com a especificidade do local de trabalho, com o perfil
generalista, ou ndo, a ser avaliado, respeitando o nivel de competéncia de
cada servidor da area. Estabelecer a sequéncia do trabalho a ser realizado
dentro do Setor;

Interveng&o em caso de problemas;

Criacdo de uma Comisséo de Etica nas Relagdes de Trabalho para
resolucdo de conflitos.

Participacdo dos TAs nas diversas instancias decisorias da UFU;
Participagéo dos TAs nos Colegiados dos Cursos;

Discutir relagéo da UFU com as empresas terceirizadas e seus
funcionarios;

Combater o bullying e a discriminacao dos TAs na UFU.
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GT 4 - SAUDE OCUPACIONAL

Facilitadores: Maria Estela Brigante Mellao
Evelise Crosara
José Humberto de Almeida
Relatores: Daniela Aparecida da S. Moreira Ramos

Vera Lucia N. Reis

Propostas

1 — Exames periédicos

a) Expansdo do espaco da DIRQS — Santa Mobnica (atendimento meédico,
enfermagem, programas e ambuléancia;

b) Treinamento especifico para motorista da ambulancia (curso oferecido pelo
SEST/SENAT);

c) Maior divulgacao dos servicos prestados pela DIRQS;

d) Inclusdo de avaliag&o psicoldgica;

e) Acompanhamento dos acidentes de trabalho.

2 — Engenharia de seguranca do trabalho

a) Criacao da CISPE;
b) Cursos de capacitacdo em seguranca do trabalho.

3 — Oficina da vida

a) Divulgacéo dos trabalhos realizados pela OV;
b) Acompanhamentos aos pacientes que ja tiveram alta.

4 — Setor de pericia

a) Humanizacédo no atendimento da JUMOF,;

b) Acompanhamento aos servidores readaptados;

c) Esclarecimento quanto a cortes no periodo de afastamento - contestacao
de atestados;

d) Técnicos administrativos substitutos durante a auséncia de servidores

afastados.
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5 — Assisténcia

a) Humanizagdo do atendimento do NAASS/Ambulatério de Saude do
Servidor;

b) Viabilidade de programas destinados aos aposentados;

c) Divulgacdo dos programas de saude;

d) Ampliacéo do atendimento no Campus Santa Monica;

e) Visibilidade do extrato da UNIMED (Saude Suplementar);

f) Fiscalizagcéo e controle das acdes da Saude Suplementar;

g) Avaliacdo para implantacdo de autogestdo na Saude Suplementar;

h) Sensibilizacdo das chefias quanto a liberagdo dos servidores para
participacdo nos programas de saude;

i) Gindstica laboral aos servidores nos setores;

j) Estudar a adeséo dos servidores nos programas de saude ja existentes.

6 - Outros

a) Liberacéo da sede da Asufub para uso dos servidores.
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4. Avaliacdo do Encontro

Foram coletadas junto aos participantes do encontro suas impressodes relativas a
aspectos diversos do evento (organizagdo, divulgacdo, conteudo das mesas redondas,
escolha dos palestrantes, carga horéaria, espaco fisico etc.). Os resultados estédo
sintetizados nos graficos e tabelas a seguir, que trazem tanto dados gerais quanto
avaliacbes especificas para cada parte do evento. De um modo geral, observando-se o
conjunto de seus aspectos, a maioria dos participantes que responderam aos formularios
coletores de impressfes considerou o evento bom ou 6timo (87% das respostas). Entre as
sugestdes apresentadas pelos participantes entrevistados, destacam-se: ampliagdo do
tempo de discussdo nos grupos de trabalho; buscar a participagdo de um maior nimero de

servidores e a realizagcédo de mais encontros desta natureza.



FIGURA 1 - Avaliag&o do | Encontro de Servidores da UFU - 2013

Tabela Dindmica da Pesquisa

Aspectos do evento Otimo  |Bom Regular  |Ruim NI
Organizagio Geral 53 3L 1 0 a Porcentagem do Total
Divulgagio 45 37 6 0 10 das Qualidades
Conteudo das Mesa 1 43 43 2 0 11
Mesas redondas Mesa 2 a3 34 2 1 13 W% M7%
Escolha dos Mesa 1 55 28 7 0 9 5y u Stimo
Palestrantes Mesa 2 57 24 5 0 13
- HBom
Carga Horaria 44 41 10 3 1
Apresentagbes Culturais 70 25 3 0| 1 " Regular
Espago Fisico 73 23 1 1] 1] HRuim
Dindmica dos Grupos De Trabalho 39 45 12 1 2 ENI
Dindmica da Plendria 25 53 El 0 12
51,79%| 35,26%| 5,33%| 0,55%| 7,07%
Conteldo das Mesas Redondas
Organizagdo Geral Divulgacdo Mesa l v 1 Mesa2
W 4% " 5% 0%
w12 00 ok M 10% W 11% u 1%
B Otimo B Otimo u 7% B Otimo 2% H Otimo
W Bom HBom HBom M Bom
M Regular M Regular W Regular W Regular
W Ruim W Ruim W Ruim W Ruim
NI NI NI NI
Escolha dos Palestrantes
‘s -
CargaHoraria Apresentacdes Mesal Mesa 2
. " 7%
B3%.  maxn . Culturais .
" 10% ) 0% . m s 9% ' '
 Gtimo us 1% B Gtimo B Gtimo
u Gtimo
HBom HBom HBom
HBom
M Regular W Regular W Regular
. W Regular
W Ruim W Ruim W Ruim
M Ruim
NI N NI
NI
y . . . . .
» 1. Espago Fisico Dindmicados Dinamicada
- " 1% Grupos Plenaria
1
" oo%
. m 2% " 12%
B Otima " 12% . m g% .
= Borm = Gtimo = Gtimo
M Regular ¥ Bom ¥ Bom
—— " Regular " Regular
HRuim B Ruim
N
NI NI

Fonte: Questionario de avaliacdo do | Encontro de Servidores da UFU - 2013




FIGURA 2 - Observacgdes e sugestdes

Tabela: Quantidade de Observagfes e Sugesties

Sim Nio
Observagbes 44 55
Sugestbes 54 45
Observacotes Sugestoes
B sim B 5im
B Nio B Ndo

Tabela: Itens citados nas observagbes.

Itens Quantidade . -~
Elogios ” Itens citados nas Observacdes
Pouco tempo para os Grupos de Trabalho 11 15
Divulgacio ndo foi suficiente 3
Facilitar a participagio de mais pessoas 3 10
Atraso na liberagio para o almogo 2 5
Disponibilizar o material apresentado 1
Promaover mais encontros 1 a T T - T - T -_‘
Dificuldade da participagio dos TA's do Hospital g 1 Elogios Pouca Diw:lgag.ﬁo Fac.ilitar E F.~traso TE
tempo para ndofoi  participagdo liberagdo
osGrupos de suficiente de mais parao
Trabalho pessoas almogo
Tabela: Itens citados nas sugestdes.
Itens Quantidade . -
Pouco tempo para os Grupos de Trabalho 12 Itens citados nas SUgeStoes
Facilitar a participagio de mais pessoas 9 14
Promover mais encontros B 12
Melhoria na divulgacdo do Encontro 6 lg
Oferecer brindes 3 6
Disponibilizar o material apresentado 2 ; .
Dificuldade da participagio dos TA's do Hospital g 2 o T T T T -—‘
Divulgagdo dos Resultados do Evento 2 Poucotempo Facilitara  Promover Melhoriana Oferecer
Atrasa na Iiberagﬁo para o almogo 1 paraos participa.gﬁo mais divulgacdo brindes
Gruposde de mais encontros doEncontro
Trabalho pessoas

Fonte: Questionario de avaliacdo do | Encontro de Servidores da UFU - 2013



5. Equipe Organizadora

Marlene Marins de Camargos Borges - Proreh
Luiz Bertolucci Jr. - Dirpa/ Proreh

José Humberto de Almeida - Dirgs / Proreh
Lucio Antbnio Portilho - Dirap / Proreh

Aidé Guimarées A. Ferreira - Dirpa / Proreh
Darcilene C. Gomes - IE/Proreh

Erica J. Sobrinho Dirpa - / Proreh

Idelma Leitdo S. Machado - CIS

Jane Daniele S. Silva - HC UFU

Juliana Messias Dornelas - GDHS/HC UFU
Maria Estela B. Melldo - Dirgs / Proreh
Marina G. B. Rabelo - Dirpa / Proreh

Nivaldo Lucas da Silva - GDHS/HC

Regina Célia Vidal - Dirpa / Proreh

Rejane Alves Correa - Setor de Eventos UFU
Ricardo F. N. Vilarinho - FACIP

Rochele Pereira Soares - GDHS/HC

Sérgio dos Santos Neves - Sintet / UFU
Valéria Oliveira Silva - Proreh

Victor Ferreira Martins - Sintet / UFU
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6. Grupo de apoio
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A Proreh reconhece que a realizagdo deste evento somente foi possivel pela contribuicao
extraordinaria de todos os servidores e servidoras, listados a seguir, aos quais agradece

penhoradamente:
Atividade no Lotacéo Nome
Encontro
Credenciamento DICAP Aidé Guimaraes Abrahdo Ferreira
DICAP Marilda Magna S. Azevedo
DICAP Larissa Naves Lourenco
DICAP Maria Aparecida Zago
DICAP Viviane Alves Carvalho
DICAP Luciana Souza Rodrigues
DIPAP Cleoni Garcia Pires
DIADO Pedro Santos Guimardes
SIAPS Marcelisa Santos
DIRQS Terezinha Lopes do Nascimento
GDHS Rute de Souza
Cerimonial EVENTOS Rejane Alves Corréa
HC Jane Daniela S. Silva
CIS Idelma Machado
HC Juliana Messias Dornelas
Cafés PROREH Vakria de Oliveira Silva
DIRPA Kaisa Karolina Porto
FACIP Ricardo Nogueira
DIRQS Adelita Freitas Rezende
Grupos de Trabalho
GTI Carreira Docente ESEBA Antomar Araujo Ferreira
DIADO Duilio Julio Oliveira Santos
DIADO Erica Juvercina Sobrinho
GTII Carreira Técnico- Marcelo Rosa Pereira
L UFES X A
administrativo Francisco Canigali
DIRPA Suhellen Souza Martins
DIPAP Halisson Ferreira S. Silva
DIPAP Sara Cristiane P. Lousa Silva
DIPAP Rita de Céssia Barbosa
FACIP Abaporang Paes Leme Alberto
GTHII Relagoes no IP Aurea de Fatima Oliveira
Trabalho
DIRAP Marilia Pereira Brasao
DEFIL Ciro Amaro Fernandes Nascimento
DEFIL Sandra Mara Bertolucci
José Humberto de Almeida
GTIV Saude do DIRQS Maria Estela B. Melldo
Servidor Evelise M M Crosara
SESET Maiko Pedrosa Vital

DIRQS

Claudia de Souza Rodrigues
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Continuacao da equipe do | Encontro de Servidores da UFU

Assessoria as Pessoas SIAPS Joelma dos Reis Soares de Moura
com Deficiéncia SIAPS Leila Maria Silva Alvarenga
ou com necessidades GDHS Nivalda Gongalves Silva
especiais SINTET Vitor Ferreira Martins
CEPAE Maria Ivonete Ramos
Assessoria a
organizagdo do evento HC Nivaldo Lucas da Silva

DIPAP Marina Grama Braga Rabelo

DIPAP Marcia Carrijo Pereira Salvador

DIPAP Sandra Viera Gongalves

DIRPA llse Sehn

DIRPA Edna Maria Soares Rodrigues
DOCENTE  Darcilene Gomes

DIRPA Luiz Bertolucci Junior

PROREH Marlene Marins C Borges

Esperamos contar com todos os servidores que apoiaram esta realizagdo e outros colegas

que somardo conosco no || Encontro de Servidores da UFU 2014.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Reitor
Elmiro Santos Resende

Vice-reitor
Eduardo Nunes Guimaraes

Pré-reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis
Dalva Maria de Oliveira Silva

Pro-reitora de Graduacao
Marisa Loménaco de Paula Naves

Pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao
Marcelo Emilio Beletti

Pro-reitor de Planejamento e Administracéo
José Francisco Ribeiro

Prefeito Universitario
Reges Eduardo Franco Teodoro

Pro-reitora de Recursos Humanos
Marlene Marins de Camargos Borges

Diretor de Administracéo de Pessoal
Lacio Antdnio Portilho

Diretor de Qualidade de Vida e Saude do Servidor
José Humberto de Almeida

Diretor de Provimento, Acompanhamento e Administracdo de Carreira
Luiz Bertolucci Janior

Gestdo 2012 - 2016



