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l,'Jj Avaliacdo de

AD UFU desempenho

Técnico-Administrativo
sem
funcao de chefia




TELA DE LOGIN

' Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho Portaria PROGEF n2 20, de 06/05/2021

AVALTIACAQ DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICAGCAO da matricula:

Matricula Siape: | || AUTENTICACAQ da matricula |

2 2




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{.vaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botdao IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): ] IDENTIFICAR CPF
S >

r Universidade Federsl de Uberlindin
Pra-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalagdo Desempenho - Portaria 707-11/03/2019

.nforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Seaa: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

— _ Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADCS




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de Ub exlimdia
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaiagﬁu Degempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

Nome: SERVIDOR(A)
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

Senha: ] CONECTAR
7 A

Esgueci minha senha
Alterar senha

SATR




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

.confira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




Dados cadastrais atualizados

Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho Portaria PROGEP n2 20, de O6/05/2021

J,

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os dados de contato sio utilizados pela Divisio de Carreira dos Técnicos Admimistratives — DICAT
para envio de informacdes ao participante sobre o processo de avaliacio de desempenho.

Seus dados foram atualizados

Inicie o processo de avaliacdo

| Iniciar o processo de avalicio |




TELA INICIAL

W @ Cronograma [y v rmessns

Portaria PROGEP Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Orietaiapar Recrs - Orientagdes para recurso

Lei 11.091/2005

» Sistema de Avaliagio de Desempenho Individual - 2020
Decreto N° 5.825, de 29 de
junho de 2006 LegISIagaO

Acompanhe sua Progressio
Perguntas mais frequentes

ezado(a) Servidor(a),

. Data da prOX|ma progressao
ara que sua

« 1. Acesse o formulario de Avaliacdo de Desempenho no menu ao lado e confira 0s dados de seu cadastro.

« 2 Mo formulario de avaliacdo vocé podera acompanhar se sua chefia realizou sua avaliacdo.

« 3. Quando o sistema for liberado, vocé devera avaliar sua chefia e preencher sua autoavaliacdo.

« 4. No menu vocé também encontrara o cronograma com todas as datas do processo de avaliacdo. Figue atento aos

T T o 7 aliagdo de Desempenho € utilizado para fins

de co

Sair

prazos!
Se surgir alguma davida, entre em contato com nossa equipe no e-mail diand@reito.ufu.br

Quer saber a data prevista para sua progressdo por mérito? Acesse Aqui e faca o acompanhamento da sua carreira.

Cligue aqui para Informacdes gerais sobre a
iniciar a avaliacao Avaliagao de Desempenho

O resultado estara disponivel
a partir de 03/08/2022




INICIAR AVALIACAO — NAO AVALIADO PELA
CHEFIA

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliagdo Desempenho Portaria PROGEP n2 20, de 06,/05/2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR - Ciclo Avaliativo : 08/06/2021 a 07/06/2022

Matricula:

]::—mail: Alterar E-mail

Servidor(a), Confira se os dados cadastrados (chefia,area) estao corretos.

Caso haja divergéncia, encaminhe e-mailpara dicat@progep.ufu.br informando as alteracoes a serem realizadas.

Nio avaliado pela chefia - periodo de 08/06/2022 a 27/06/2022

‘ Questionario Acoes de Capacitacdo

Atenciio, seu processo de avaliacio somente podera ter inicio apos sua chefia ter lhe avaliado. Favor procurar o responsavel pela sua area/unidade,
solicite que faca a sua avaliacao no periodo de 08/06/2022 a 27/06/2022 .

\oltar | | Sair |

Vocé s6 podera fazer sua avaliacao depois que for avaliado
pela sua chefia.
Verifique o periodo!




INICIAR AVALIACAO — AVALIADO PELA CHEFIA

r Universidade Federal de Ub ey bindia Periodo Avaliativo
U} Pro-Rettora de Gestso de Pesscas - PROGEP
N

Avatagio Desempenho - Portara 70711032019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR - Ciclo Avaliativo Y\ Mar¢o/2019 a Marco/2020 J
\_/

Confira seus dados

Servidor(a), Confira se os dados cadastrados (chefia,irea) estio corretos.
Caso haja divergéncia, encaminhe e-mailpara diand@reito.ufu.br informando as alteracdes a serem re-"--=--

Vocé ja foi avaliado pela

Avaliado pela chefia .
chefia

| ACESSE O SISTEMA NO PERIODO DE 12/02/2020 a 12/02/2020 PARA AVALIAR SUA CHEFIA E REALIZAR |

Seu processo de avaliacao ainda nao foi concluido. Faca primeiramente a avaliacio da chefia e em segunida sua auto-avaliacao

INICIAR AVALIANDO A CHEFIA

<

Cligue aqui para
Avaliar sua chefia




AVALIACAO DA CHEFIA

r Universidade Federal de Uberlindia
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagdo Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019
FORAMTT ARTONFE AVATTACAO DO SUPERIOR IMEDIATO

Confira o nome da chefia

MMatricula:
INome gestors
|Area:

e avaliar o desempenho do gestor de sua unidade, responda as questdes a seguir ﬂrribuindg a pontuacio de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compdem o formulario.
Quando concluir, click no botio "CONCLUIR AVALIACAO DA CHEFIA' no rodapé da tela.

ATENCAO
) Ao responder, considere 1 como "DESEMPENHO MUITO ABAIXO DO ESPERADO’ ¢ 10 como "DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO'.
A opcido 'NAO SE APLICA' deve ser assinalada somente nos casos em que a competéncia avaliada niio for exigida para que o servidor execute suas atribuicdes no setor em que esta lotado.

COMPETENCIA el HABILIDADE
1 LIDERANCAE GESTAODAEQUIPE Promoveu a integracio da equipe e um clima organizacional propicio a participacio e cooperacdo.
2 [PLANEJAMENTO Realizou adeguadamente as atividades de gestio, plansjamento, organizacio e controle necessarios para o exercicio das funcies de chefia?
3 GESTAO DE CONFLITOS Administrou conflitos entre individuos de sua Unidade de trabalho de maneira eficiente, eficaz e imparcial?
4 %II‘:P&%}ESE’ E ORIENTACAOPARA Garantiv o cumprimento dos padries de qualidade e prazos estabelecidos, por meio da orientacdo e acompanhamento da equipe?

L

FEEDBACK(devolutiva) PARA A EQUIPE Ofereceu acs senvidores que integram a eguipe de trabalhe informaces sobre o desempenho individual de forma diretiva, impessoal e objetiva?

& [FLEXIBILIDADE E RECEPTIVIDADE Demonstrou atitude aberta e flexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, capaz de aceitar criticas e sugestdes dos membros da equipe?

7 [INICIATIVA Sugeriu novas praticas de trabalho com o objefivo de melhorar & qualidade do servico prestado.

8 CDI\TD.‘ICACED Compartilhou informacdes pertinentes &s suas atividades de forma clara. objetiva e apropriada, buscando o enfendimento das mensagens fransmitidas e recebidas?
9 |CUMPRIMENTO DE NORMAS Cumpriv nrmas & rannlamentne inarantac an saricn nihlicn & 20 carn acinadn?

10 DOMINICO DE METODOS E TECNICAS

[1=J - N = L N U Y '
-«

o H Use n3o se aplica somente quando nédo had possibilidade de mensurar

o MNaoSehplica
Retorna Menu Principal CONcrumcrvactACAO DA CHEFIA

Atencéo! ltens -10 ndo foram atualizados 1
Afualizaco incompleta. Volte @ margue um opcéo

Cligue aqui para Voltar
Concluir a avaliacao da chefia

Essa mensagem aparecera caso deixe alguma
Competéncia sem avaliar!




AUTOAVALIACAO

.\ UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
) Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Confirmado!
Atualizacio realizada com Sucesso.

| INICIAR AUTO-AVALIACAOD |

Cligue aqui para
fazer a autoavaliacao




AUTOAVALIACAO

Universidade Federal de UberBindia
Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas - PROGEP
Avaliacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

&

ATTTN AYVATTACAO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

Matricula:

Nome: Confira seus dados

(Chefia:
|Area: Unidade:

0 objetivo de avaliar o desempenho do servidor, responda as questdes a seguir atribuindo a poulua;fm\de 1a 10 para cada uma das competéncias que compiem o formulario.
Quando concluir. click no botio "CONCLUIR AVALIACAO’ no rodapé da tela.

ATENCAO
Ao responder, considere 1 como '"DESEMPENHO MUITO ABAIXO DO ESPERADO’ e 10 como 'DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO".
A opcio 'NAO SE APLICA’ deve ser assinalada somente nos ¢asos em que a competéncia avaliada nio for exigida para que o servidor execute suas atribuicies no setor em que esti lotado.

COMPETENCIA S-ellagiune abaixo a pontuacio (1 HABILIDADE
a

1 [TRABALHO EM EQUIFE Cooperou com a equipe, semando esforgos para o alcance dos objetivos da area?
2 [PRODUTIVIDADE E QUALIDADE Executou as atividades que lhe sio atribuidas de forma satisfatoria, atendendo aos padrées de eficiéncia e qualidade desejados pela instituigdo?
3 DOMINIO DE E.IZETDDDS E TECNICAS ; Aplicou adequadamente métodos e técnicas, utilizando ferramentas e recurses necessarios as atividades que desempenha no seu local de trabalho?
4 |[COMUNICACAO 3 Compartilhou informagdes pertinentes s suas atividades de forma clara, objetiva e apropriada, buscando o entendimento das mensagens transmitidas e recebidas?
5 |CUMPERIMENTO DE NORMAS 4 Cumpriu normas e regulamentos inerentes ao servigo publice e ao cargo ocupado?
6§ PRELACIONAMENTO INTERPESSOAL 5 Tratoucom respeito e urbanidade gestores, colegas e usuarios do servigo poblice?
7 [INICIATIVA ? Sugeriu novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo prestado em seu local de trabalho?
8 [FLEXIEILIDADE 3 Reagiu positivamente s mudanq as e adapta e, com fac111dade as novas ferramentas e formas de realizar as atividades que lhe s30 ambuidas"
¢ RECEPTIVIDADE 9 pEE ’ ’ o o S n o
10 RESPONSAEILIDADE SOCIOAMBIENTAL 1N[;089Aplica ” Use nao Se apllca Somente qua ndo nao ha pOSS'b'hdade de mensurar

Retorna Menu Anterior CONCLUIR AVALIACAO

Cligue aqui para
Concluir a autoavaliacao




LNDP - Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento de Pessoas

" . UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLAMNDIA
'y Pré-Reitoria de Gestio de Pes=oas - PROGEP

Confirmado!

Para garantir a participacio dos gestores e técnicos na elaboracio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UFU (amparado pelo Decreto n® 9.991/2019 e
INSTRUCAO NORMATIVA SGP--ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2021, solicitamos que responda o Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento
de Pessoas a seguir, indicando até 3 competéencias que possam contribuir para o
aprimoramento profissional do servidor avaliado.

| Responder Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento de Pessoas |

| MAo desejo responder |

Aqui é possivel informar se deseja responder ao
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoas - LNDP




Levantamento de Necessidade de )
Desenvolvimento de Pessoas — OPCAO SIM

r Universidade Fedaral de Uberlandia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Azl

sliagio Desampanho Portaria PROGEP né 20, 0e 06/05/2021

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS
Matricula:
Nome:
(Chefia:
Area: Unidade:

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n® 9.991/2019, além de estabelecer uma cultura de planejamento de acdes de desenvolvimento entre todos os drgios da Administracio Piblica
Federal, busca aprimorar a gestio piblica com foco nas boas praticas do mercado de trabalho.

Com base nisso, a IXSTRL'C.—&O NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021, destaca as competéncias que devem ser trabalhadas junto aos servidores publicos.

Assim, solicitamos que vocé selecione no maximo trés opcoes dentre as competéncias relacionadas abaixo que contribuam com o aprimoramento profissional do servidor.

ITEM EIXOS TEMATICOS COMPETENCIAS

Resolugio de Problemas cor

Foco nos Resultados pa

Mentalidade Digital o

1 COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DE UM SETOF. PUELICO DE ALTO DESEMPENHO

Passe o0 mouse para

@ - maiores informacdes

Autoco

Vi

2 COMPETENCIAS DE LIDERANGA - PESS0AS

Engajamants de pazmoa
Coordenaclc = colaboraclo em rede o
Geraglc de valor para o usudrio o

3 COMPETENCIAS DE LIDERANCA - RESULTADGS Gestio paza resultades LD

Gestio de Crises @

Visio de futuro G)

4 COMPETENCIAS DE LIDERANGA - ESTRATEGLA

Incvagis = mm

Escolha até 3 opcdes

Comunicagic

OUTRAS COMPETENCIAS: ==

|
CONCLUIR QUESTIONARIO - . .
Clique aqui para

Concluir Ou sugira uma especifica




FINALIZAR AVALIACAO

i UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
w Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Confirmado!
Atualizacdo realizada com Sucesso.

Voltar

1

Cligue para voltar ao Menu Inicial




MENU PRINCIPAL

r Universidade Federal de Uberlindia
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagio Desempenhe - Portaria 707 - 11,/03/2012

AVATTACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

[Nome:
[E-mail:
|Area:
Chefia: .
[Unidade:

Matricula: .

Alterar F-mail

Servidor(a), Confira se os dados cadastrados (chefia,irea) estio corretos.
Caso haja divergéncia, encaminhe e-mailpara diand@reito.ufu.br informando as alteracdes a serem realizadas.

Seu processo de avaliacio foi concluido em 04/03/2020.

ACESSE O SISTEMA A PARTIR DE 04/03/2020 e SAIBA O RESULTADO FINAL DE SUA AVALIACAOQ.

Avaliacéo-chefia

Questionario Agoes de Capacitagdo

Resultadofvaliagdo/PraximaProgressio

Voltar

Sair

Autoavaliacéo

Processo de avaliagao concluido. Clique nos botdes para ver
as respostas que vocé atribuiu em cada formulario




l,'Jj Avaliacdo de

AD UFU desempenho

Gestor(a) Técnico-Administrativo




TELA DE LOGIN

' Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho Portaria PROGEF n2 20, de 06/05/2021

AVALTIACAQ DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICAGCAO da matricula:

Matricula Siape: | || AUTENTICACAQ da matricula |

2 2




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{.vaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botdao IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): ] IDENTIFICAR CPF
S >

r Universidade Federsl de Uberlindin
Pra-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalagdo Desempenho - Portaria 707-11/03/2019

.nforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Seaa: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

— _ Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADCS




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de Ub exlimdia
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaiagﬁu Degempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

Nome: SERVIDOR(A)
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

Senha: ] CONECTAR
7 A

Esgueci minha senha
Alterar senha

SATR




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

.confira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




Dados cadastrais atualizados

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho Portaria PROGEP n2 20, de O6/05/2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os dados de contato sio utilizados pela Divisio de Carreira dos Técnicos Admimistratives — DICAT
para envio de informacdes ao participante sobre o processo de avaliacio de desempenho.

Seus dados foram atualizados

Inicie o processo de avaliacdo

| Iniciar o processo de avalicio |

Cligue aqui para
iniciar a avaliacao



TELA INICIAL

Desem

‘ r(ﬁ Universidade Federal de Uberlindin
Conferir equipe — inconsisténcias entrar em contato com a DICAT

Cronogra ma ido ao Sistema de Avalia-;ﬁc de Desempenho Individual - 2020

penho

Portaria PROGEP

Orientacio para Recurso =

Orientacdes para recurso

- SUA Pl vy 11 1w w1 e « wo e o lA EI2 TAZ parte das atribuices inerentes ao cargo de lideranca
Lei 11.091/2005 Uit VOrs e

Decreto N° 5.825, de 29 de H &2 ~ .
junho de 2006 | Legls I d gaO a efetiva, siga as orientaces abaixo:

Acompanhe sua Progressio + 1. Acesse no menu a Conferéncia de Estrutura e verifigue se todos os membros de sua equipe estdo cadastrados.
: 2_Acesse o formulario de Avaliac3o de Desempenho e avalie todos os servidores que fazem parte da sua equipe.
Perguntas mais frequentes rama também esta disponivel no menu.

~ Data da proxima progressao

Se surg =-mail diand@reito.ufu.br .

Sair

1

Clique aqui para
iniciar a avaliagao Avaliagao de Desempenho

Informacdes gerais sobre a

O resultado estara disponivel
a partir de 03/08/2022




INICIAR AVALIACAO

V4 . .
I Periodo Avaliativo
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Awvaliagio Desempenho - Portaria 707 - 1L

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliatiy6 : Marco/2019 a Marco/2020 N

N~

Confira seus dados

| INICIAR AVALIANDO A CHEFIA |

1

Cliqgue aqui para
Avaliar sua chefia




AVALIACAO DA CHEFIA

r Universidade Fedaral ide Uberlimdia
Pra-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Avaliagio Desempenho - Portaria 707 - 11/03/201%

AVALIACAO DO SUPERIOR IMEDIATO - Ciclo Avaliativo : Margo/2019 a Mar¢o/2020

[Matricula:

Dados da CHEFIA

me:
Unidade:

Com o ohjetive de avaliar o desempenhe do gestor de sua unidade, responda as questdes a seguir atribuindo a pontuacio de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compdem o formulario.
Quando concluir, click no botdo CONCLUIR AVALTACAO no rodapé da tela.

ATENCAO
) Ao responder, considere 1 como "DESEMPENHO MUITO ABAIXO DO ESPERADO' & 10 como "DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO".
Aopcio 'NAQ SE APLICA' deve ser assinalada somente nos casos em gue a competéncia avaliada nio for exigida para que o servidor execute suas atribuicdes no setor em que esta lotado.

COMPETENCIA f;}erme abaixo a pontuagio (1a HABRILIDADE

LIDERANCA E GE S5TAODA EQUIPE
PLANEJAMENTO

Fromoveu a integragdo da equipe e um clima organizacional propicio 3 paricipagéo e cooperagdo.

Reslizou adequadamente as atividades de gestdo, planejamento, a'gaﬂizagio & controle necessarios para o exercicic das f.Jr'gEves de chefia?

ik

GESTAO D.F CONFLITOS . 1 Administrou confiitos entre individues de sua Unidade de trabalho de maneira eficiente, eficaz & imparcial?

4 EEPAEIT}BIES—ED EURTENTACACBARE ‘; Garantiu 0 cumprimento dos padrées de qualidade e prazos estabelecidos, por meio da orierta:':ﬁa e acompanhamento da equipe?

5 |[FEEDBACE{dsvolutiva) PAR A A EQUIPE 4 Ofereceu 30s servidores que integram a3 equipe de trabalho informacdes sobre o desempeanho individual de forma diretiva, impessoal e objetiva?

6 |FLEXIBILIDADE E RECEPTIVIDADE g Demenstrou atilude aberts e fiexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, capaz de aceitar criticas e sugestdes dos membros da equipe?

7 [INICIATIVA il Sugeriu novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo prestada.

g C,O.\ILDTIC.-\C.:'LO 7 Compartilhou informagdes pertinentes as suas atividades de forma clara, ebjetiva e apropriada, buscando o entendimente das mensagens transmitidas e recebidas?

6 |CUNMPRIMENTO DE HORMAS 8 Cumpriu normas e regulamentos inerentes ao servigo publico e a0 cargo ocupado?

10 |DOMINIO DE METODOS E TECHICAS 9 Aplige s mrAmm At A i e o o S - iAo o bbb
1 D ~ . ~ z o Ld
NaoSeaplca Use nao se aplica somente quando ndo ha possibilidade de mensurar

Retorna Menu Principal CONCLUIR AVALIACAO DA CHEFIA

Atencéo! ltens -10 ndo foram atualizados 1
Afualizaco incompleta. Volte @ margue um opcéo

Clique aqui para Votar
Concluir a avaliacao da chefia

Essa mensagem aparecera caso deixe alguma
Competéncia sem avaliar!




AUTOAVALIACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
g V' Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

Avaliagdo da CHEFIA realizada com Sucesso.

| Realizar AUTO-AVALIACAO |

Cligue aqui para
fazer a autoavaliacao




[Matricula:
Nome:

|Area:

AUTOAVALIACAO

Unidade:

i ks e

o

ey

o o

COMPETENCIA

LIDERANCAE GESTAO DA EQUIPE
PLANETAMENTO
GESTAOD DE CONFLITOS

SUPERVISAD E ORIENTACAO PARA
QUALIDADE

FEEDEACK({devolutiva) PARA A EQUIPE
FLEXIEILIDADE E RECEPTIVIDADE
THICTATTVA

COMUMICACAQ

CUMPRIMENTO DE NORMAS
DOMINIO DE METODOS E TECNICAS

Retorna Menu Principal

CONC

r Universidade Federal de Uberlimdina
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Awvaliacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%

AUTQ-AVALIACAQ GERENCIAL - Ciclo Avaliativo : Mar¢o/2019 a Marco/2020

Confira seus dados

Com o objetivo de avaliar o seu desempenho, responda as questies a seguir atribuinde 2 pontuacio de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compéem o formulirio.

Quando concluir, click no botdo 'CD.\'{:].UIR.-\\'.—\LI_-\(_:.:\O' no rodapé da tela.

ATENGAO

Ao responder, considere 1 como "DESEMPENHO MUITO ABATXO DO ESPERADO' e 10 come 'DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO".

Aopgdo 'MAO SE APLICA’ deve ser aszinalada somente nos casos em que a competéncia avaliada ndo for exigida para que o servidor execute suas atribuicdes no setor em que esta lotado.

Selecione abaixo a pontuacic (1a
10)

== R = R U R R

10

MNaoSeiplica

Cligue aqui para
Concluir a autoavaliacao

HABILIDADE

Fromoveu a integragdo da equipe & um clima organizacional propicio 3 participagdo e cooperagdo.
Realizou adequadamente as atividades de gestdo, planejamenta, n'gsﬂizagio e controle necessarios para o exercicio das f.Jr'gEves de chefia?
Adrministrou confiitos entre individues de sua Unidade de trabalhe de mansira eficiente, eficaz e imparcial?

(Garantiu o cumprimento dos padrdes de qualidade e prazos estabelecidos, por meio da orierta:':ﬁ:u e acompanhamento da equipe?

Ofereceu aos servidores que integram a equipe de trabalho informagdes sobre o desempenho individual de forma diretiva, impessoal e objetiva?

Demeonstrou atitude aberia e flexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, capaz de aceitar criticas e sugesties dos membros da equipe?

Sugeriu novas praticas de trabalho com o objefivo de melhorar a qualidade do servigo prestado.

Compartilhou informagdes pertinentes 3s suas atividades de forma clara, objetiva e apropriada, buscando o entendimento das mensagens transmitidas e recebidas?
Cumpriu normas e regulamentos inerentes ao servigo pliblico e 30 cargo ocupado?

Aplige:: mrimmrm s R - - - - = prprm————

Use nao se aplica somente quando ndo ha possibilidade de mensurar




LNDP - Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento de Pessoas

1 UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
| ]
[

i Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

Para garantir a participacio dos gestores e técnicos na elaboracio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UFU (amparado pelo Decreto n® 9.991/2019 e
INSTRUCAO NORMATIVA SGP--ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2021, solicitamos que responda o Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento
de Pessoas a seguir, indicando até 3 competéencias que possam contribuir para o
aprimoramento profissional do servidor avaliado.

| Responder Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento de Pessoas |

| NZo desejo responder |

Aqui é possivel informar se deseja responder ao
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoas - LNDP

Gestor técnico-administrativo cedido para outro érgao nao preenche LNDP. i




Levantamento de Necessidade de )
Desenvolvimento de Pessoas — OPCAO SIM

r Universidade Fedaral de Uberlandia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Azl

sliagio Desampanho Portaria PROGEP né 20, 0e 06/05/2021

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS
Matricula:
Nome:
(Chefia:
Area: Unidade:

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n® 9.991/2019, além de estabelecer uma cultura de planejamento de acdes de desenvolvimento entre todos os drgios da Administracio Piblica
Federal, busca aprimorar a gestio piblica com foco nas boas praticas do mercado de trabalho.

Com base nisso, a IXSTRL'C.—&O NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021, destaca as competéncias que devem ser trabalhadas junto aos servidores publicos.

Assim, solicitamos que vocé selecione no maximo trés opcoes dentre as competéncias relacionadas abaixo que contribuam com o aprimoramento profissional do servidor.

ITEM EIXOS TEMATICOS COMPETENCIAS

Resolugio de Problemas cor

Foco nos Resultados pa

Mentalidade Digital o

1 COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DE UM SETOF. PUELICO DE ALTO DESEMPENHO

Passe o0 mouse para

@ - maiores informacdes

Autoco

Vi

2 COMPETENCIAS DE LIDERANGA - PESS0AS

Engajamants de pazmoa
Coordenaclc = colaboraclo em rede o
Geraglc de valor para o usudrio o

3 COMPETENCIAS DE LIDERANCA - RESULTADGS Gestio paza resultades LD

Gestio de Crises @

Visio de futuro G)

4 COMPETENCIAS DE LIDERANGA - ESTRATEGLA

Incvagis = mm

Escolha até 3 opcdes

Comunicagic

OUTRAS COMPETENCIAS: ==

|
CONCLUIR QUESTIONARIO - . .
Clique aqui para

Concluir Ou sugira uma especifica




AVALIAR EQUIPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
H Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

Atualizacio realizada com Sucesso.

Avaliar Equipe

Cligue aqui para avaliar a equipe




AVALIAR EQUIPE

Matricula

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Rertoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALTIACAO DESEMPENHO
Nome Setor

Avaliacio da equipe
Selecione uma das opcdes abaixo: 'Avaliacdo do servidor' - para avaliar o servidor, ou "Servidor nio sera Avaliado' - para informar o motivo.
no avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor NAO avalion a chefia

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado Servidor XAO svalion a chefia

Clique para Cligue caso servidor
avaliar o servidor nao possa ser avaliado




AVALIACAO DA EQUIPE — SERVIDOR NAO SERA
AVALIADO

r Universidade Fedearal de Uberlimdia

Pré-Reitonia de Gestdo de Pessoas - PROGEP
u Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%
2

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA

(Matricula:
Nome:
(Chefia:
|Area:

Unidade:

Informe abaixo o motive pelo qual o servidor nio sera avaliado.

MOTIVO

NAO FEZ PARTE DA EQUIPE DURANTE O CICLO AVALIATIVO ESTA AFASTADO DE SUAS ATIVIDADES HA MAIS DE 12 MESES

Retorna Menu Anterior ATUALIZAR
nén avaliado Avaliagdo do servidor Servidor ndo sera avaliado AfastadoAtividade:
udo avaliado Avaliacdo do servidor Servider ndo serd avaliado Servidor NAO avalion a chefia
uio avaliado Avaliacdo do servidor Servider ndo serd avaliado Servidor NAD avalion a chefia
ndo avaliado Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado NaoFezParteEquipe




AVALIACAO DA EQUIPE
&

Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalagdo Desempenho - Porfaria 707-11/03/2019

AVALTACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020
MMatricula:
[Nome:
Chefia:
|Area: Unidade:
Com o objetivo de avaliar o desempenho do servidor, responda as questdes a seguir atribuindo a pontuacio de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compéem o formulario.
Quando concluir, click no botio "CONCLUIR AVALIACAQ' no rodapé da tela.
ATENCAO
Ao responder, considere 1 como 'desempenho muito abaixo do esperado’ e 10 como "desempenho supera o esperado’.
A opcio 'NAOQ SE APLICA' deve ser assinalada somente nos casos em que a competéncia avaliada nio for exigida para que o servidor execute suas atribuices no setor em que esta lotado.
COMPETENCIA ::ellagiune abaixo a pontuacio (1 HABILIDADE
1 TRABALHO EM EQUIPE Cooperou com a equipe. somando esforgos para o alcance dos objetivos da area?
2 [PRODUTIVIDADE E QUALIDADE T Execu .
- - - - ~ . ~ [ eage

3 DOMINIODEMETODOSETECNICAS |, h Use ndo se aplica somente quando ndo ha possibilidade de mensurar

4 |[COMUNICACAO 3 ommp

5 [CUMPRIMENTO DE NORMAS 4 Cumpriu normas e regulamentos inerentes ao servigo publice e ao cargo ocupado?

6 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 5 Tratoucom respeito e urbanidade gestores, colegas e usuarios do servigo publico?

7 [INICIATIVA S Sugeriu novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo prestado em seu local de trabalho?

8 [FLEXIBILIDADE g Reagiu positivamente as mudangas e adapta-se, com facilidade, as novas ferramentas e formas de realizar as atividades que lhe s3o atribuidas?

9 RECEPTIVIDADE 9 Aceitou sugestdes e orientagdes do gestor € demais colegas a respeito da execugioe do seu trabalho, dificuldades ou caréncias, revendo posigdes e mostrando-se aberto ao

10 feedback(devolutiva)?
10 RESPONSABILIDADE SOCIOAMEIENTAL |MaoSeAplica | Foi cuidadoso com seu local e material de trabalho, demonstrando preocupagio com sua manutengio, bom uso e empenhando-se em sua economia e conservagio?

Caso deseje complementar a avaliagio com algum comentirio(feedback, justificativa das notas, elogio ao desempenho, informe abaixo:

informe aqui

Retorna Menu Anterior CONCLUIR AVALIACAD

Use esse campo para fazer feedback, justificativa da nota,
elogio ao desempenho do servidor

Cligue aqui para
Concluir a avaliacao




LNDP - Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento de Pessoas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
I=I'=' Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

Para garantir a participagic dos gestores e técnicos na elaboracdo do Plane de Desenvolvimento
de Peszoas da UFU (amparado pelo Decreto n® 9.991/2010 H\:STRU(;.ELO NORMATIVA SGP-
-ENAP/SEDGGME IN° 21, DE 1° DE FEVEEREIEQ DE 2021, solicitamos que responda o Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento de Pessoas a seguir, indicando até 3 competéncias que possam

contribuir para o aprimoramento profissional do servidor avaliade.

| Responder Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento de Pessoas

| N&o desejo responder |

Aqui é possivel informar se deseja responder ao
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoas - LNDP




Levantamento de Necessidade de )
Desenvolvimento de Pessoas — OPCAO SIM

Universidade Federal de Uberlindia
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

AusliagBo Desempenho Portaria PROGEP nf 20, de 06/05,2021

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Matricula: 413142

Nome: ADEMAR MACHADO ROSA

Chefia: 2467294 - HUARA DA SILVAPESSOA OLIVEIRA i )

Area: UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM Unidade: SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n® 9.991/2019, além de estabelecer uma cultura de planejamento de acdes de desenvolvimento entre todos os orgdos da Administracio Piblica Federal, busca aprimorar a gestdo piiblica com foco nas
boas priticas do mercado de trabalho.
Com base nisso, a INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/AE N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021, destaca as competéncias que devem ser trabalhadas junto aos servidores piblicos.

Assim, solicitamos que voce selecione no maximo trés opedes dentre as competéncias relacionadas abaixe que contribuam com o aprimoramento profissional do servidor.

ITEM EINOS TEMATICOS COMPETENCIAS
Oxr 1 | il c Base em Dades @

1l COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DE UM SETOR FUBLICO DE ALTO DESEMPENHO Oe

Escolha até 3 opgdes -

2 COMPETENCIAS DE LIDERANCA - PESS0AS OE

COMPETENCIAS DE LIDERANCA - RESULTADOS e

[

4 COMPETENCIAS DE LIDERANCA - ESTRATEGIA C

OUTRAS COMPETENCIAS: =

CONCLUIR QUESTIONARIO . o
h Cligue aqui para

Concluir Ou sugira uma especifica




Levantamento de Necessidade de
Desenvolvimento de Pessoas

"\ UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ol Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Confirmado!
Atualizacdo realizada com Sucesso.




AVALIACAO EQUIPE

Universidade Federnl de Uberkindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIADO(03/03/2020) | [ Avaliago do servidor | | [ Servidor ndo serd avaliado | [ Servidor NAO avaliou a chefia

ndo avaliado I | Avaliacéo do servidor | - | Servidor ndo serd avaliade | -SmidwNﬁ-O avaliou a chefia |
nio avaliado | [ Avaliagio doservidor | | [ Servidor ndo serd avaliado | | Servidor NAO avaliou a chefia |
niio avaliado | | Avaliaggio do servidor | - | Servidor ndo serd avaliado | -SmidorNﬁo avaliou a chefia |

Retornar Menu Principal

Data em que o servidor foi avaliado




AVALIACAO EQUIPE

Cligue para voltar ao menu anterior
e avaliar o restante da equipe ou finalizar
a avaliacao




MENU PRINCIPAL

&

Undversbidads Faala ol de U Lmadia
Pré-Reitonia de Gealbo de Peasoas - PROGEP

Avalagio Desempeshe - Portarm 707 - 51

LI

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliative : Margo/2019 a Margo/2020

Sen processo de avaliacio ainda nao foi concluido. Voce devera ser avaliado pela sua chefia -

Avallacao-seridores Avahacdo-chehal

Retatono da siteagao oo processo de avaliagio

Auto-avaliacao

: —

Gestor podera acompanhar
se sua equipe finalizou o
processo de avaliacao.

Universidace Federal de Lberlnda
Ay Enganbairo Diniz, 1178

Croi 25 648 387/0001-18

Pris Ratoria oe Recurscs Humenos

Direloria de Adminiztragso oo Pessos

Relagdo de servidores nas unidad;

em si

30 de Hacio -

Essa mensagem aparecera caso
seu gestor ainda nao o avaliou

Folha -

1

NivelUnidade

Local

Chefia

01.01.01.05.04.09.00.00.00.00

Servidor

Matricula

Qude =1

SiM

Qtde geral = 1




MENU PRINCIPAL

r Universidade Federal de Uberlimdia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
A‘n-.ralisc_'ﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

MMatricula:

[Nome:

[E-mail: Alterar E-mail
|Area:

(Chefia:

[Unidade:

Avaliacéo-servidores Avaliac&o-chefia. Auto-avaliacéo
Relatorio da situacao do processo de avaliacdo

Questionario Condigdes de Trabalho Questionaric Agdes de Capacitagdo

Seu processo de avaliacao foi concluido. Para exibicao em uma das avaliacoes, selecione um dos botoes acima.

Sair

Processo de avaliacdo concluido. Clique nos botdes para ver
as respostas que vocé atribuiu em cada formulario




l,'Jj Avaliacdo de

AD UFU desempenho

Gestor(a) DOCENTE
ou de
OUTRO ORGAO




TELA DE LOGIN

' Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho Portaria PROGEF n2 20, de 06/05/2021

AVALTIACAQ DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICAGCAO da matricula:

Matricula Siape: | || AUTENTICACAQ da matricula |

2 2




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{.vaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botdao IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): ] IDENTIFICAR CPF
S >

r Universidade Federsl de Uberlindin
Pra-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalagdo Desempenho - Portaria 707-11/03/2019

.nforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Seaa: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

— _ Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADCS




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de Ub exlimdia
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaiagﬁu Degempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

Nome: SERVIDOR(A)
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

Senha: ] CONECTAR
7 A

Esgueci minha senha
Alterar senha

SATR




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

.confira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




Dados cadastrais atualizados

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho Portaria PROGEP n2 20, de O6/05/2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os dados de contato sio utilizados pela Divisio de Carreira dos Técnicos Admimistratives — DICAT
para envio de informacdes ao participante sobre o processo de avaliacio de desempenho.

Seus dados foram atualizados

Inicie o processo de avaliacdo

| Iniciar o processo de avalicio |

Cligue aqui para
iniciar a avaliacao



TELA INICIAL

Avaliacio de Desempenho

‘ r(ﬁ Universidade Federal de Uberlindin
Conferir equipe — inconsisténcias entrar em contato com a DICAT

Cronogra ma ido ao Sistema de Avalia-;ﬁo de Desempenho Individual - 2020
Partaria PROGEP

Orientacio para Recurso Prezado(a) gestor(a),
Sua participacdo ne Processo de Avaliacio € OBRIGATORIA. Ela faz parte das atribuices inerentes ao cargo de lideranca

Lei 11.091/2005 que vora actina

Decreto N° 5.825, de 29 de H &2 ~ .
junho de 2006 | Legls I d gaO a efetiva, siga as orientaces abaixo:

Acompanhe sua Progressio + 1. Acesse no menu a Conferéncia de Estrutura e verifigue se todos os membros de sua equipe estdo cadastrados.
: + 2. Acesse o formulario de Avaliacdo de Desempenho e avalie todos os servidores gue fazem parte da sua equipe.
Perguntas mais frequentes « 3 Figue atento ao prazo para realizar a avaliacdol O cronograma também esta disponivel no menu.

Se surgir alguma davida, entre em contato com nossa equipe no e-mail diand@reito.ufu.br .

Sair

Cligue aqui para Informacgdes gerais sobre a
iniciar a avaliagao Avaliagao de Desempenho




AVALIACAO DA EQUIPE

r Universidade Federal de Uberlimdia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Avaliagao Desempenho - Portaria 707 - 11/03/201%

(Matricula:
Nome:

AVATTACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

[E-mail: Alterar F-mail
|Area:

(Chefia:
Unidade:

Avaliacdo-servidores

Relatorio da sitt rocesso de avaliacio

Sair

Cligue aqui para
avaliar os servidores




AVALIACAO DA EQUIPE

Matricula

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Rertoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALTIACAO DESEMPENHO
Nome Setor

Avaliacio da equipe
Selecione uma das opcdes abaixo: 'Avaliacdo do servidor' - para avaliar o servidor, ou "Servidor nio sera Avaliado' - para informar o motivo.
no avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor NAO avalion a chefia

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado Servidor XAO svalion a chefia

Clique para Cligue caso servidor
avaliar o servidor nao possa ser avaliado




AVALIACAO DA EQUIPE — SERVIDOR NAO SERA
AVALIADO

r Universidade Fedearal de Uberlimdia

Pré-Reitonia de Gestdo de Pessoas - PROGEP
u Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%
2

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA

(Matricula:
Nome:
(Chefia:
|Area:

Unidade:

Informe abaixo o motive pelo qual o servidor nio sera avaliado.

MOTIVO

NAO FEZ PARTE DA EQUIPE DURANTE O CICLO AVALIATIVO ESTA AFASTADO DE SUAS ATIVIDADES HA MAIS DE 12 MESES

Retorna Menu Anterior ATUALIZAR
nén avaliado Avaliagdo do servidor Servidor ndo sera avaliado AfastadoAtividade:
udo avaliado Avaliacdo do servidor Servider ndo serd avaliado Servidor NAO avalion a chefia
uio avaliado Avaliacdo do servidor Servider ndo serd avaliado Servidor NAD avalion a chefia
ndo avaliado Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado NaoFezParteEquipe




AVALIACAO DA EQUIPE

- Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagio Desempenho - Portaria 707 - 11/03/201%

AVALTACAQ DESEMPENHO - Cicle Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020
MMatricula:
Nome:
[Area:
Unidade:
Com o objetivo de avaliar o desempenho do gestor de sua unidade, responda as questdes a seguir atribuindo a pontuacie de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compdem o formulario.
Quando concluir, click no botio CONCLUIR AVALTACAO no rodapé da tela.
ATENCAO
Ao responder, considere 1 como "DESEMPENHO MUITO ABATXO0 DO ESPERADO" e 10 como 'DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO".
A opedo 'NAQ SE APLICA' deve ser assinalada somente nos casos em gue a competéncia avaliada nido for exigida para que o servidor execute suas atribuicdes no setor em que esta lotado.
COMPETENCIA f;;““"‘“ D R HARILIDADE

1 |LIDERANCAE GESTAO DAEQUIPE Fromoveu a integragdo da equipe e um clima organizacional propicio & participagdo e cooperagdo.

1 [PLANEJAMENTO Rezlizou sdaquadaments a5 stividades de gestdo, planejamento, organizacdo e controle necessarios para o exercicio das funedes da chefia?

3 |GESTAO DE CONFLITOS 1 Administrou conflitos entre individuos de sua Unidade de trabalho de maneira eficiente, eficaz e imparcial?

4 ELL]:EL];‘]\JTESED EORIETACROIPAE A i Garantiu o cumpriments dos padries de qualidade e prazos estabelecidos, por meio da arientagdo & acompanhamento da equipe?

5 |[FEEDBACE{devolutiva) PAR A A EQUIPE 4 Ofereceu aos servidores que integram a equipe de trabalho informagdes sobre o desempenho individual de forma diretiva, impessoal e objetiva?

6 |FLEXIBILIDADE E RECEPTIVIDADE 5 Demonstrou atitude aberia e flexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, capaz de aceitar criticas e sugestdes dos membros da equipe?

7 [INICIATIVA B Sugeriu novas praticas de trabalho com o objefiva de melhorar a qualidade do servigo prestado.

5 |COMUNICACAOD 7 Comj

o |CUMPRIMENTO DE NORMAS & mj o I = d o h & ‘b .I .d d d

10 [DOMINIO DE METODOS E TECNICAS 9 lit USE Nnao se ap ICa soNn lente quan O nao na pOSSl iiaaae ae mensurar

10

[Caso dezeje complementar a avaliagio com algur NaoSeAplica  kdback. justificativa das notas, elogio ao desempenho, informe abaixa: |
I nforme aqu ]

Retorna Menu Principal CONCLUIR AVALIAGAQ

Use esse campo para fazer feedback, justificativa da nota,
elogio ao desempenho do servidor

Cligue aqui para
Concluir a autoavaliacao




LNDP - Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento de Pessoas

" . UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLAMNDIA
'y Pré-Reitoria de Gestio de Pes=oas - PROGEP

Confirmado!

Para garantir a participacio dos gestores e técnicos na elaboracio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UFU (amparado pelo Decreto n® 9.991/2019 e
INSTRUCAO NORMATIVA SGP--ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2021, solicitamos que responda o Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento
de Pessoas a seguir, indicando até 3 competéencias que possam contribuir para o
aprimoramento profissional do servidor avaliado.

| Responder Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento de Pessoas |

| MAo desejo responder |

Aqui é possivel informar se deseja responder ao
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoas - LNDP




Levantamento de Necessidade de )
Desenvolvimento de Pessoas — OPCAO SIM

r Universidade Fedaral de Uberlandia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Azl

sliagio Desampanho Portaria PROGEP né 20, 0e 06/05/2021

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS
Matricula:
Nome:
(Chefia:
Area: Unidade:

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n® 9.991/2019, além de estabelecer uma cultura de planejamento de acdes de desenvolvimento entre todos os drgios da Administracio Piblica
Federal, busca aprimorar a gestio piblica com foco nas boas praticas do mercado de trabalho.

Com base nisso, a IXSTRL'C.—&O NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021, destaca as competéncias que devem ser trabalhadas junto aos servidores publicos.

Assim, solicitamos que vocé selecione no maximo trés opcoes dentre as competéncias relacionadas abaixo que contribuam com o aprimoramento profissional do servidor.

ITEM EIXOS TEMATICOS COMPETENCIAS

Resolugio de Problemas cor

Foco nos Resultados pa

Mentalidade Digital o

1 COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DE UM SETOF. PUELICO DE ALTO DESEMPENHO

Passe o0 mouse para

@ - maiores informacdes

Autoco

Vi

2 COMPETENCIAS DE LIDERANGA - PESS0AS

Engajamants de pazmoa
Coordenaclc = colaboraclo em rede o
Geraglc de valor para o usudrio o

3 COMPETENCIAS DE LIDERANCA - RESULTADGS Gestio paza resultades LD

Gestio de Crises @

Visio de futuro G)

4 COMPETENCIAS DE LIDERANGA - ESTRATEGLA

Incvagis = mm

Escolha até 3 opcdes

Comunicagic

OUTRAS COMPETENCIAS: ==

|
CONCLUIR QUESTIONARIO - . .
Clique aqui para

Concluir Ou sugira uma especifica




VOLTAR PARA AVALIACAO EQUIPE

1 UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
i . -
1 Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas - PROGEP

Confirmado!
Atuslizacio realizada com Sucesso.

L )

Clique para voltar ao menu anterior
e avaliar o restante da equipe ou finalizar
a avaliacao




MENU PRINCIPAL

r Universidade Fed eal e Uberlindia
Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Avalacao Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%

AVATTACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

(Matricula:

Nome:

[E-mail: Alterar E-mail
|Area:

(Chefia:

Unidade:

Avaliacdo-servidores

Relatorio da situacao do processo de avaliacdo

Sair

Universidace Federal de Lberlnda
Av. Engenhero Diniz, 1178

Crpj 25 646357000118

Pris Ratoria oe Recurscs Humenos

Direloria de Adminiztragso oo Pessos

Gestor poderd acompanhar s sviors s wissses o stuscso o svsaco - Folha- 1

se sua equipe finalizou o [eeeeesnes
processo de avaliagao. — =




@ Avaliacdo de

AD UFU desempenho

DUVIDAS
ENTRE EM CONTATO COM A DICAT

Ramal/Whatsapp
(34)3291 - 8986
(34)3291 — 8999 g
(34)3239 - 4929 P

EMAIL 4 @ n

"4

dicat@progep.ufu.bru



mailto:diand@reito.ufu.br

