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APRESENTACAO

Este Manual pretende informar sobre o papel do(a) avaliador(a) e do
avaliado(a), além de esclarecer duvidas que possam surgir durante o
processo de avaliacao, baseando-se na PORTARIA PROGEP N2 41, DE 13 DE
MAIO DE 2022.

Acesse http://www.progep.ufu.br/avaliacao _desempenho para maiores
informacdes.



http://www.progep.ufu.br/avaliacao_desempenho

@ Avaliacdo de

AD UFU desempenho

INDICE

©0 QUE E AVALIACAO DE DESEMPENHO?

®PARA QUE SER AVALIADO?

©®QUANDO REALIZO A MINHA AVALIACAQ?

©®QUAIS AS ETAPAS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - CRONOGRAMA?

©0 QUE SERA AVALIADO?

©0 QUE E O LNDP?

©®ONDE REALIZO A MINHA AVALIACAQ?

©COMO REALIZO MINHA AVALIACAQ?

®SOU GESTOR(A) E O SERVIDOR(A) NAO FAZ PARTE DA MINHA EQUIPE, O QUE FAZER?

©®QUANDO USAR A OPCAO “NAO SE APLICA”?

® AO CONCLUIR A AVALIACAO DE DESEMPENHO, POSSO CONSIDERAR QUE ESTOU  APTO A
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL?

©COMO SERA AFERIDO O RESULTADO DA AVALIACAO?

©COMO VOU SABER O RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO?

®SE EU NAO CONCORDAR COM O RESULTADO, O QUE POSSO FAZER?




@j Avaliacdo de

AD UFU desempenho

O QUE E AVALIACAO DE
DESEMPENHO?

A Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI é uma das modalidades do Programa de
Avaliacdo de Desempenho previstas no Decreto n? 5.825/2006, que estabelece as
diretrizes para elaboragcao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE, instituido pela Lei no
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Os servidores sao avaliados através de competéncias de cardter transversal, ou seja,
comuns a todos os servidores da instituicao.

A participagéo no processo de avaliagGo de desempenho individual é obrigatoria
para os gestores e todos os servidores técnico-administrativos ativos com, no

minimo, 3 (trés) meses de efetivo exercicio durante o ciclo avaliativo.
PORTARIA PROGEP N° 41, DE 13 DE MAIO DE 2022
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PARA QUE SER AVALIADO?

»A Avaliacdo de Desempenho possibilita a
identificacdo das lacunas de desempenho do
servidor, subsidiando as tomadas de decisoes
acerca de acOes de capacitacao e qualificacao.

»E um dos critérios de classificacdo utilizados
para remocgoes.
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QUANDO REALIZO A MINHA
AVALIACAO?

A Avaliacao de Desempenho é realizada anualmente por meio do sistema
disponibilizado no site da PROGEP em periodo previamente divulgado.

CRONOGRAMA
I
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QUAIS AS ETAPAS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO?

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS GESTORES E TECNICOS UFU — AD/2022

Obrigatoria para técnicos que ingressaram na instituicdao até 07/03/2022
30/05/2022

08/06/2022 a
27/06/2022

04/07/2022 a
24/07/2022

25/07/2022 a
29/07/2022

03/08/2022

04/08/2022 a
16/08/2022

17/08/2022 a
01/09/2022

06/09/2022

Divulgacao do Cronograma

12 Etapa: Todos os gestores (docentes e técnicos) avaliam os técnicos lotados em sua
Unidade.

22 Etapa: Todos os técnicos que ingressaram na instituicdo até 07/03/2022 avaliam o
gestor da Unidade e fazem sua autoavaliagao.

Apresentacgao de justificativas fundamentadas dos técnicos que ndo participaram da 22
etapa e reabertura do Sistema, em 22 Chamada.

Divulgac¢ao do resultado final no sistema de avaliagao.

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado da avaliacao.

Andlise dos recursos.

Divulgac¢ao do resultado apods recursos.



r) Avaliacdo de
AD UFU desempenho

O QUE SERA AVALIADO?

Para servidores Técnico-administrativos SEM fungdo gerencial, serdao avaliadas 10 (dez) competéncias

pessoais:
m TRABALHO EM EQUIPE ® RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
® PRODUTIVIDADE E QUALIDADE m INICIATIVA
® DOMINIO DE METODOS E TECNICAS ® FLEXIBILIDADE
® COMUNICAGAO m RECEPTIVIDADE
® CUMPRIMENTO DE NORMAS ® FOCO NO USUARIO

Para servidores Técnico-administrativos e docentes COM fung¢do gerencial, serdo avaliadas 5 (cinco)
competéncias pessoais e 5 (cinco) gerenciais:

™ LIDERANCA E GESTAO DA EQUIPE = FLEXIBILIDADE E RECEPTIVIDADE
= PLANEJAMENTO = INICIATIVA
®m GESTAO DE CONFLITOS m COMUNICAGAO

mSUPERVISAO E ORIENTACAO PARA QUALIDADE ~ ® CUMPRIMENTO DE NORMAS
| ®FEEDBACK PARA A EQUIPE ® DOMINIO DE METODOS E TECNICAS
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O QUE E O LNDP?

CONHECIMENTO

COMPETENCIA [HABILIBADE

ATITUDE

LNDP é o Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento de Pessoas que visa garantir a
participacdo de gestores e técnicos na elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFU,
identificando as competéncias que precisam ser
desenvolvidas para o aprimoramento profissional do
avaliado.

OBS.: O LNDP ndo se aplica a servidores TAEs cedidos
para outros orgaos.
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O processo de Avaliagao de
Desempenho é realizado por meio
do sistema disponibilizado no link:

www.avaliacao.progep.ufu.br

&


http://www.avaliacao.progep.ufu.br/
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COMO REALIZO MINHA AVALIACAO?

TECNICO(A) SEM FUNCAO DE CHEFIA TECNICO(A) COM FUNCAO DE CHEFIA
1. Avaliacao da chefia 1. Avaliacdo da chefia

2. Autoavaliacao 2. Autoavaliacao
3. Avaliacao da equipe

DOCENTE COM FUNCAO DE CHEFIA
1. Avaliacao da equipe

GESTORES DE OUTROS ORGAOS COM FUNCAO DE CHEFIA
1. Avaliacdo da equipe Acesse 0 passo-a-

passo no sistema em
caso de duvidas

I ‘ Passo-a-Passo


http://www.progep.ufu.br/sites/proreh.ufu.br/files/passoapasso_2.pdf
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SOU GESTOR(A) E O TECNICO(A) NAO FAZ
PARTE DA MINHA EQUIPE, O QUE FAZER?

r Universidade Federal de Uberlindia
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avalagio Desempenho - Portaria 707 -11/02/2019

AVALIACAO DESEMPENHO

Matricula Nome
SIAPE Gestor(a)

Setor
REITORIA

Avaliacio da equipe

Selecione uma das opcdes abaixo: 'Avaliacdo do servidor' - para avaliar o servidor, ou "Servidor nio sera Avaliado' - para
informar o motivo.

. - c — - ; = = ; ddor NA
Servidor 1 SIAPE nio avaliade | Avaliacio do servidor Servidor nao sera avaliado :::;ilu;lfz’t-t]?eﬁa
Servidor NADQ

Servidor 2 SIAPE nio avaliado | Avaliacgo do servidor Servidor ndo serd avaliado avalion a chefia

Informe abaixo o motive pelo qual o servidor ndo sera avaliado.

MOTIVO
NAO FEZ PARTE DA EQUIPE ESTA AFASTADO DE SUAS
DURANTE © CICLO AVALIATIVO ATIVIDADES HA MAIS DE 12 MESES

Retornar Menu Principal Retorna Menu Anterior ATUALIZAR
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QUANDO USAR A OPCAO
“NAO SE APLICA”?

Quando, de acordo com Caso contrario,
as atividades atribuidas devem atribuir
ao TAE, considera-se que
ndo ha possibilidade de
mensurar o desempenho
relativo a determinada
competéncia.

pontuacao variavel
considerando a
escalade 1a 10
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AO CONCLUIR A AVALIACAO DE DESEMPENHO, POSSO
CONSIDERAR QUE ESTOU APTO A PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL?

Para fazer jus a Progressdao por Mérito Profissional, o servidor devera atender
aos requisitos abaixo:

1. Ter obtido resultado satisfatorio na Avaliacdo de Desempenho (nota
minima 70,0);

2. Ter o tempo minimo (intersticio) de 18 meses de efetivo exercicio apds a
ultima progressao;

3. Ainda nao ter alcancado o ultimo nivel de padrao de vencimento.

Vocé pode conferir a data prevista para sua proxima progressao no link
http://www.sigep.ufu.br/Servidor.html|



http://www.sigep.progep.ufu.br/Servidor.html
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COMO SERA AFERIDO O RESULTADO
DA AVALIACAQ?

TECNICO(A) SEM FUNCAO DE CHEFIA TECNICO(A) COM FUNCAO DE CHEFIA

Avaliagio da chefia + Autoavaliagdo Avaliagio da chefia + Autoavaliagio + Média Avaliagdo da equipe
2 3
" ponuagio | Conceto | stuagio
0a69,99 Desempenho INSUFICIENTE N3ao habilitado
70 a 74,99 Desempenho REGULAR
75a79,99 Desempenho BOM
80 a 84,99 Desempenho MUITO BOM Habilitado
85 a 94,99 Desempenho OTIMO

I ‘ 95 a 100 Desempenho EXCELENTE
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COMO VOU SABER O RESULTADO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO?

Para ter acesso ao resultado da Avaliagdo de ‘__ —— __
Desempenho, o servidor técnico devera efetuar o login - = — Dispo
no sistema disponibilizado na pagina da PROGEP e ane[
www.avaliacao.progep.ufu.br. i en,

{@ o = 3/08/ 20 22

AVALTACAO DE DESEMPENHO - auto-avaliagio em 28/02/2020 A
[Matriculs: e
[Nome: -
[T  a—— e S o
— e e e —
Data provavel para ohtencio da progressio por mérito profissional: T
|Obs.: Af sua data para efeito de progressdo por mérito no endereco: www.sireh proreh.ufu br/Servidor
PR —
[ SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO NA DATA AT)/AL ] I
[ Total dos pontos (Auto-avaliacao + Avaliagao pela chefia) 2 = | | v —
— —— —— ——
[ MEDIA FINAL I | —_ —
PONTUACAOD CONCEITO y 4 srrvacao |

049,99 [Dezempenho INSUFICIENTE 4 [No habilitado

50 2 69,99 [Dezempenho REGULAR P _d [No habilitado

70 2 89,99 [Dezempenho BOM [Habilitad

Az oot FICHA DE AVALIACAO SERA Caso necessite de uma cdpia assinada digitalmente
Retoma Nenu Antorior DISPONIBILIZADA DIRETAMENTE pela PROGEP, solicitar pelo email:
NO SISTEMA. dicat@progep.ufu.br


http://www.avaliacao.progep.ufu.br/
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SE EU NAO CONCORDAR COM O
RESULTADO, O QUE POSSO FAZER?

O interessado podera interpor recurso contestando o resultado da avaliagdo por meio de
requerimento formalizado no setor de Protocolo no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
data de divulgacao do resultado obtido na avaliacao de desempenho, conforme disposto na
PORTARIA PROGEP N2 41, DE 13 DE MAIO DE 2022.

O pedido deve ser encaminhado:

1. Em Primeira Instancia: =URECURSO.
Ao Diretor de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras. —
2. Em Segunda Instancia: _—
Ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas. e

3. Em Terceira Instancia:
Ao Conselho Diretor - CONDIR.
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DUVIDAS
ENTRE EM CONTATO COM A DICAT

Ramal/Whatsapp
(34)3291 — 8986
(34)3291 — 8999
(34)3239-4929

EMAIL @ )
dicat@progep.ufu.br ‘ ‘7

&



mailto:diand@reito.ufu.br




