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Conheca o Agosto Lilas

Més de conscientizacdo pelo fim da

violéncia contra as mulheres

A campanha Agosto Lilas foi criada em referéncia a Lei

Maria da Penha (Lei Federal no 11.340/ 2006), assinada no

dia 7 de agosto de 2006. Ela foi elaborada para amparar as
mulheres e para sensibilizar e conscientizar a sociedade

sobre o necessario fim da violéncia.

A Lei Maria da Penha considera o crime de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher como “qualquer agdo
ou omiss@o baseada no género que lhe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou

patrimonial”.
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Politica Institucional de

Valorizagéo e Protec¢éio das
Mulheres da UFU

Desde 2021 a UFU desenvolve agdes voltadas & valorizagéo
e defesa das mulheres e ao enfrentamento e preveng¢do de
quaisquer tipos de violéncia contra as mulheres nos
espacos da universidade. Por isso, foi instituida a
CPMulheres, a ComissGo Permanente para o
Acompanhamento da Politica Institucional de Valorizagéo

e Protegdo das Mulheres da UFU.

CPMulheres Saiba mais
Av. Jodo Naves de Avila, 2121 . .
na Pr°X|ma

Campus Santa Ménica da UFU -
Bloco 1A — Sala 146 pagina.
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Politica Institucional de

Valorizagéo e Protec¢éio das
Mulheres da UFU

A Resolucdo considera violéncia contra as mulheres
qualquer agdo ou conduta, baseada no género, que cause
dano afetivo, psicolégico, emocional, social, moral,
patrimonial, & integridade racial, sofrimento fisico e sexual
e morte ds mulheres, ocorrida no dmbito da comunidade

universitaria.

Em casos de assédio, acrescentam-se caracteristicas de
repeticdo ou insisténcia impertinente, no caso do assédio
moral, e de posi¢do hierdrquica superior do assediador em

caso de assédio sexual.
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CPMulheres da UFU

A CPMulheres oferece apoio ds mulheres vitimas de todos

os tipos de violéncia ocorridas na universidade e se aplica a
todas as mulheres, de todos os vinculos, que trabalham ou

estudam na UFU.

A Comissdo foi oficializada durante o “Agosto Lilés”, e conta
com a participacdo de docentes, técnicas administrativas,
estudantes e colaboradoras, além de representantes da
sociedade civil, que possuem experiéncia de ensino,
pesquisa, extensdo ou assisténcia estudantil na temdética de

defesa das mulheres.
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Fique por dentro dos conceitos:

(De acordo com a Politica da UFU)

Tipos de Violéncia:

Fisica: socar, chutar, bater, empurrar, cuspir, gritar,

intimidar;

Moral: difamar, caluniar, disseminar rumores, promover
injaria, destruir autoestima, debochar, utilizar grafites

depreciativos, expressdes preconceituosas;

Patrimonial: furtar, roubar, destruir total ou parcialmente
pertences de outrem, impossibilitar o uso de bens, controle
de acesso aos bens, controle financeiro, cerceamento da

liberdade de estagio;

Psicolégica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar,

dominar, manipular, chantagear, infernizar e ironizar.
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Fique por dentro dos conceitos:
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Racial: desqualificar aspectos ou aparéncia proprios da
raga negra, induzir/incitar discriminagdo de mulheres

negras;

Sexual: assediar, induzir e/ou abusar, obrigar a presenciar

condutas libidinosas;

Social: desvalorizar, ignorar, isolar e excluir;

Verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

Virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da
intimidade, enviar ou adulterar fotos e dados pessoais que

resultem em sofrimento ou com o intuito de criar

constrangimento psicolégico e social.
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Fique por dentro dos conceitos:

(De acordo com a Politica da UFU)

Assédio virtual: acdo realizada por pessoa que ameagaq,
hostiliza, humilha ou molesta outra por meios eletrénicos
como internet, paginas web, redes sociais, blogs, correio
eletrénico, mensagens de telefone celular, video-gravacgoes

ou qualquer outro meio de violéncia ndo-presencial;

Os exemplos de violéncia acima ndo excluem outros casos

~

que possam também causar danos d integridade fisica,

psicolégicaq, profissional, estudantil ou social das mulheres.
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Importunacdo Sexual

Praticar contra alguém e sema s
com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de
terceiro. A pena é reclusGode1a 5 anos. Lei n° 13.718/2018.
elogios ou convites constrangedores, cantadas,

inadequados (abracos e beijos  sem

ua anuéncia ato libidinoso

Exemplos:

toques
consentimento) etc.

Assédio Sexual

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se da sua condicéo
de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcGo. A pena é detencéio
de 1a2anos. Lei n°10.224/2001.

Exemplos: mostrar partes intimas, toques e caricias
inadequadas etc.

1"
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Fique atento(a)!

Nem todo assédio é sexual, entéio veja o
conceito abaixo e saiba diferenciar:

Assédio moral:

Toda conduta abusiva (gestos, palavras e atitudes)
que se repita de forma sistemdtica, atingindo a
dignidade ou integridade psiquica ou fisica de um
trabalhador. (CNJ)

Exemplos: criticar repetidamente alguém, excluir do
convivio com a equipe, sobrecarregar o trabalhador

com muitas tarefas de proposito etc.

Outras Leis neste contexto:

Lei n° 14.540/2023 - Programa de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes

contra a Dignidade Sexual e & Violéncig Sexual no
ambito da administragéo publica.

Lei n°14.457/2022 - Programa Emprega + Mulheres
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Sobre a autoria da violéncia

(De acordo com a Politica da UFU)

Quem podem ser os(as) autores(as) da violéncia?

Servidores(as), terceirizados(as), colaboradores(as) ou
estudantes que, supostamente, praticaram ato(s) de
violéncia contra as mulheres com as quais possuem uma
relagcdo académica, laboral ou civil ou que por diversas
razbes se encontrem, em qualquer maneira, nas
instalagées da UFU no momento do ocorrido, aqueles(as)
que incorrem ou cometem, por si mesmos(as) ou
servindo-se de outra(s) pessoa(s), uma conduta

constitutiva de assédio.
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Conhec¢a alguns dos Objetivos da
Politica Institucional de Valorizagéo

e Protec¢do das Mulheres da UFU

- Combater a violéncia, a discriminagdio, o racismo a
intolerncia e a supress@o de direitos que impegam as
mulheres de participar da vida ativa na Instituicéo e
usufruir de todos os seus recursos;

- Promover a mudancga cultural a partir da disseminagéo
de prdticas de referéncia na prevengdo e enfrentamento a
discriminagdo, a violéncia e ao racismo contra as mulheres
dentro da Universidade;

- Reconhecer a violéncia contra as mulheres como
estrutural, institucional e histérica, que deve ser tratada
como questdo de segurangaq, justica social, educagdo e
exercicio de cidadania nos espagos universitdrios;

- Redfirmar o papel da Universidade como agente de
transformagdo social e formagéo humanistica.

MESES COLORIDOS Cartilha de Orientagées para mulheres

da Universidade Federal de Uberlandia
AGOSTO.
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