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Pro-reitoria de Recursos Humanos
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A Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PROREH, érgdo vinculado a Reitoria, é responsavel pelo desenvolvimento de atividades de
Gestdo e Coordenacdo de Pessoal Docente e Técnico Administrativo, Provimento e Acompanhamento das Carreiras, Capacitacdo e
Qualificacdo Profissional, Administracdo e Movimentacdo de Pessoal, Controle e Registros, Atencdo Integral e Qualidade de Vida do
Servidor, Seguranca no Trabalho e Satide Ocupacional, por meio do planejamento e execucdo da politica de desenvolvimento de

pessoas, contribuindo para a construcdo da exceléncia da Universidade Federal de Uberlandia.
Pra-reitora Marlene Marins de Camargos Borges

Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bloco 3P - Sala 103 - Reitoria
Campus 5anta Maénica - CEP 38408902

proreh@ufu.br - & 34 3239-4956, @ 34 3239-4957

http://www. prorg,h;U"fﬁU .br/
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DIRETORIAS

Diretoria de Administracao de Pessoal

Diretor Lucio Antdnio Portilho

Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bloco 3 P - Sala 102 - Reitoria 1° andar
Campus Santa Monica - CEP 38400-902

dirap@ufu.br - 8 34 3239-4617

Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras

Diretor Luiz Bertolucci Junior

Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bloco 3P - Sala 103 - Reitoria 1° Andar
Campus Santa Maonica - CEP 38402900
secretariadirpa@proreh.ufu.br - € 34 3239-4964

Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor - Campus Umuarama

Diretor José Humberto de Almeida

Av. Mato Grosso, 3370 - Bloco 4E - Sala 19 - Antiga creche da UFU

Campus Umuarama - CEP 38405314

diras@ufu.br, biraffonso@diras.ufu.br, claudia@diras.ufu.br - & 24 3225-8080, 8 34 3225-8072
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Diretria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras - DIRPA

2° Seminario de Integracio dos Servidores Recém-Investidos na UFU - 2015

Dia 9 de setembro - Quarta-Feira

INTEGRACAO DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Periodo da Manh3 - Local: Bloco 3Q) - Campus Sta Manica

Horario Programacio Tempo
Zh az Eh30m Credenciamento/café da manhi com apresentacio da Banda Municipal de Uberlandia 30m
Sh3lm as %h WVideo Institucional / Abertura 30 m
Ph as 9h3i0m Pro-Feitora de Fecursos Humanos 30 m
Oh30m as 10h Palavra dos demais Pro-Feitores(as) e Prefeito Universitane i0m
10 35 10h20m Palavras do Reitor 20m
10h20m az 11h10m Homenagem aos aposentados (10 mutos para depoimento de 2 aposent.) 0 m
11h10m az 11h30m Apresentacio das Diretorias FREOREH DICAP 40 m
11h30m az 13h Intervalo Almoco lhllm
DOCENTES
Periodo da tarde - Local: Bloce 30) - Campus Sta Minica
Horario Programacio Tempo
13h az 14h CPPD : Plano de Carreira lh
14h as 14h30m DIADO: Estagio probatono 30m
14h30m as 16h PEOGEAD/ DIEEN: Formmacio docente l1h3ilm

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Periodo da tarde - Local: Bloco S0OH - Campus Sta Minica

Horario Programacio Tempo
13h az 13h30m DIPAP: Estagio Probatonio 50m
13h30m az 14h30m DIAND: Avaliacio de Desempenho/ Carmreira 40 m

14h30m 35 15h10m

CIS: Carmreira TAE

40 m
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[}iretriﬂ de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras - DIRPA

- Desenvolvimento de Carreira Docente

o Div. de Apcio ao Docente DICIdO

- Desenvolvimento de Carreira Tec. Adm.

o Div. de Capacitacao de Pessoal

o Div. de Avaliacdo de Desempenho

o Div. de Prov. e Acomp. de Pessoal
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<« Desanvolvimento de Carreira Docente

o Div. de Apoio ao Docente

<« Desanvolvimento de Carreira Tec. Adm.

o Div. de Capacitacao de Pessoal

o Div. de Avaliacdo de Desempenho

o Div. de Prov. e Acomp. de Pessoal

Dipap|
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o Div. de Capacitacao de Pessoal
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Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras - DIRPA

CAPAGT{;EG D i C q p
- D|V|s de

Acompanhe agui as agdes de capacitacdo voltadas para os servidores da Universidade.

Falawras Flblico-alkvo Insorighes

Meéetodos quantitativos basicos para analise de dados
| sy rnaraias |

24 horas - 20 vagas
Periodo de realizagdo: 10/06/2015 - 13:20 awe 25/06/2015-17-30
Local: Laboratdrio de Informatica do Curso de Estatistica - Bloco 1) Sala 110, Campus Santa Monica
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Diretr:-ri de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras - DIRPA

QUALI-UFU

Programa de Apoio a Qualificacao da UFU (QUALI-UFU)

PROREH publica novo modelo de relatorio e orientacoes para a prestacac de contas

O Programa de Apoio a Qualificacdo (QUALI-UFJ) tem como objetivo geral a promagao do deservolvimento institudonal da UFU por
meio da edevacio dos niveis de educagao formal de seus servidores, da melhoria do desempenho destes no tocante as suas fungdes

compromissos com 2 Universidade, do aprimoramento de sua capacidade reflexiva critica e do fortalecimento de

=ua dimensao cdada.
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Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras - DIRPA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL QUALI-UFU N* 01/2014

Edital do Programa de Apoio a Qualificacio
destinado aos  servidores  efetivos da
Universidade Federal de Uberlindia.

umero total de custeios para qualificagﬁu,m' modalidade, aprovados para participacao no
Programa Quali-UFU 2015, referentes ao mes de junho/2015.

MODALIDADE Valor do custeio mensal Numero por Total anual
modalidade
Ensino Fundamental Médio e Médio R$ 200.00 0 RE 0.00
Profissionalizante
Graduacéo, Bacharelado, Licenciatura R$ 300,00 74 R$ 222.000,00
ou Tecnologico
Especializagdo R$ 500,00 66 R$ 303.500,00
Mestrado R 800,00 9 R% 68.000,00
Doutorado R$ 1.300,00 33 RE 409.500,00
TOTAL SERVIDORES 182 R 1.003.000,00

Fonte: ngrarna deﬁpmu 3 Quahﬁr::agan dos Servidores da UFU - Quali-UFU/201 3.

hﬂp""//www proreh.ufu. brquallufu
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FORTARIAPROREH N°. 443, de 10 de margo de 2014.

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE §

UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o que dispfe o Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, sobre a Politica Macional para
a Integracd@o da Pessoa com Deficiéncia; ...

CONSIDERANDO a necessidade de se constituir uma equipe multiprofissional para a
avaliagdo dos candidatos com deficiéncia nos concursos para a carreira de Técnico
Administrativo em Educac8o, no ambiente organizacional administrativo, da
Universidade Federal de Uberlandia e, ainda, para o acompanhamento durante o
estagio probatorio.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Equipe Multiprofissional composta pelos seguintes membros: ODETE
DAN RIBEIRO - Assistente Social / DIRQS; DELMINDA REIS — Assistente em
Administrac@o - representante Técnica Administrativa em Educagéo, GERCIMARA
MARIA HELOISA OLIVEIRA - Engenheira de Seguranga do Trabalho/ DIRQS;
LORENA PEREIRA BORGES - Auxiliar em Administracdo — representante Técnica
Administrativa em Educacéo, MARINA GRAMA BRAGA RABELOQ, Psicologa/DIRPA,
MAURO VICENTE — Médico / DIRQS, a fim de que, reunidos sob a presidéncia do
primeiro, emitam parecer.

PORTARIA PROREH n"1487, de 21 de agosto de 2014.

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso das atribuicdes,

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, e ...

Considerando a necessidade de se constituir uma equipe multiprofissional para a avaliacdo dos

candidatos com Deficiéneia nos concursos para a carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Uberlindia e, ainda, para o acompanhamento durante o estigio
probatério.

RESOLVE:

Art. 1= Nomear a Equipe Multiprofissional composta pelos seguintes membros: ODETE DAN
RIBEIRO, Assistente Social/ DIRQS; CLAUDIA DECHICHI, professora do Magistério
Superior/TPUFU, ELTAMAR GODOL, professora do Magistério
Superior/FACED/CEPAE/UFU; GERCIMARA MARIA HELOISA OLIVEIRA, Engenheira
de Seguranca do Trabalho/DIRQS; MAUROQ VICENTE DA SILVA, Médico/DIRQS; VITOR
RIBEIRO FILHO, professor do Magistério Superior/IGUFU, a fim de que, reunidos sob a
presidéncia do primeiro emitam parecer.
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Direriﬂ de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras - DIRPA
ADMINISTRAQED DE CARREIRAS

Veiz o= procedimentos de responsabilidade da Diretoria de Provimento, Acompanhamento € Administragdo de Careiras

0= procedimentos estdo listados de A a Z & wocé pode wtilizar um dos filtros abaixo para busca.

Falawras Plblico-alvo Unidade Organizacicnal

Crualguer | W Qualgiser

BLUSCAR

Afastamento para exercicio mandato eletivo

Afastamento para Pos-Graduacdo no Pais ow mo Exterior

T http://www.proreh. ufu.br/ procedimento-éarreir

Agenda Anual da Capacitacdo
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:\\%\\%IEncontro de Servidores

Universidade Federal de Uberlandia
Desafios ¢ perspectivas

6 e 7 de agosto de 2013

Anfiteatro do bloco 3Q

Campus Santa Monica
8h as 17h30

Il Encontro de Servidores

Universidade Federal de Uberlandia:
Motivacao e Valorizagao do Servidor na Universidade

Dias 21 e 22 de outubro

Il Encontro de Seidores

Universidade Federal de Uberlandia ;

22 de outubro 116‘\
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Ny

Pre-\Rei’roria de
Gestao de Pessoas

Pro\gep

“A mais honrosa das ocupacdes é
servir o publico e ser util ao maior
numero de pessoas”

Michel de Momaigne
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