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A DICAP e responsavel pelo gerenciamento das acoes

de capacitacao dos servidores, pela Licenca Capacitacao,
pelo Programa Quali-UFU e pela organizacao de eventos
como o0 Seminario de Integracdo dos Servidores Recem-
Admitidos na UFU.

Cuida também do afastamento dos servidores técnico-
administrativos para: pos-graduacao no pais e no exterior,
eventos de curta duracdo no pais ou no exterior.

Essa Divisdo ainda € responsavel pelo registro de
Horario Especial do Servidor Estudante e pela elaboracéo de
relatorios correspondentes as acoes de capacitacao relativas

a toda UFU.



CURSOS DE CAPACITACAO

v LNC
v Cursos gratuitos.
v Informacdes sobre 0s cursos:

http://www.proreh.ufu.br/capacitacao

DICAP


http://www.proreh.ufu.br/capacitacao

PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NOS CURSOS

v'Solicitar a chefia imediata liberac&o para participar no
curso e fazer inscricao;

v'Conferir no site a divulgacao da lista com 0s nomes
dos participantes;

v' Se o0 servidor desistir do curso, deve justificar pelo e-
mail do coordenador do curso, caso contrario podera
ficar 12 meses sem participar dos cursos promovidos
pela DICAP;

v Ter 75% de frequéncia e 70% de aproveitamento
(quando for o caso), para obtencao de certificados.



LICENGCA CAPACITACAO

Requisitos:
1. Ter cinco anos de efetivo exercicio no servico publico federal e
nao estar em estagio probatorio;

2. Estar inscrito em acdes de capacitacao em horario que
Inviabilize o cumprimento de jornada semanal de trabalho;

3. O curso objeto do afastamento para licenca capacitacdo devera
obrigatoriamente ter correlacdo com: o ambiente organizacional,
as atribuicoes do cargo e as atividades laborativas do servidor.

Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico

Decreto N° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 - Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
Resolucado n® 06/99, Conselho Universitario

Orientacdo Normativa n® 10, de 03 de dezembro de 2014 - Férias e Afastamentos

DICAP
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Programa QUALI-UFU 2015

Inscricoes
Nivel Numero de inscricdes
Ensino Médio 0
Graduacao/Tecnolégico 117
Especializacao 131
Mestrado 47
Doutorado 64
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Veja os procedimentos relacionados a Afastamentos e Licencas.

Vocé pode utilizar um dos filtros abaixo para buscar outros procedimentos.
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Veja 0s procedimentos relacionados a Afastamentos € Licencas.
Aposentadoria e

pensao Vocé pode utilizar um dos filtros abaixo para buscar outros procedimentos.
Férias

Palavras Pablico-alve Assunto / Diretoria
Frequencia e Jornada
de Trabalho - Qualquer - v - Qualquer -
Prévia do Unidade Organizacional
contracheque - Qualguer - r BUSCAR
Previdéncia

complementar
Afastamento para Capacitacdo no Pais ou no Exterior - Eventos de Curta Duracédo

Veja mais
Afastamento para exercicio mandato eletivo
PROVIMENTO, Afastamento para Pos-graduacdo no Pais ou no Exterior
ACOMPANHAMENTO
E ADMINISTRAGAO DE Licenca a gestante
CARREIRAS
Licenca Capacitagdo
Capacitacdo Licenca para atividade politica
Carreira

Licenga para tratamento de sadde do servidor
Estagio probatdrio ) . )
Licenca para tratar de interesses particulares

Progressao
Licenca por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional

Quali-uru

o Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
Quadro de Técnicos )

Veja mas Licenca prémio

VEJA TODOS OS PROCEDIMENTOS
QUALIDADE DE VIDA E

CAITAE B[O CEOVIMN M D
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Conheca a pro-reitoria 01/10/2014 - 11:01 - Atualizado em 18/03/2015 - 16:51

Equipe s ~ , .
. Afastamento para Pos-graduacao no Pais ou no Exterior
administrativo [ £]w]s Jin]
Agenda Pablico-alvo: Tecnico-Administrativo
Acesso a sistemas Defini¢ao:

O servidor técnice-administrativo poderd afastar-se integralmente do exercicio de suas atividades para participar de cursos de Pos-
ADMINISTRACAO DE Graduacdo (mestrado, doutorado e pés-doutorado) em instituices nacionais e estrangeiras.
PESSOAL Requisitos:

1. O afastamento somente serd autorizado quando o horério da acdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho

Aposentadoria e do servidor;
pensao 2. Ocurso objeto do afastamento deverd obrigatoriamente ter correlacdo com: o ambiente organizacional, as atribuicdes do cargo
Férias e as atividades laborativas do servidor;

. 3. De acordo com o §2°, do artigo 96-A da Lei 8.112/90, os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
Frequencia e Jornada

de Trabalho somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo drgado ou entidade ha pelo menos 3 {trés)

anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por
Prévia do

contracheque licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitacao ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos

anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
Previdéncia -
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e Afastamento para Capacitacao no Pais ou no Exterior -
samnee Eventos de Curta Duragao

Equipe

Agenda [EOER
AcCesso a sistemas Publice-alve: Técnico-Administrativo
Definigao:

ADMINISTRACAO DE

O servidor poderd afastar-se para acdes/eventos de curta duracdo no Pais ou no Exterior (congressos, seminérios, conferéncias,
PESSOAL

encontros, estagios técnico-cientificos, visitas técnicas e similares) para atualizacéo e desenvolvimento profissional.
Requisitos:

Aposentadoria e ) _ o o ) )
1. 0 afastamento somente sera autorizado quando o horério da acéo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho

pensdo
do servidor;
Férias - N . C . - . -
2. Aacdo de capacitacdo, objeto do afastamento, deveré obrigatoriamente ter correlacdo com o ambiente organizacional, as
Frequencia e Jornada atribuicdes do cargo e as atividades laborativas do servidor.
de Trabalho
Previa do
contracheque Orientagdes:
Previdéncia 1. Ler atentamente todos os itens dos procedimentos;
complementar 2. Aconcessao do afastamento se condiciona ao planejamento interno da unidade, & oportunidade de afastamento e & relevancia
Veja mais do curso para a Instituicdo, sem a contratacdo de novos servidores, cabendo & chefia se responsabilizar pela liberagao dos
servidores;
3. Documentacdo incompleta ou que ndo atenda aos procedimentos exigidos sera develvida ao requerente para correcdo,
PROVIMENTO, . o - —
independentemente da data de inicio da acdo de capacitacdo.
ACOMPANHAMENTO E . o . . o o o ; o .
ADMINISTRACAO DE 4. O servidor e a chefia imediata sdo responséveis por enviar & DICAP o documento comprobatério da acdo de capacitacéo (objeto

CARREIRAS do afastamento). Assim ndo fazendo, poderd ser responsabilizado por meio da instauracdo de Processo Administrativo




AFASTAMENTOS DURANTE O ESTAGIO
PROBATORIO

v Para estudo ou missao no exterior.

v’ Para treinamento de curta duragéo, necessario ao
desempenho das atribuicoes do cargo para o qual o
servidor fol nomeado.

v Observacao: ambos os afastamentos somente
sera0  concedidos mediante  Interesse  da
Administracao.

Art.12 da Resolucédo 11/2004 do CONDIR
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Claudia Oliveira Cury Vilela - Técnico em Assuntos Educacionais - Coordenadora
ccovilela@reito.ufu.br - 34 3291-8987

Ali Ahmad Smidi - Assistente em administracao
smidi@reito.ufu.br - 34 3291-8988

Eunice Maria de Lima Tomaz - Psicologa
thomazpsi@hotmail.com - 34 3291-8988

Luciene Carmo Nonato Oliveira - Assistente em administracao
34 3291-8988

Marilda Magna Siqueira Azevedo - Psicologa
siqueira@reito.ufu.br - 34 3291-8987

Marineide Dias deSales Cabral - Assistente em administracao
marineide@ufu.br - 34 3291-8987

Tatiana Pereira Athayde Costa - Assistente em administracao
tatiana@reito.ufu.br - 34 3291-8988
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