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Servidor(a) sem
funcao de chefia




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de U erlindia
Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
I.vaiag?ln Desempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

| AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - 2020

| SISTEMA EM TESTE E HOMOLOGACAO - Os dados informados serido apenas para efeito de teste, e descartados ao final deste processo.

Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICACAO da matricula:

Matricula Siape: || AUTENTICACAQ da matricula

o2 o2




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{.vaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botdao IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): ] IDENTIFICAR CPF
S >

r Universidade Federsl de Uberlindin
Pra-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalagdo Desempenho - Portaria 707-11/03/2019

.nforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Seaa: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

— _ Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADCS




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de Ub exlimdia
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaiagﬁu Degempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

Nome: SERVIDOR(A)
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

Senha: ] CONECTAR
7 A

Esgueci minha senha
Alterar senha

SATR




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

.confira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




TELA INICIAL

h CEYISEUIEN ——

Portaria PROGEP Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Orietaiapar Recrs - Orientagdes para recurso

Lei 11.091/2005

» Sistema de Avaliagio de Desempenho Individual - 2020
Decreto N° 5.825, de 29 de
junho de 2006 LegISIagaO

Acompanhe sua Progressio
Perguntas mais frequentes

ezado(a) Servidor(a),

. Data da prOX|ma progressao
ara que sua

« 1. Acesse o formulario de Avaliacdo de Desempenho no menu ao lado e confira 0s dados de seu cadastro.

« 2 Mo formulario de avaliacdo vocé podera acompanhar se sua chefia realizou sua avaliacdo.

« 3. Quando o sistema for liberado, vocé devera avaliar sua chefia e preencher sua autoavaliacdo.

« 4. No menu vocé também encontrara o cronograma com todas as datas do processo de avaliacdo. Figue atento aos

T T o 7 aliagdo de Desempenho € utilizado para fins

de co

Sair

prazos!
Se surgir alguma davida, entre em contato com nossa equipe no e-mail diand@reito.ufu.br

Quer saber a data prevista para sua progressdo por mérito? Acesse Aqui e faca o acompanhamento da sua carreira.

Cligue aqui para Informacdes gerais sobre a
iniciar a avaliacao Avaliagcdao de Desempenho

O resultado estara disponivel
a partir de 12/05/2020




INICIAR AVALIACAO — NAO AVALIADO PELA
CHEFIA

r Universidade Federal de Therlindia
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagio Desempenho - Porfaria 707-11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020
Matricula:
[Nome:
[E-mail: Alterar F-mail
|Area:
Chefia:
[Unidade:
Servidor(a), Confira se os dados cadastrados (chefia,area) estio corretos.
Caso haja divergéncia, encaminhe e-mailpara diand{@reito.ufu.br informando as alteracdes a serem realizadas.
Nao avaliado pela chefia - periodo de 02/03/2020 a 03/03/2020
Atencio, seu processo de avaliacio somente poderi ter inicio apds sua chefia ter lhe avaliado. Favor procurar o responsavel pela sua area/unidade, e solicite que faca a sua avaliacio no
periodo de 02/03/2020 a 03/03/2020 .
Voltar Sair

Vocé s6 podera fazer sua avaliacao depois que for avaliado
pela sua chefia.
Verifique o periodo!




INICIAR AVALIACAO — AVALIADO PELA CHEFIA

r Universidade Federal de Ub ey bindia Periodo Avaliativo
U} Pro-Rettora de Gestso de Pesscas - PROGEP

Avatagio Desempenho - Portara 70711032019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR - Ciclo Avaliativo( Mar¢o/2019 a Marco/2020 )
v

Confira seus dados

Servidor(a), Confira se os dados cadastrados (chefia,irea) estio corretos.
Caso haja divergéncia, encaminhe e-mailpara diand@reito.ufu.br informando as alteracdes a serem re-"--=--

Vocé ja foi avaliado pela

Avaliado pela chefia '
chefia

| ACESSE O SISTEMA NO PERIODO DE 12/02/2020 a 12/02/2020 PARA AVALIAR SUA CHEFIA E REALIZAR |

Seu processo de avaliacao ainda nao foi concluido. Faca primeiramente a avaliacio da chefia e em segunida sua auto-avaliacao

INICIAR AVALIANDO A CHEFIA

<

Cligue aqui para
Avaliar sua chefia




AVALIACAO DA CHEFIA

r Universidade Federal de Uberlindia
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagdo Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019
FORAMTT ARTONFE AVATTACAO DO SUPERIOR IMEDIATO

Confira o nome da chefia

MMatricula:
INome gestors
|Area:

e avaliar o desempenho do gestor de sua unidade, responda as questdes a seguir ﬂrribuindg a pontuacio de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compdem o formulario.
Quando concluir, click no botio "CONCLUIR AVALIACAO DA CHEFIA' no rodapé da tela.

ATENCAO
) Ao responder, considere 1 como "DESEMPENHO MUITO ABAIXO DO ESPERADO’ ¢ 10 como "DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO'.
A opcido 'NAO SE APLICA' deve ser assinalada somente nos casos em que a competéncia avaliada niio for exigida para que o servidor execute suas atribuicdes no setor em que esta lotado.

COMPETENCIA el HABILIDADE
1 LIDERANCAE GESTAODAEQUIPE Promoveu a integracio da equipe e um clima organizacional propicio a participacio e cooperacdo.
2 [PLANEJAMENTO Realizou adeguadamente as atividades de gestio, plansjamento, organizacio e controle necessarios para o exercicio das funcies de chefia?
3 GESTAO DE CONFLITOS Administrou conflitos entre individuos de sua Unidade de trabalho de maneira eficiente, eficaz e imparcial?
4 %II‘:P&%}ESE’ E ORIENTACAOPARA Garantiv o cumprimento dos padries de qualidade e prazos estabelecidos, por meio da orientacdo e acompanhamento da equipe?

L

FEEDBACK(devolutiva) PARA A EQUIPE Ofereceu acs senvidores que integram a eguipe de trabalhe informaces sobre o desempenho individual de forma diretiva, impessoal e objetiva?

& [FLEXIBILIDADE E RECEPTIVIDADE Demonstrou atitude aberta e flexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, capaz de aceitar criticas e sugestdes dos membros da equipe?

7 [INICIATIVA Sugeriu novas praticas de trabalho com o objefivo de melhorar & qualidade do servico prestado.

8 CDI\TD.‘ICACED Compartilhou informacdes pertinentes &s suas atividades de forma clara. objetiva e apropriada, buscando o enfendimento das mensagens fransmitidas e recebidas?
9 |CUMPRIMENTO DE NORMAS Cumpriv nrmas & rannlamentne inarantac an saricn nihlicn & 20 carn acinadn?

10 DOMINICO DE METODOS E TECNICAS

[1=J - N = L N U Y '
-«

o H Use n3o se aplica somente quando nédo had possibilidade de mensurar

o MNaoSehplica
Retorna Menu Principal CONcrumcrvactACAO DA CHEFIA

Atencéo! ltens -10 ndo foram atualizados 1
Afualizaco incompleta. Volte @ margue um opcéo

Cligue aqui para Voltar
Concluir a avaliacao da chefia

Essa mensagem aparecera caso deixe alguma
Competéncia sem avaliar!




AUTOAVALIACAO

.\ UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
) Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Confirmado!
Atualizacio realizada com Sucesso.

| INICIAR AUTO-AVALIACAOD |

Clique aqui para
fazer a autoavaliacao




AUTOAVALIACAO

Universidade Federal de UberBindia
Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas - PROGEP
Avaliacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

&

ATTTN AYVATTACAO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

Matricula:

Nome: Confira seus dados

(Chefia:
|Area: Unidade:

0 objetivo de avaliar o desempenho do servidor, responda as questdes a seguir atribuindo a poulua;fm\de 1a 10 para cada uma das competéncias que compiem o formulario.
Quando concluir. click no botio "CONCLUIR AVALIACAO’ no rodapé da tela.

ATENCAO
Ao responder, considere 1 como '"DESEMPENHO MUITO ABAIXO DO ESPERADO’ e 10 como 'DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO".
A opcio 'NAO SE APLICA’ deve ser assinalada somente nos ¢asos em que a competéncia avaliada nio for exigida para que o servidor execute suas atribuicies no setor em que esti lotado.

COMPETENCIA S-ellagiune abaixo a pontuacio (1 HABILIDADE
a

1 [TRABALHO EM EQUIFE Cooperou com a equipe, semando esforgos para o alcance dos objetivos da area?
2 [PRODUTIVIDADE E QUALIDADE Executou as atividades que lhe sio atribuidas de forma satisfatoria, atendendo aos padrées de eficiéncia e qualidade desejados pela instituigdo?
3 DOMINIO DE E.IZETDDDS E TECNICAS ; Aplicou adequadamente métodos e técnicas, utilizando ferramentas e recurses necessarios as atividades que desempenha no seu local de trabalho?
4 |[COMUNICACAO 3 Compartilhou informagdes pertinentes s suas atividades de forma clara, objetiva e apropriada, buscando o entendimento das mensagens transmitidas e recebidas?
5 |CUMPERIMENTO DE NORMAS 4 Cumpriu normas e regulamentos inerentes ao servigo publice e ao cargo ocupado?
6§ PRELACIONAMENTO INTERPESSOAL 5 Tratoucom respeito e urbanidade gestores, colegas e usuarios do servigo poblice?
7 [INICIATIVA ? Sugeriu novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo prestado em seu local de trabalho?
8 [FLEXIEILIDADE 3 Reagiu positivamente s mudanq as e adapta e, com fac111dade as novas ferramentas e formas de realizar as atividades que lhe s30 ambuidas"
¢ RECEPTIVIDADE 9 pEE ’ ’ o o S n o
10 RESPONSAEILIDADE SOCIOAMBIENTAL 1N[;089Aplica ” Use nao Se apllca Somente qua ndo nao ha pOSS'b'hdade de mensurar

Retorna Menu Anterior CONCLUIR AVALIACAO

Cligue aqui para
Concluir a autoavaliacao




CONDICOES DE TRABALHO

S UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
w Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Cligue aqui para
Avaliar as condi¢Oes de trabalho




CONDICOES DE TRABALHO

r Universidade Federal de Uberla
Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Avalagio Dessmpenhe - Portaria 707 - 11/03/201%

QUESTIONARIO CONDICOES DE TRABALHO - CICLO AVALIATIVO: Marco/2019 a Marco/2020

[Matricula:
Nome:
|Area: Unidade:
Com o ohjetivo de avaliar as CONDICOES DE TRABALHO em sua unidade DURANTE O CICLO AVALIATIVO, responda as questdes abaixo.
Apds responder as perguntas, click no botao CONCLUIR QUESTIONARIO no rodapé da tela.
ATENCAO
Nos itens 1 a 4, assinalar somente uma alternativa como resposta. No item 5 € permitido assinalar mais de um item.
ITEM QUESTOES RESPOSTA
5 - de 20% a
1- DISPOMIBILIDADE DE RECURSOS MATERIAIS E . N - . ) fesmRe
1 EQUIPAMENTOS Oz matariais de consuma dizpniveis foram adequados pars a realizagdo das atividades relacionadas so wabalho da equipe? 3 - de S0® & E9%
I - de 20% = 43%
1 - de 0% a 28%
5 - de 20% & 100%
4 - de T0% = B2%
2 Oz matariaiz permanentes disponivais foram adequados para a realizacio das atividades relacionadas ao trabalho da equipe? 2 - de S0% a E3%
2 - de 20% = 28%
1 - de 0% 2 234 I h X
Escolha 1 opgao
4 - de
3 Il - ADEQU.—U;.-‘\CI DAFORCADE TRABALHO O mimero de servidors: na unidade de wrabalhe foi suficiente para a execugdo de todas &s atividade: e projetos plansjados pela dr=a? 3 - de
2 - de
1 - de
5 - de
4 - de
4 Az atividades foram adequadamente distribuidas sntre oz membros da squipe de wabalha? 2 - de
z

- de
1 - de

inale oz} item]

I - COXDIC.f)ES FISICAS DO AMEBIENTE DE TRABALHO .. |Analisando o espago fizice no qual realiza suss atvidades,
(para ests Erupo serd possivel selecionar mais de uma opgio) = -

o que, durante o ciclo evalistivo, influencisram negativaments seu

E possivel escolher mais
Clique aqui para de uma opcao
Seguir para a proxima tela

CONCLUIR QUESTIONARIO




ACOES DE CAPACITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
U V' Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

izagdo do questiondrio condigdes de trabalho realizada com Sucesso.

| DESEJQ indicar acdes de capacitacdo |

| MAD DESEJO indicar agdes de capacitagio |

Aqui é possivel informar se deseja
indicar acOes de capacitacao




ACOES DE CAPACITACAO — OPCAO SIM
5 R

Avalagio Desempenho - Fortaria 707 -11/03/2019

QUESTIONARIO ACOES DE CAPACTITACAO
[Matricula:
Nome:
Chefia:
{Area: Unidade:

Com o objetivo de avaliar as NECESSIDADES DE CAPACITA CA0 E ACOES DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDAE SAUDE, indique até 3 (trés) acdes de capacitacio que podem contribuir para melhorar SEU DESEMPENHO no setor trabalho.
Caso tenha alguma necessidade de capacitacio nio contemplada nos cursos relacionados, digite 0 nome da acdo no quadre COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DO SETOR/AREA DE ATUACAOQ,

ITEM EIXOS TEMATICOS ACOES DE CAPACITACAOD

acio em Lingua Forsuguesa

S0 Oficial

COMPETENCIAS GERALS
Raciocinic Légico e Quantitativo

Seminirio de Integracic on-line de Servidores Recém-investidos na
Di

eitos & Deveres do Jerwidor Publico Fedexal

Etima & Trasparéneiz ne Servige Piklice

Lag

SEI: Sistema Eletzd

2 TREINAMENTO EM SISTEMAS UFU a de Cox

Escolha até 3 opc¢des

andimento ac Pablico

enciamento, autcpercepgio e li

k] COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
Técnicas de Negosi
Ge=tic d= Rizco =

nto d= Projetos
4 COMPETENCIAS GERENCIAIS nto por Frocess=o= (Business

Fezzcas

Belacionamentos=s e Co

um viver

3 QUALIDADE DE VIDAE SAUDE DO SERVIDOR

Rutoes=tima

igéncia Emocic

g0 Zmbiental

Informe a COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DO SETOR/AREA DE .-\TL'.-\E_‘.-'\D: caso ndo esteja relacionada acima: =

kvl

CONCLUIR QUESTIONARIOQ

Ou sugira uma especifica




FINALIZAR AVALIACAO

i UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
w Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Confirmado!
Atualizacdo realizada com Sucesso.

| Voltar |

|

Aqui é possivel informar se deseja
indicar acOes de capacitacao




MENU PRINCIPAL

r Universidade Federal de Uberlindia
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagio Desempenhe - Portaria 707 - 11,/03/2012

AVATTACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

Matricula: .

[Nome:

[E-mail: Alterar F-mail
|Area:

Chefia: .

[Unidade:

Servidor(a), Confira se os dados cadastrados (chefia,irea) estio corretos.
Caso haja divergéncia, encaminhe e-mailpara diand@reito.ufu.br informando as alteracdes a serem realizadas.

Seu processo de avaliacio foi concluido em 04/03/2020.

ACESSE O SISTEMA A PARTIR DE 04/03/2020 e SAIBA O RESULTADO FINAL DE SUA AVALIACAOQ.

Avaliacéo-chefia Autoavaliacéo

Questionario Condigdes de Trabalho

Processo de avaliagao concluido. Clique nos botdes para ver
as respostas que vocé atribuiu em cada formulario

Questionario Agoes de Capacitagdo

Resultadofvaliagdo/PraximaProgressio

Voltar Sair




AD UFU desempenho R

Servidor(a) TAE com
funcao de chefia




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de U erlindia
Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
I.vaiag?ln Desempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

| AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - 2020

| SISTEMA EM TESTE E HOMOLOGACAO - Os dados informados serido apenas para efeito de teste, e descartados ao final deste processo.

Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICACAO da matricula:

Matricula Siape: || AUTENTICACAQ da matricula

o2 o2




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{.vaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botdao IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): ] IDENTIFICAR CPF
S >

r Universidade Federsl de Uberlindin
Pra-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalagdo Desempenho - Portaria 707-11/03/2019

.nforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Seaa: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

— _ Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADCS




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de Ub exlimdia
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaiagﬁu Degempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

Nome: SERVIDOR(A)
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

Senha: ] CONECTAR
7 A

Esgueci minha senha
Alterar senha

SATR




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

.confira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




TELA INICIAL

Desem

‘ r(ﬁ Universidade Federal de Uberlindin
Conferir equipe — inconsisténcias entrar em contato com a DIAND

Cronogra ma ido ao Sistema de Avalia-;ﬁc de Desempenho Individual - 2020

penho

Portaria PROGEP

Orientacio para Recurso =

Orientacdes para recurso

- SUA Pl vy 11 1w w1 e « wo e o lA EI2 TAZ parte das atribuices inerentes ao cargo de lideranca
Lei 11.091/2005 Uit VOrs e

Decreto N° 5.825, de 29 de H &2 ~ .
junho de 2006 | Legls I d gaO a efetiva, siga as orientaces abaixo:

Acompanhe sua Progressio + 1. Acesse no menu a Conferéncia de Estrutura e verifigue se todos os membros de sua equipe estdo cadastrados.
: 2_Acesse o formulario de Avaliac3o de Desempenho e avalie todos os servidores que fazem parte da sua equipe.
Perguntas mais frequentes rama também esta disponivel no menu.

~ Data da proxima progressao

1

Cligue aqui para Informacdes gerais sobre a
iniciar a avaliacao Avaliagao de Desempenho

Se surg =-mail diand@reito.ufu.br .

Sair

O resultado estara disponivel
a partir de 12/05/2020




INICIAR AVALIACAO

V4 . .
I Periodo Avaliativo
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Awvaliagio Desempenho - Portaria 707 - 1L

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliatiy6 : Marco/2019 a Marco/2020 N

N~

Confira seus dados

| INICIAR AVALIANDO A CHEFIA |

1

Cliqgue aqui para
Avaliar sua chefia




AVALIACAO DA CHEFIA

r Universidade Fedaral ide Uberlimdia
Pra-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Avaliagio Desempenho - Portaria 707 - 11/03/201%

AVALIACAO DO SUPERIOR IMEDIATO - Ciclo Avaliativo : Margo/2019 a Mar¢o/2020

[Matricula:

Dados da CHEFIA

me:
Unidade:

Com o ohjetive de avaliar o desempenhe do gestor de sua unidade, responda as questdes a seguir atribuindo a pontuacio de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compdem o formulario.
Quando concluir, click no botdo CONCLUIR AVALTACAO no rodapé da tela.

ATENCAO
) Ao responder, considere 1 como "DESEMPENHO MUITO ABAIXO DO ESPERADO' & 10 como "DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO".
Aopcio 'NAQ SE APLICA' deve ser assinalada somente nos casos em gue a competéncia avaliada nio for exigida para que o servidor execute suas atribuicdes no setor em que esta lotado.

COMPETENCIA f;}erme abaixo a pontuagio (1a HABRILIDADE

LIDERANCA E GE S5TAODA EQUIPE
PLANEJAMENTO

Fromoveu a integragdo da equipe e um clima organizacional propicio 3 paricipagéo e cooperagdo.

Reslizou adequadamente as atividades de gestdo, planejamento, a'gaﬂizagio & controle necessarios para o exercicic das f.Jr'gEves de chefia?

ik

GESTAO D.F CONFLITOS . 1 Administrou confiitos entre individues de sua Unidade de trabalho de maneira eficiente, eficaz & imparcial?

4 EEPAEIT}BIES—ED EURTENTACACBARE ‘; Garantiu 0 cumprimento dos padrées de qualidade e prazos estabelecidos, por meio da orierta:':ﬁa e acompanhamento da equipe?

5 |[FEEDBACE{dsvolutiva) PAR A A EQUIPE 4 Ofereceu 30s servidores que integram a3 equipe de trabalho informacdes sobre o desempeanho individual de forma diretiva, impessoal e objetiva?

6 |FLEXIBILIDADE E RECEPTIVIDADE g Demenstrou atilude aberts e fiexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, capaz de aceitar criticas e sugestdes dos membros da equipe?

7 [INICIATIVA il Sugeriu novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo prestada.

g C,O.\ILDTIC.-\C.:'LO 7 Compartilhou informagdes pertinentes as suas atividades de forma clara, ebjetiva e apropriada, buscando o entendimente das mensagens transmitidas e recebidas?

6 |CUNMPRIMENTO DE HORMAS 8 Cumpriu normas e regulamentos inerentes ao servigo publico e a0 cargo ocupado?

10 |DOMINIO DE METODOS E TECHICAS 9 Aplige s mrAmm At A i e o o S - iAo o bbb
1 D ~ . ~ 4 o oo
NaoSeaplca Use nao se aplica somente quando ndo ha possibilidade de mensurar

Retorna Menu Principal CONCLUIR AVALIACAO DA CHEFIA

Atencéo! ltens -10 ndo foram atualizados 1
Afualizaco incompleta. Volte @ margue um opcéo

Clique aqui para Votar
Concluir a avaliacao da chefia

Essa mensagem aparecera caso deixe alguma
Competéncia sem avaliar!




AUTOAVALIACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
g V' Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

Avaliagdo da CHEFIA realizada com Sucesso.

| Realizar AUTO-AVALIACAO |

Cligue aqui para
fazer a autoavaliacao




[Matricula:
Nome:

|Area:

AUTOAVALIACAO

Unidade:

i ks e

o

ey

o o

COMPETENCIA

LIDERANCAE GESTAO DA EQUIPE
PLANETAMENTO
GESTAOD DE CONFLITOS

SUPERVISAD E ORIENTACAO PARA
QUALIDADE

FEEDEACK({devolutiva) PARA A EQUIPE
FLEXIEILIDADE E RECEPTIVIDADE
THICTATTVA

COMUMICACAQ

CUMPRIMENTO DE NORMAS
DOMINIO DE METODOS E TECNICAS

Retorna Menu Principal

CONC

r Universidade Federal de Uberlimdina
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Awvaliacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%

AUTQ-AVALIACAQ GERENCIAL - Ciclo Avaliativo : Mar¢o/2019 a Marco/2020

Confira seus dados

Com o objetivo de avaliar o seu desempenho, responda as questies a seguir atribuinde 2 pontuacio de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compéem o formulirio.

Quando concluir, click no botdo 'CD.\'{:].UIR.-\\'.—\LI_-\(_:.:\O' no rodapé da tela.

ATENGAO

Ao responder, considere 1 como "DESEMPENHO MUITO ABATXO DO ESPERADO' e 10 come 'DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO".

Aopgdo 'MAO SE APLICA’ deve ser aszinalada somente nos casos em que a competéncia avaliada ndo for exigida para que o servidor execute suas atribuicdes no setor em que esta lotado.

Selecione abaixo a pontuacic (1a
10)

== R = R U R R

10

MNaoSeiplica

Cligue aqui para
Concluir a autoavaliacao

HABILIDADE

Fromoveu a integragdo da equipe & um clima organizacional propicio 3 participagdo e cooperagdo.
Realizou adequadamente as atividades de gestdo, planejamenta, n'gsﬂizagio e controle necessarios para o exercicio das f.Jr'gEves de chefia?
Adrministrou confiitos entre individues de sua Unidade de trabalhe de mansira eficiente, eficaz e imparcial?

(Garantiu o cumprimento dos padrdes de qualidade e prazos estabelecidos, por meio da orierta:':ﬁ:u e acompanhamento da equipe?

Ofereceu aos servidores que integram a equipe de trabalho informagdes sobre o desempenho individual de forma diretiva, impessoal e objetiva?

Demeonstrou atitude aberia e flexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, capaz de aceitar criticas e sugesties dos membros da equipe?

Sugeriu novas praticas de trabalho com o objefivo de melhorar a qualidade do servigo prestado.

Compartilhou informagdes pertinentes 3s suas atividades de forma clara, objetiva e apropriada, buscando o entendimento das mensagens transmitidas e recebidas?
Cumpriu normas e regulamentos inerentes ao servigo pliblico e 30 cargo ocupado?

Aplige:: mrimmrm s R - - - - = prprm————

Use nao se aplica somente quando ndo ha possibilidade de mensurar




CONDICOES DE TRABALHO

Cligue aqui para
Avaliar as condi¢Oes de trabalho




CONDICOES DE TRABALHO

' = Universidade Federal de Uberlamndin
Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Avalagio Dessmpenhe - Portaria 707 - 11/03/201%

QUESTIONARIO CONDICOES DE TRABALHO - CICLO AVALIATIVO: Marco/2019 a Marco/2020

[Matricula:
Nome:
|Area: Unidade:
Com o ohjetivo de avaliar as CONDICOES DE TRABALHO em sua unidade DURANTE O CICLO AVALIATIVO, responda as questdes abaixo.
Apds responder as perguntas, click no botao CONCLUIR QUESTIONARIO no rodapé da tela.
ATENCAO
Nos itens 1 a 4, assinalar somente uma alternativa como resposta. No item 5 € permitido assinalar mais de um item.
ITEM QUESTOES RESPOSTA
5 - de 20% a
. 4 - de T0% a
1 IEQ?.ISPPR:I\EE![LCI)ISHDE RICHTE R L i Iy Oz matariaiz de consume dispnivei: foram adequades para a realizagio das atividades relacionadas ao wabalho da squipe? 3 - de S0® & E9%
I - de 20% = 43%
1 - de 0% a 28%
5 - de 20% & 100%
4 - de T0% = B2%
2 Oz matariaiz permanentes disponivais foram adequados para a realizacio das atividades relacionadas ao trabalho da equipe? 2 - de S0% a E3%
2 - de 20% = 28%
1 - de 0% 2 234 I h X
Escolha 1 opgao
4 - de
3 Il - ADEQL’.—\.Q.-‘\CI DAFORCADE TRABALHO O mimero de servidors: na unidade de wrabalhe foi suficiente para a execugdo de todas &s atividade: e projetos plansjados pela dr=a? 3 - de
2 - de
1 - de
5 - de
4 - de
4 Az atividades foram adequadamente distribuidas sntre oz membros da squipe de wabalha? 2 - de
Z - de

o que, durante o ciclo evalistivo, influencisram negativaments seu

inale oz} item]

I - COXDIC.f)ES FISICAS DO AMEBIENTE DE TRABALHO .. |Analisando o espago fizice no qual realiza suss atvidades,
(para ests Erupo serd possivel selecionar mais de uma opgio) = -

- d=

ponibilidade de Equipamentos de Protegic Individual (EFI"s)

Medidaz d= z=gu isiga = pattimemial

ags [wazamente, infiltragdes, sts.)

uencioun megatbi meu desempenhc

CONCLUR QUESTIONARIO Clique aqui para E possivel escolher mais

Seguir para a proxima tela de uma opgdo ou a opgao

Nenhum destes....




ACOES DE CAPACITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
U V' Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

izagdo do questiondrio condigdes de trabalho realizada com Sucesso.

| DESEJQ indicar acdes de capacitacdo |

| MAD DESEJO indicar agdes de capacitagio |

Aqui é possivel informar se deseja
indicar acOes de capacitacao




ACOES DE CAPACITACAO — OPCAO SIM
5 R

Avalagio Desempenho - Fortaria 707 -11/03/2019
QUESTIONARIO ACOES DE CAPACTITACAO
[Matricula:
Nome:
Chefi

{Area: Unidade:

Com o objetivo de avaliar as NECESSIDADES DE CAPACITA CA0 E ACOES DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDAE SAUDE, indique até 3 (trés) acdes de capacitacio que podem contribuir para melhorar SEU DESEMPENHO no setor trabalho.
Caso tenha alguma necessidade de capacitacio nio contemplada nos cursos relacionados, digite 0 nome da acdo no quadre COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DO SETOR/AREA DE ATUACAOQ,

ITEM EIXOS TEMATICOS ACOES DE CAPACITACAOD
COMPETENCIAS GERALS ormitic
Raciocinic Légico e Quantitativo
Seminiric de Integragic on-line de Servidores Recém-imvestidos na
Direitcs e Devere= do Zerwidor Pablico Fedexal
Etima & Trasparéneiz ne Servige Piklice
2 MENTO EM SISTEMAS UFU
Escolha até 3 opc¢des
3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAITS
4

5 ! os
COMPETENCIAS GERENCIAIS i

mntoc por Frocesso= (Business

Pesz=oas

Belacionamentos=s & Confli

Aposentadoria - Programa Recomstrugio de um vivex

no Ambiente de Trabalhe

QUALIDADE DE VIDA E SAUDE DO SERVIDOR

Promogio & ZFaide Men

Fromovendo Autoconhe.

Informe a COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DO SETOR/AREA DE .-\TL'.-\E_‘.-'\D: caso ndo esteja relacionada acima

CONCLUIR QUESTIONARIOQ

Ou sugira uma especifica




AVALIAR EQUIPE

Confirmado!

Atualizacio realizada com Sucesso.

Avaliar Equipe

1

Cligue aqui para avaliar a equipe




AVALIAR EQUIPE

Matricula

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Rertoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALTIACAO DESEMPENHO
Nome Setor

Avaliacio da equipe
Selecione uma das opcdes abaixo: 'Avaliacdo do servidor' - para avaliar o servidor, ou "Servidor nio sera Avaliado' - para informar o motivo.
no avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor NAO avalion a chefia

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado Servidor XAO svalion a chefia

Clique para Cligue caso servidor
avaliar o servidor nao possa ser avaliado




AVALIACAO DA EQUIPE
@ e e oo o 27

Avaliagao Desempenho - Portaria 707 - 11/03/201%

(]

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA
Matricula:

Mome:

(Chefia:

|Area:

Unidade:

Informe ahaixo o motive pelo qual o servidor nio serd avaliado.

MOTIVO

NAO FEZ PARTE DA EQUIPE DURANTE © CICLO AVALIATIVO ESTA AFASTADO DE SUAS ATIVIDADES HA MAIS DE 12 MESES

Retorna Menu Anterior ATUALIZAR
udo avaliado Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado AfastadoAtividades
udo avaliado Avaliacdo do servidor Servider ndo serd avaliado Servidor NAO avalion a chefia
uio avaliado Avaliacdo do servidor Servider ndo serd avaliado Servidor NAD avalion a chefia

nio avaliado Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado NaoFerParteEquipe




AVALIACAO DA EQUIPE
&

Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalagdo Desempenho - Porfaria 707-11/03/2019

AVALTACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020
MMatricula:
[Nome:
Chefia:
|Area: Unidade:
Com o objetivo de avaliar o desempenho do servidor, responda as questdes a seguir atribuindo a pontuacio de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compéem o formulario.
Quando concluir, click no botio "CONCLUIR AVALIACAQ' no rodapé da tela.
ATENCAO
Ao responder, considere 1 como 'desempenho muito abaixo do esperado’ e 10 como "desempenho supera o esperado’.
A opcio 'NAOQ SE APLICA' deve ser assinalada somente nos casos em que a competéncia avaliada nio for exigida para que o servidor execute suas atribuices no setor em que esta lotado.
COMPETENCIA ::ellagiune abaixo a pontuacio (1 HABILIDADE
1 TRABALHO EM EQUIPE Cooperou com a equipe. somando esforgos para o alcance dos objetivos da area?
2 [PRODUTIVIDADE E QUALIDADE T Execu .
- - - - ~ . ~ [ ege

3 DOMINIODEMETODOSETECNICAS |, h Use nao se aplica somente quando ndo ha possibilidade de mensurar

4 |[COMUNICACAO 3 ommp

5 [CUMPRIMENTO DE NORMAS 4 Cumpriu normas e regulamentos inerentes ao servigo publice e ao cargo ocupado?

6 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 5 Tratoucom respeito e urbanidade gestores, colegas e usuarios do servigo publico?

7 [INICIATIVA S Sugeriu novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo prestado em seu local de trabalho?

8 [FLEXIBILIDADE g Reagiu positivamente as mudangas e adapta-se, com facilidade, as novas ferramentas e formas de realizar as atividades que lhe s3o atribuidas?

9 RECEPTIVIDADE 9 Aceitou sugestdes e orientagdes do gestor € demais colegas a respeito da execugioe do seu trabalho, dificuldades ou caréncias, revendo posigdes e mostrando-se aberto ao

10 feedback(devolutiva)?
10 RESPONSABILIDADE SOCIOAMEIENTAL |MaoSeAplica | Foi cuidadoso com seu local e material de trabalho, demonstrando preocupagio com sua manutengio, bom uso e empenhando-se em sua economia e conservagio?

Caso deseje complementar a avaliagio com algum comentirio(feedback, justificativa das notas, elogio ao desempenho, informe abaixo:

informe aqui

Retorna Menu Anterior CONCLUIR AVALIACAD

Use esse campo para fazer feedback, justificativa da nota,
elogio ao desempenho do servidor

Cligue aqui para
Concluir a avaliacao




ACOES DE CAPACITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
U V' Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

izagdo do questiondrio condigdes de trabalho realizada com Sucesso.

| DESEJQ indicar acdes de capacitacdo |

| MAD DESEJO indicar agdes de capacitagio |

Aqui é possivel informar se deseja
indicar acOes de capacitacao




ACOES DE CAPACITACAO — OPCAO SIM

Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/20159

QUESTIONARIO ACOES DE CAPACITACAO

[Matricula:
Nome:
Chefia:

{Area: Unidade:

Com o objetive de avaliar as NECESSIDADES DE CAPACITACAO E ACOES DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA E SAUDE, indique até 3 (trés) acdes de capacitacio que podem contribuir para melhorar SEU DESEMPENHO no setor trabalho.
Caso tenha algnma necessidade de capacitacio niio contemplada nos cursos relacionados, digite o nome da acio no quadro COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DO SETOR/AREA DE ATUACAQ.

ITEM EIXOS TEMATICOS

COMPETENCIAS GERAIS

2 TREINAMENTO EM SISTEMAS UFU

Escolha até 3 opc¢des

3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
4 COMPETENCIAS GERENCIAIS
5 QUALIDADE DEVIDAE 3AUDE DO SERVIDOR

Informe a COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DO SETOR/AREA DE ATUAC A0, caso no esteja relacionada acima: ==

CONCLUIR QUESTIONARIO - CI iq u e aq u i pa ra

Concluir

ACOES DE CAPACITACAO

izagio em Lingua

Redaglc Oficial

ormitica

ormitic

Raciocinic Logico e Quantitative

Seminario de Integragic on-line de Servidor m-investidos na

itos & Deveres do Jezwidor Pablico Fed

e Traspar&ncia no Servico Pdklico

réncia Patrimonial

Té

nicas de Apresenta

Atendimento ac Paklico

rencia

nto, au

zopercepgio = lide

5=

Técnicas de Negociagio no Serwigo Péblico

Relacionamentc Int

pazzzal

dia itos

o e Resoluglc de Co

o de Risco e Controles

nto por Frocessos (Business Frocess

Pes

ax

Belacionamantss = Conflitos

zz Apcsantadoziz - Drog

2 Reconstrugio de

no Ambiente de Trabalho

Fromoglo & Saide Mental

toestima

P 1 ndo  Aus

menzo = F

Ou sugira uma especifica




AVALIACAO EQUIPE

Universidade Federnl de Uberkindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIADO(03/03/2020) | [ Avaliago do servidor | | [ Servidor ndo serd avaliado | [ Servidor NAO avaliou a chefia

ndo avaliado I | Avaliacéo do servidor | - | Servidor ndo serd avaliade | -SmidwNﬁ-O avaliou a chefia |
nio avaliado | [ Avaliagio doservidor | | [ Servidor ndo serd avaliado | | Servidor NAO avaliou a chefia |
niio avaliado | | Avaliaggio do servidor | - | Servidor ndo serd avaliado | -SmidorNﬁo avaliou a chefia |

Retornar Menu Principal

Data em que o servidor foi avaliado




AVALIACAO EQUIPE

Cligue para voltar ao menu anterior
e avaliar o restante da equipe ou finalizar
a avaliacao




MENU PRINCIPAL

&

Undversbidads Faala ol de U Lmadia
Pré-Reitonia de Gealbo de Peasoas - PROGEP

Avalagio Desempeshe - Portarm 707 - 51

LI

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliative : Margo/2019 a Margo/2020

Sen processo de avaliacio ainda nao foi concluido. Voce devera ser avaliado pela sua chefia -

Avallacao-seridores Avahacdo-chehal

Retatono da siteagao oo processo de avaliagio

Auto-avaliacao

: —

Gestor podera acompanhar
se sua equipe finalizou o
processo de avaliacao.

Universidace Federal de Lberlnda
Ay Enganbairo Diniz, 1178

Croi 25 648 387/0001-18

Pris Ratoria oe Recurscs Humenos

Direloria de Adminiztragso oo Pessos

Relagdo de servidores nas unidad;

em si

30 de Hacio -

Essa mensagem aparecera caso
seu gestor ainda nao o avaliou

Folha -

1

NivelUnidade

Local

Chefia

01.01.01.05.04.09.00.00.00.00

Servidor

Matricula

Qude =1

SiM

Qtde geral = 1




MENU PRINCIPAL — VALIDACAO DE
AVALIACOES

r Universidade Federal de UberFndia
Prd-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Aveliagio Desempenho - Porfaria 707 -11/03/2019

AVALTACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Margo/2020

Tatricula:
Nomme:
~mail: Alterar F-mail

Cheﬁla:
‘nidade:

Seu processo de avaliacio ainda nao foi concluido. Voce devera ser avaliado pela sua chefia -
Avaliacéo-servidores Avaliacio-chefia3 Auto-avaliacéo

Relatorio da situacao do processo de avaliagdo

Confirmar as a\.'aliag.é'es realizadas pela chefia O S ge Sto re S U F U d eve ré O Va I id a r
Confirmar as avaliagdes realizadas pela chefia - a ava I ia gé O q u e gesto res FA E P U

Confirmar as avaliactes realizadas pela chefia .
fizeram

Sair




VALIDACAO DE AVALIACOES

' Universidade Federnl de Uberlindia
Pré-Reitoria de Gestiio de Pessoas - PROGEP
Avaliacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIACAO DESEMPENHO
Matricula Nome
5486 WESLLEY MARTINS MOURA

Avaliacido da equipe
AVALTADO-(04/03/2020)
AVALIADO-(04/03/2020)
AVALTADO-(04/03/2020)
AVALIADO-(04/03/2020)

AVALTADO-(04/03/2020)

Contmar svakaghes teleatas - O bot3o para validac3o s6 aparecerd

Retorna menu anterior

Servidor NAQ avalion a chefia
Servidor NAQ avalion a chefia
Servidor NAO avalion a chefia
Servidor NAO avalion a chefia

Servidor NAQ avalion a chefia

apos o gestor FAEPU avaliar toda a equipe

Setor
BIOENGENHARIA




MENU PRINCIPAL

r Universidade Federal de Uberlimdia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
A‘n-.ralisc_'ﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

MMatricula:

[Nome:

[E-mail: Alterar E-mail
|Area:

(Chefia:

[Unidade:

Avaliacéo-servidores Avaliac&o-chefia. Auto-avaliacéo
Relatorio da situacao do processo de avaliacdo

Questionario Condigdes de Trabalho Questionaric Agdes de Capacitagdo

Seu processo de avaliacao foi concluido. Para exibicao em uma das avaliacoes, selecione um dos botoes acima.

Sair

Processo de avaliacdo concluido. Clique nos botdes para ver
as respostas que vocé atribuiu em cada formulario




@ Avaliagiode 54,4 i
wuv desempenho R R

Servidor(a) DOCENTE




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de U erlindia
Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
I.vaiag?ln Desempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

| AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - 2020

| SISTEMA EM TESTE E HOMOLOGACAO - Os dados informados serido apenas para efeito de teste, e descartados ao final deste processo.

Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICACAO da matricula:

Matricula Siape: || AUTENTICACAQ da matricula

o2 o2




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{.vaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botdao IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): ] IDENTIFICAR CPF
S >

r Universidade Federsl de Uberlindin
Pra-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalagdo Desempenho - Portaria 707-11/03/2019

.nforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Seaa: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

— _ Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADCS




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de Ub exlimdia
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaiagﬁu Degempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

Nome: SERVIDOR(A)
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

Senha: ] CONECTAR
7 A

Esgueci minha senha
Alterar senha

SATR




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

.confira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




TELA INICIAL

Avaliacio de Desempenho

‘ r(ﬁ Universidade Federal de Uberbindia
Conferir equipe — inconsisténcias entrar em contato com a DIAND

Cronogra ma ido ao Sistema de Avalia-;ﬁo de Desempenho Individual - 2020
Partaria PROGEP

Orientacio para Recurso Prezado(a) gestor(a),
Sua participacdo ne Processo de Avaliacio € OBRIGATORIA. Ela faz parte das atribuices inerentes ao cargo de lideranca

Lei 11.091/2005 que vora actina

Decreto N° 5.825, de 29 de H &2 ~ .
junho de 2006 | Legls | d gaO a efetiva, siga as orientaces abaixo:

Acompanhe sua Progressio + 1. Acesse no menu a Conferéncia de Estrutura e verifigue se todos os membros de sua equipe estdo cadastrados.
: + 2. Acesse o formulario de Avaliacdo de Desempenho e avalie todos os servidores gue fazem parte da sua equipe.
Perguntas mais frequentes « 3 Figue atento ao prazo para realizar a avaliacdol O cronograma também esta disponivel no menu.

Se surgir alguma davida, entre em contato com nossa equipe no e-mail diand@reito.ufu.br .

Sair

Cligue aqui para Informacdes gerais sobre a
iniciar a avaliacao Avaliagao de Desempenho




AVALIACAO DA EQUIPE

r Universidade Federal de Uberlimdia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Avaliagao Desempenho - Portaria 707 - 11/03/201%

(Matricula:
Nome:

AVATTACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

[E-mail: Alterar F-mail
|Area:

(Chefia:
Unidade:

Avaliacdo-servidores

Relatorio da sitt rocesso de avaliacio

Sair

Cligue aqui para
avaliar os servidores




AVALIACAO DA EQUIPE

Matricula

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Rertoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALTIACAO DESEMPENHO
Nome Setor

Avaliacio da equipe
Selecione uma das opcdes abaixo: 'Avaliacdo do servidor' - para avaliar o servidor, ou "Servidor nio sera Avaliado' - para informar o motivo.
no avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor NAO avalion a chefia

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado Servidor XAO svalion a chefia

Clique para Cligue caso servidor
avaliar o servidor nao possa ser avaliado




AVALIACAO DA EQUIPE
@ e e oo o 27

Avaliagao Desempenho - Portaria 707 - 11/03/201%

(]

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA
Matricula:

Mome:

(Chefia:

|Area:

Unidade:

Informe ahaixo o motive pelo qual o servidor nio serd avaliado.

MOTIVO

NAO FEZ PARTE DA EQUIPE DURANTE © CICLO AVALIATIVO ESTA AFASTADO DE SUAS ATIVIDADES HA MAIS DE 12 MESES

Retorna Menu Anterior ATUALIZAR
udo avaliado Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado AfastadoAtividades
udo avaliado Avaliacdo do servidor Servider ndo serd avaliado Servidor NAO avalion a chefia
uio avaliado Avaliacdo do servidor Servider ndo serd avaliado Servidor NAD avalion a chefia

nio avaliado Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado NaoFerParteEquipe




AVALIACAO DA EQUIPE

- Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avaliagio Desempenho - Portaria 707 - 11/03/201%

AVALTACAQ DESEMPENHO - Cicle Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020
MMatricula:
Nome:
[Area:
Unidade:
Com o objetivo de avaliar o desempenho do gestor de sua unidade, responda as questdes a seguir atribuindo a pontuacie de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compdem o formulario.
Quando concluir, click no botio CONCLUIR AVALTACAO no rodapé da tela.
ATENCAO
Ao responder, considere 1 como "DESEMPENHO MUITO ABATXO0 DO ESPERADO" e 10 como 'DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO".
A opedo 'NAQ SE APLICA' deve ser assinalada somente nos casos em gue a competéncia avaliada nido for exigida para que o servidor execute suas atribuicdes no setor em que esta lotado.
COMPETENCIA f;;““"‘“ D R HARILIDADE

1 |LIDERANCAE GESTAO DAEQUIPE Fromoveu a integragdo da equipe e um clima organizacional propicio & participagdo e cooperagdo.

1 [PLANEJAMENTO Rezlizou sdaquadaments a5 stividades de gestdo, planejamento, organizacdo e controle necessarios para o exercicio das funedes da chefia?

3 |GESTAO DE CONFLITOS 1 Administrou conflitos entre individuos de sua Unidade de trabalho de maneira eficiente, eficaz e imparcial?

4 ELL]:EL];‘]\JTESED EORIETACROIPAE A i Garantiu o cumpriments dos padries de qualidade e prazos estabelecidos, por meio da arientagdo & acompanhamento da equipe?

5 |[FEEDBACE{devolutiva) PAR A A EQUIPE 4 Ofereceu aos servidores que integram a equipe de trabalho informagdes sobre o desempenho individual de forma diretiva, impessoal e objetiva?

6 |FLEXIBILIDADE E RECEPTIVIDADE 5 Demonstrou atitude aberia e flexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, capaz de aceitar criticas e sugestdes dos membros da equipe?

7 [INICIATIVA B Sugeriu novas praticas de trabalho com o objefiva de melhorar a qualidade do servigo prestado.

5 |COMUNICACAOD 7 Comj

o |CUMPRIMENTO DE NORMAS & mj o I = d o h & ‘b .I .d d d

10 [DOMINIO DE METODOS E TECNICAS 9 lit USE Nnao se ap ICa soNn lente quan O nao na pOSSl iiaaae ae mensurar

10

[Caso dezeje complementar a avaliagio com algur NaoSeAplica  kdback. justificativa das notas, elogio ao desempenho, informe abaixa: |
I nforme aqu ]

Retorna Menu Principal CONCLUIR AVALIAGAQ

Use esse campo para fazer feedback, justificativa da nota,
elogio ao desempenho do servidor

Cligue aqui para
Concluir a autoavaliacao




ACOES DE CAPACITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
U V' Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

izagdo do questiondrio condigdes de trabalho realizada com Sucesso.

| DESEJQ indicar acdes de capacitacdo |

| MAD DESEJO indicar agdes de capacitagio |

Aqui é possivel informar se deseja
indicar acOes de capacitacao




ACOES DE CAPACITACAO
9 R

Avalagio Desempenho - Fortaria 707 -11/03/2019

QUESTIONARIO ACOES DE CAPACTITACAO

[Matricula:
Nome:
Chefi

{Area: Unidade:

Com o objetivo de avaliar as NECESSIDADES DE CAPACITA CA0 E ACOES DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDAE SAUDE, indique até 3 (trés) acdes de capacitacio que podem contribuir para melhorar SEU DESEMPENHO no setor trabalho.
Caso tenha alguma necessidade de capacitacio nio contemplada nos cursos relacionados, digite 0 nome da acdo no quadre COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DO SETOR/AREA DE ATUACAOQ,

ITEM EIXOS TEMATICOS ACOES DE CAPACITACAOD

agic em Lingua

Redaglc Oficial
Informitica Bésica
COMPETENCIAS GERAILS

Informitica Avangada

Raciocinic Légico e Quantitativo
Semindrio de Integracic on-line de Servidores Recém-investidos na TFU

Direitos & Deveres do Jexwidor Pu

ico Fedexal

Etima & Trasparéneiz ne Servige Piklice

2 TREINAMENTO EM SISTEMAS UFU

Escolha até 3 opc¢des

3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Mediaglo = Resclucloe de Con

vernanga Piblica, Gestio de Risco = Consrole= Intermos

nto d= Projetos

4 COMPETENCIAS GERENCIAIS

=nciiments por Frocesso= (Business Frocess

Festac de Peszszocas

o de Relacionamentos=s e Conf

itos

aragic para Aposentadoria - Programa Recomstr um vivex

nga no Ambiente de Trabalko

s QUALIDADE DE VIDAE SAUDE DO SERVIDOR ShE 8 B Las
Fromovendo Autoconhecimento = Autoestima

Inteligincia Emaci

Informe a COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DO SETOR/AREA DE .-\TL'.-\E_‘.-'\D: caso ndo esteja relacionada acima: ==

CONCLUIR QUESTIONARIOQ _ CI iq ue aq ui pa ra

Concluir Ou sugira uma especifica




AVALIACAO EQUIPE

Cligue para voltar ao menu anterior
e avaliar o restante da equipe ou finalizar
a avaliacao




MENU PRINCIPAL

r Universidade Fed eal e Uberlindia
Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Avalacao Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%

AVATTACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

(Matricula:

Nome:

[E-mail: Alterar E-mail
|Area:

(Chefia:

Unidade:

Avaliacdo-servidores

Relatorio da situacao do processo de avaliacdo

Sair

Universidace Federal de Lberlnda
Av. Engenhero Diniz, 1178

Crpj 25 646357000118

Pris Ratoria oe Recurscs Humenos

Direloria de Adminiztragso oo Pessos

Gestor poderé ACOMPANNAT  Reiscsos somicore na uisaces e suacso g vatacso- Folha- 1

se sua equipe finalizou o [eeeeesnes
processo de avaliagao. — =




@ Avaliaciode ,,,, [
o desempenho =t

Servidor(a) FAEPU




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de U erlindia
Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
I.vaiag?ln Desempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

| AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - 2020

| SISTEMA EM TESTE E HOMOLOGACAO - Os dados informados serido apenas para efeito de teste, e descartados ao final deste processo.

Informe no quadro abaixo a sua MATRICULA no SIAPE, e em seguida click no botio AUTENTICACAO da matricula:

Matricula Siape: || AUTENTICACAQ da matricula

o2 o2




SOMENTE NO PRIMEIRO ACESSO

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
.{.vaiagﬁu Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

Nome: a
informe no quadro abaixo seu CPF e em seguida click no botdao IDENTIFICAR CPF

CPF (11 digitos - sem pontuacio): ] IDENTIFICAR CPF
S >

r Universidade Federsl de Uberlindin
Pra-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalagdo Desempenho - Portaria 707-11/03/2019

.nforme nos quadros abaixo sua senha, confirmacio da senha, seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR SENHA

Seaa: —

Digite Novamente a

Senha :

E-mail :

— _ Preencher com as informacdes pessoais
CRIAR SENHA e ATUALIZAR DADCS




TELA DE LOGIN

r Universidade Federal de U erlindia
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaiagﬁu Degempenho - Portaria 707 -11,/03/2019

Nome: SERVIDOR(A)
informe no quadro abaixo sua SENHA e em seguida click no botio CONECTAR

Senha: ] CONECTAR
7 A

Esgueci minha senha
Alterar senha

SATR

Caso esteja entrando pela primeira vez




CONFERENCIA DE DADOS CADASTRAIS

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avaliacdo Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

.confira ou informe nos quadros abaixo . seu e-mail, celular e ramal do setor. Em seguida click no botio CRIAR ATUALIZAR DADOS
E-mail :
Celular :
Ramal :

ATUALIZAR DADOS




TELA INICIAL

|
. Universidade Federal de Uberlindia
O LR ETE Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Orientacio para Recurso

.&vaiagﬁu Desempenho - Porfaria 707 -11/03/2019

Lei 11.091/2005

) Sistema de Avaliagdo de Desempenho Individual - 2020
Decreto N° 5.825, de 29 de . ~
junho de 2006 LegISIagaO
Acompanhe sua Progressio Prezado(a) Servidor(a),

el o Sua participacdo no Processo de Avaliacdo € OBRIGATORIA. O resultado da Avaliacio de Desempenho & utilizado para fins
de concessdo da sua Progressdo por Mérito.

Sair Para que sua participacdo seja efetiva, siga as orientacfes abaixo:

« 1. Acesse o formulario de Avaliacdo de Desempenho no menu ao lado e confira 0s dados de seu cadastro.

« 2 Mo formulario de avaliacdo vocé podera acompanhar se sua chefia realizou sua avaliacdo.

« 3. Quando o sistema for liberado, vocé devera avaliar sua chefia e preencher sua autoavaliacdo.

« 4. No menu vocé também encontrara o cronograma com todas as datas do processo de avaliacdo. Figue atento aos

prazos!

Se surgir alguma dlvida, entre em contato com nossa equipe no e-mail diand@reito.ufu.br

Quer saber a data prevista para sua progressdo por mérito? Acesse Aqui e faca o acompanhamento da sua carreira.

Cligue aqui para Informacdes gerais sobre a
iniciar a avaliacao Avaliagcdao de Desempenho




AVALIACAO DA EQUIPE

r Universidade Federal de Uberlimdia
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Avaliagao Desempenho - Portaria 707 - 11/03/201%

(Matricula:
Nome:

AVATTACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

[E-mail: Alterar F-mail
|Area:

(Chefia:
Unidade:

Avaliacdo-servidores

Relatorio da sitt rocesso de avaliacio

Sair

Cligue aqui para
avaliar os servidores




AVALIACAO DA EQUIPE

Matricula

r Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Rertoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/2019

AVALTIACAO DESEMPENHO
Nome Setor

Avaliacio da equipe
Selecione uma das opcdes abaixo: 'Avaliacdo do servidor' - para avaliar o servidor, ou "Servidor nio sera Avaliado' - para informar o motivo.
no avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo sera avaliado Servidor NAO avalion a chefia

nio avaliade Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado Servidor XAO svalion a chefia

Clique para Cligue caso servidor
avaliar o servidor nao possa ser avaliado
Veja proxima tela!




AVALIACAO DA EQUIPE
@ e e oo o 27

Avaliagao Desempenho - Portaria 707 - 11/03/201%

(]

AVALIACAO DO SERVIDOR PELA CHEFIA
Matricula:

Mome:

(Chefia:

|Area:

Unidade:

Informe ahaixo o motive pelo qual o servidor nio serd avaliado.

MOTIVO

NAO FEZ PARTE DA EQUIPE DURANTE © CICLO AVALIATIVO ESTA AFASTADO DE SUAS ATIVIDADES HA MAIS DE 12 MESES

Retorna Menu Anterior ATUALIZAR
udo avaliado Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado AfastadoAtividades
udo avaliado Avaliacdo do servidor Servider ndo serd avaliado Servidor NAO avalion a chefia
uio avaliado Avaliacdo do servidor Servider ndo serd avaliado Servidor NAD avalion a chefia

nio avaliado Avaliacdo do servidor Servidor ndo serd avaliado NaoFerParteEquipe




Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
Avalagio Desempenhe - Portaria 707 -11/03/201%

AVALIACAO DA EQUIPE
\

Realizou adequadaments as atividades de gestdo, planejamento, organizagdo e controle necessarios para o exercicio das fungdes de chefia?

AVALTACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020
(Matricula:
Mome:
|Area:
Unidade:
Com o objetivo de avaliar o desempenho do gestor de sua unidade, responda as questées a seguir atribuindo a pontuacio de 1 a 10 para cada uma das competéncias que compdem o formulario.
Quando concluir, click no botio CONCLUIR AVALIACAO no rodape da tela.
ATENCAO
) Ao responder, considere 1 como "DESEMPENHO MUITO ABAIXO DO ESPERADO' e 10 como 'DESEMPENHO SUPERA O ESPERADO'.
A opedio 'NAO SE APLICA® deve ser assinalada somente nos casos em gue a competéncia avaliada nio for exigida para que o servidor execute suas atribuicées no setor em que esta lotado.
COMPETENCIA f:;“d"“ abaixo a pontuscio (12 HABILIDADE
1 |[LIDERANCAE GESTAO DAEQUIPE Fromoveu a integragdo da equipe e um clima organizacional propicio 3 participacdo e cooperagdo.
2 [PLANEJAMENTO

GESTAQ DE CONFLITOS 1 Administrou conflitos entre individucs de sua Unidade de trabalho de maneira eficiente, eficaz e imparcial?
4 %LLPAETT}})TE;ED BORTENTACADARE ; Garantiu o cumprimento deos padries de qualidade e prazos estabelecides, por meio da orientagdo & acompanhamento da equipe?
3 |FEEDBACEj{devolutiva) PAR A A EQUIPE 4 Ofereceu aos servidores que integram a equipe de trabalho informagdes sobre o desempenho individual de forma diretiva, impassoal e objetiva?
6 |[FLEXIBILIDADE E RECEPTIVIDADE g Demonstrou atitude aberta e fiexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, capaz de aceitar criticas e sugestdes dos membros da equipe?
7 [INICIATIVA & Sugeriu novas praticas de trabalho com o objetive de melhorar a qualidade do servige prestado.
§ |COMUNICAGAOD 7 Comy E :
0 |CUMPRIMENTO DE KOFMAS 8 mj ~ I' d o~ h & lb ll Cd d d
10 [DOMINIO DE METODOS E TECNICAS 9 lie Use Nnao se ap ICa son |ente quan O nao na pOSSl iniaaae ae mensurar
10
[Caso deseje complementar a avaliagio com algun MaoSeAplica  dback, justificativa das notas, elogio a0 desempenho, informe abaixo: |
I nforme aqu ]
Retorna Menu Principal CONCLUIR AVALIACAQ

Use esse campo para fazer feedback, justificativa da nota,
elogio ao desempenho do servidor

Cligue aqui para
Concluir a autoavaliacao




ACOES DE CAPACITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
U V' Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Confirmado!

izagdo do questiondrio condigdes de trabalho realizada com Sucesso.

| DESEJQ indicar acdes de capacitacdo |

| MAD DESEJO indicar agdes de capacitagio |

Aqui é possivel informar se deseja
indicar acOes de capacitacao




ACOES DE CAPACITACAO

Universidade Federal de Uberlindia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Avalacio Desempenho - Portaria 707 -11/03/20159

QUESTIONARIO ACOES DE CAPACITACAO
[Matricula:
Nome:
Chefia:
{Area: Unidade:

Com o objetive de avaliar as NECESSIDADES DE CAPACITACAO E ACOES DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA E SAUDE, indique até 3 (trés) acdes de capacitacio que podem contribuir para melhorar SEU DESEMPENHO no setor trabalho.
Caso tenha algnma necessidade de capacitacio niio contemplada nos cursos relacionados, digite o nome da acio no quadro COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DO SETOR/AREA DE ATUACAQ.

ITEM ETX0S TEMATICOS ACOES DE CAPACITACAO

izagio em Lingua

Redaglc Oficial
Informitica Bds=ica
COMPETENCIAS GERAIS Informitica Awan

Raciocinic Logico e Quantitative

da

m-investido=s na TUFD

Seminario de Integragic on-line de Servidores

Direitos e Deveres do Jerwidor Piablico Fedezal

e Traspar&ncia no Servico Pdklico

racion

Zissema Eletzénico de Informagdes

2 TREINAMENTO EM SISTEMAS UFU

tema de Compras

dades do Médulo &

Hanutencio = T réncia Patrimonial

Escolha até 3 opc¢des e e

Atendimento ac Paklico

Zerencia zopercepgio = lide

nto, au

3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Técnicas de Negosciaglo mo Jerwigo I

Relacicnaments [nterpa=saal

Mediagdo e Resoluglo de Conflitos
a Pibli Ges=tio de Risco e Controles Insernos
nto de Frojetos

4 COMPETENCIAS GERENCIAIS nto por Frocess=o= (Business Srocess

Govern

Gex=nc

viver

gz no Embiente de Trabalko
Fromoglo & Saide Mental

5 QUALIDADE DEVIDAE 3AUDE DO SERVIDOR

P 1 ndo  Aus

Informe a COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DO SETOR/AREA DE ATUAC A0, caso no esteja relacionada acima: ==

CONCLUIR QUESTIONARIO

Ou sugira uma especifica




AVALIACAO EQUIPE

Cligue para voltar ao menu anterior
e avaliar o restante da equipe ou finalizar
a avaliacao




MENU PRINCIPAL

r Universidade Fed eal e Uberlindia
Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP

Avalacao Desempenho - Portaria 707 -11/03/201%

AVATTACAO DESEMPENHO - Ciclo Avaliativo : Marco/2019 a Marco/2020

(Matricula:

Nome:

[E-mail: Alterar E-mail
|Area:

(Chefia:

Unidade:

Avaliacdo-servidores

Relatorio da situacao do processo de avaliacdo

Sair

Universidace Federal de Lberlnda
Av. Engenhero Diniz, 1178

Crpj 25 646357000118

Pris Ratoria oe Recurscs Humenos

Direloria de Adminiztragso oo Pessos

Gestor poderé ACOMPANNAT  Reiscsos somicore na uisaces e suacso g vatacso- Folha- 1

se sua equipe finalizou o [eeeeesnes
processo de avaliagao. — =




Llj Avaliagdo de ,,
AD UFU desempenho

DUVIDAS
ENTRE EM CONTATO COM A DIAND

RAMAIS

—3239-4929
3291 - 8986
3291 - 8999

SALA 3P 103
(REITORIA)

o 4 @D

diand@reito.ufu.br 4



mailto:diand@reito.ufu.br

