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RESOLUGAO CONDIR N2 21, DE 29 DE JUNHO DE 2022

DispGe sobre as normas de acompanhamento e avaliacdo de
desempenho do servidor em Estagio Probatdrio, ocupante de
cargo pertencente a carreira dos técnico-administrativos em
educacado.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, usando da
competéncia que lhe é conferida pelo art. 78 do Estatuto e com fundamento no que dispde o art. 14 do mesmo
diploma legal, tendo em vista o que consta dos autos do Processo n2 23117.012110/2018-40, e

Considerando o disposto no art. 20, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes,
no art. 41 da Constituicdo Federal, com as alteracdes do art. 62 da Emenda Constitucional n2 19, de 4 de junho de
1998, e no Parecer n? AGU/MC-01/2004, publicado no D.0.U., de 16 de julho de 2004;

Considerando a necessidade de fixar normas regulamentadoras e atualizar os procedimentos de
acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos em Educagdo em Estagio
Probatorio;

Considerando a solicitacdo da Presidente da Comissdao de revisdao e consolidacdo dos atos normativos
inferiores a decreto, feita por meio do Oficio n2 123/2022/CRCAN/REITO-UFU, de 20 de junho de 2022; e ainda,

Considerando a urgéncia de deliberacdo da matéria,

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONSELHO:

Secgdo |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 12 Ficam instituidas, no @mbito da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, as normas de
acompanhamento e avaliacdo de desempenho do servidor em Estdgio Probatdrio, ocupante de cargo pertencente a
carreira de servidores técnico-administrativos em educacdo.

Art. 22 Ao entrar em efetivo exercicio no cargo, o servidor técnico-administrativo ficard sujeito ao
Estdgio Probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo referida no caput deste artigo sera realizada em 3 (trés) etapas, que
ocorrerao no sexto, décimo oitavo e trigésimo més de efetivo exercicio.

Art. 32 A coordenagdo do processo de avaliagdo do servidor técnico-administrativo em Estagio
Probatério é de competéncia da Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP,
pertencente a Diretoria de Provimento e Acompanhamento e Administracdo de Carreiras - DIRPA, da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEP.



Art. 42 O desempenho do servidor no cargo sera avaliado observando-se, conforme o art. 20 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

lIl — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade; e

V —responsabilidade.

Art. 52 As etapas de avaliacdo de desempenho do servidor em Estdgio Probatdrio serdo realizadas pela
chefia imediata e por 1 (um) representante da equipe de trabalho do setor no qual o servidor esta lotado,
preferencialmente da mesma carreira, ambos do quadro efetivo da UFU.

§ 12 Ocorrendo impedimento da chefia imediata e/ou falta de um substituto legal, a avaliacdo sera
realizada pela chefia superior da unidade de lotagcdo do servidor.

§ 22 O representante da equipe de trabalho poderd ser o representante técnico-administrativo no
Conselho da Unidade ou o representante escolhido pelo conjunto de servidores da unidade na qual o servidor esta
em exercicio.

§ 32 Caberd a chefia imediata e ao representante da equipe de trabalho solicitar, formalmente, quando
julgarem necessario, pareceres, orientacOes e intervengdo técnica de profissionais especializados, relativamente ao
desempenho do servidor.

Art. 62 O processo de avaliacdo do Estagio Probatdrio ocorrerd da seguinte forma:

| — a DIPAP enviara as chefias imediatas, em até 30 (trinta) dias antes de cada etapa de avaliagdo,
instruces para a realizacdo da avaliagdo do Estagio Probatdrio do servidor;

Il — a chefia imediata, juntamente com o representante da equipe de trabalho, realizara a avaliagdo do
servidor, em cada etapa; e

Il — a chefia imediata deverd devolver o formuldrio de avaliacdo do Estdgio Probatério a DIPAP,
devidamente assinado pelo servidor avaliado, pela chefia imediata e pelo representante da equipe de trabalho,
respeitando o limite dos seguintes prazos:

a) 12 etapa: 15 (quinze) dias apds o servidor completar 6 (seis) meses de efetivo exercicio;
b) 22 etapa: 15 (quinze) dias apds o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio; e
c) 32 etapa: 15 (quinze) dias apds o servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A chefia é responsavel pela devolugdo do formuldrio de avaliacdo do Estagio
Probatério, nos prazos acima citados, sob responsabilizacdo por eventual atraso.

Art. 72 E de responsabilidade da chefia imediata o acompanhamento continuo do servidor, em
especial nos casos em que ocorram dificuldades de desempenho, relacionamento, adaptacao e outros.

Paragrafo Unico. A DIPAP devera ser informada acerca de quaisquer dificuldades apresentadas pelo
servidor em Estdagio Probatério, no exercicio de suas atividades laborais, para intervengao junto a unidade de exercicio
e demais instancias necessarias.

Art. 82 Fica estabelecido o prazo minimo de 32 (trinta e dois) meses, contados a partir do inicio do
exercicio do servidor, para homologacdo de sua aprovacdo no Estagio Probatdrio, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V do art. 42 desta Resolucdo.

Paragrafo unico. Independente da avaliacdo de desempenho em Estagio Probatdrio, as faltas
funcionais passiveis de aplicacdo de penalidades disciplinares serdo apuradas nos termos da legislagdo em vigor,
assegurando-se a aplicacdo dos procedimentos legais e o exercicio do direito de defesa.



Art. 92 O processo de avaliacgdo serd encaminhado ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para
homologacdo ao final do trigésimo segundo més do Estagio Probatdrio.

Secao Il

Das Licengas e Afastamentos no Estagio Probatério

Art. 10. Ao servidor em Estagio Probatério somente poderdo ser concedidas as seguintes licengas e
afastamentos:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
[Il — para o servigo militar;

IV — licencga para atividade politica;

V — para exercicio de mandato eletivo;

VI — para estudo ou missdo no exterior;

VIl — para servir em organismo internacional;

VIl — para treinamento de curta duracdo, necessario ao desempenho das atribui¢cdes do cargo para o
qual foi nomeado; e

IX — participagdo em curso de formagdo, decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal.

§ 12 As licengas e afastamentos de que tratam os incisos VI, VIl e VIl somente serdo concedidas
mediante interesse da Administragao.

§ 22 A concessdo de licenca para tratar de interesses particulares é proibida durante o Estagio
Probatério.

Art. 11. O Estagio Probatdrio ficara suspenso durante as seguintes licencas e afastamentos previstos na
Lei n2 8.112, de 1990, e na Nota Técnica SEI n? 27974/2021/ME, conforme constam dos incisos |, 11, I, IV, V, VI, VIl e IX
do art. 10 desta Resolucdo, sendo retomado a partir do término do impedimento.

Paragrafo Unico. Além dos casos citados no art. 11, também suspendera o Estagio Probatdrio, segundo
a Nota Técnica SEI n? 27974/2021/ME, as seguintes licencas e afastamentos:

| —licenca para tratamento da prdpria saude do servidor;

Il — afastamento para compor juri e outros servigos obrigatério por lei;
[Il — auséncia para doag¢do de sangue;

IV — auséncia para casamento;

V — auséncia para alistamento ou recadastramento eleitoral;

VI — auséncia em ra¢do do deslocamento para nova sede, conforme disposto no art. 18 da Lei 8.112, de
1990;

VIl — auséncia por falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela ou irmaos;

VIl — licenca por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
IX — faltas injustificadas;

X — auséncia para participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional no Pais ou no exterior;

Xl — penalidade de suspensdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar - PAD, ndo
convertida em multa;

XIl — afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar; e

XIIl — afastamento por motivo de prisdo.



Art. 12. O servidor em Estdgio Probatdrio que na época da avaliagao estiver em gozo de férias, licenca
a gestante, licenga por motivo de adogdo, licenca a paternidade, feriados e descanso semanal remunerado serd
avaliado considerando o tempo efetivamente trabalhado no periodo avaliativo.

Art. 13. O servidor em Estagio Probatério podera exercer qualquer cargo de provimento em comissdo
ou fung¢Ges de direcdo, chefia, assessoramento, no drgdo ou entidade de lota¢cdo e somente podera ser cedido a outro
6rgdo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superior - DAS de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 12 O servidor cedido a outro 6rgdo de mesma carreira, nos termos do caput deste artigo, sera
avaliado no 6rgdo em que estiver efetivamente exercendo suas atividades, conforme os procedimentos estabelecidos
nesta Resolucdo.

§ 22 Serd suspenso o Estdgio Probatdrio do servidor afastado para exercicio de cargo em comissdo ou
equivalente em 6rgdo distinto da carreira do servidor.

Art. 14. O servidor removido durante o periodo de Estagio Probatério deverd ser avaliado no setor em
que exerceu suas atividades por maior tempo, considerando o periodo avaliativo.

Secao lll

Dos Instrumentos de Avaliagao

Art. 15. Durante o processo avaliativo do servidor, serdo disponibilizados pela DIPAP os seguintes
instrumentos de avaliacdo:

| — formulario de avaliacdo - composto por 5 (cinco) fatores de avaliacdo, subdivididos da seguinte
forma:

a) 5 (cinco) itens avaliativos para o fator de avalia¢do disciplina;

b) 4 (quatro) itens avaliativos para o fator de avaliagdo iniciativa;

c) 3 (trés) itens avaliativos para o fator de avaliagdo responsabilidade;
d) 1 (um) item avaliativo para o fator de avaliagdo produtividade; e

e) 1 (um) item avaliativo para o fator de avaliagcdo assiduidade; e

Il — Ficha de Pontuacgdo da Avaliacdo, que contera a nota atribuida ao servidor avaliado e a identificacdo
dos avaliadores.

§ 12 Cada avaliacdo tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, sendo 4 (quatro) pontos para cada
fator descrito nas alineas do inciso .

§ 22 Cada item avaliativo sera composto por 4 (quatro) alternativas.

Secao IV
Do Pedido de Reconsideragdo e Recursos
Subsecao |

Das Etapas de Avaliagao

Art. 16. Havendo discordancia em relacdo a nota obtida em cada etapa de avaliagdo do Estagio
Probatoério, o servidor podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia do resultado, encaminhar pedido
de reconsideracdo, devidamente fundamentado, a chefia imediata responsavel pela avaliacdo.

Paragrafo Unico. A chefia imediata e o representante da equipe de trabalho do setor no qual o servidor
esta lotado deverdo manifestar e decidir, conjuntamente, sobre o pedido de reconsideracdo, com as razbes da
manutencdo ou alteracdo do resultado, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.



Art. 17. Caso persista a discordancia quanto ao resultado da avaliacdo, o servidor podera encaminhar
recurso a PROGEP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia da resposta ao pedido de
reconsideracdo.

§ 12 A PROGEP encaminhard o recurso ao superior hierdrquico da chefia imediata do servidor, que
devera decidir de forma fundamentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do processo.

§ 22 A decisdo do superior hierdrquico devera ser encaminhada a PROGEP para comunica¢do ao
servidor.

Subsecao Il

Do Resultado Final

Art. 18. O resultado final da avaliagdo do Estagio Probatério serd obtido por meio do célculo da média
aritmética da pontuacdo atribuida nas 3 (trés) etapas da avaliacdo.

Paragrafo Unico. O servidor que obtiver média maior ou igual a 14 (quatorze) pontos sera considerado
aprovado no Estagio Probatodrio.

Art. 19. Em caso de reprovacdo no resultado final do Estagio Probatdrio, o servidor poderd apresentar
recurso a PROGEP, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da ciéncia do resultado final, com a
possibilidade de impugnar todas as questdes de fato e de direito relacionadas com as trés etapas de avaliagdo e com
o préprio resultado final, devendo o processo ser remetido ao Conselho Diretor - CONDIR para decisdo final.

Secao V

Das Disposigoes Finais

Art. 20. A aprovacdo em Estdgio Probatdrio garantird ao servidor, apds trés anos de efetivo exercicio, a
estabilidade no cargo.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade no cargo ocorrera apds 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 21. O servidor reprovado em Estagio Probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

Art. 22. Apds a primeira ou a segunda avaliagdo, caso fique demonstrado que o servidor avaliado ndo
consiga alcancar a média minima para aprovacao, a unidade de exercicio do servidor ou a DIPAP poderao sugerir ao
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas a antecipagdo do periodo de avaliacdo final.

§ 12 O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas nomeara comissao constituida por representantes da PROGEP,
Comissdo Interna de Supervisdo - CIS, chefia superior da Unidade e representante da equipe de trabalho do servidor
para analisar e emitir o parecer final.

§ 22 A presidéncia da comissdo serd ocupada por servidor com nivel de escolaridade igual ou superior
ao do avaliado, indicado, entre seus membros, pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

§ 32 Da decisdo de reprovacao no Estagio Probatério caberd recurso na forma do art. 19 desta
Resolugdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese da reconducdo prevista no caput, caso o cargo de origem esteja ocupado,
o servidor serd aproveitado em outro, devendo ser observadas as regras de disponibilidade e aproveitamento
previstas na legislacdo em vigor.

Art. 23. Os servidores técnico-administrativos que estiverem em periodo de Estagio Probatdrio na data
de entrada em vigor desta Resolucdo serdo avaliados conforme as normas e procedimentos previstos nesta
Resolugdo.



Art. 24. Fica revogada a Resolugdo n2 04/2019, 05 de abril de 2019, deste Conselho.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico Eletronico.

VALDER STEFFEN JUNIOR

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Presidente, em 30/06/2022, as 10:29, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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