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EDITAL PROGEP N2 168/2019

05 de novembro de 2019
Processo n? 23117.082212/2019-11
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE P()S-GRADUACAO STRICTO SENSU

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerando a
delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, se¢do 2, p. 26, torna publica a
abertura e recebimento de propostas para o processo de selecdo de afastamentos para participacdo em Programa de
Pés-graduacdo Stricto Sensu de servidores lotados e em exercicio no quadro permanente da UFU, conforme DECRETO n?@
9.991, de 28 de agosto de 2019, e Instrucdao Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da
Economia. Considerando o que dispde a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o que dispdem a Lei n2 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 e Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente instrumento se destina a selecdo de servidores do quadro efetivo da Universidade Federal de
Uberlandia, que pretendam se afastar integralmente do exercicio do cargo para participacdo em programa de pOs-
graduacdo stricto sensu, nas modalidades de Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado

1.2. O servidor poderd, no interesse da administragao, e desde que a participa¢do ndo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, para participar em programa de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior
Nno pais ou no exterior.

1.2.1. O afastamento para qualificagdo no exterior fica sujeito, além das normas expressas neste edital, a legislacdo
federal vigente.

1.3. O processo seletivo deste edital vigera por 90 dias, a contar da publicacdo do resultado final, sendo passivel de
prorrogac¢ado por igual periodo.

1.4. O numero de vagas oferecidas neste edital para os servidores das carreiras de Técnicos Administrativos em
Educacdo, Professores do Magistério Federal, Professores do Ensino Basico e Tecnoldgico, foi baseado em consultas
realizadas as unidades académicas e administrativas, a partir de processo SEI/UFU e também no quantitativo de
servidores ocupantes dos respectivos cargos, conforme dados do Anudrio UFU 2018.

1.5. Podera haver contratagao de professor substituto para suprir o afastamento de servidor ocupante de cargo do Plano
de Carreiras e Cargos do Magistério Federal (Professores do Magistério Superior e Professores do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico), nas hipdteses e limites estabelecidos na legislagdo pertinente.

1.6. N3o havera, devido as limita¢des legais, técnicas e orgamentarias, contratacdo de pessoal para substituicdo do
servidor técnico administrativo, que se afaste do cargo, restando a unidade académica ou administrativa, a redistribuicdo
das tarefas entre os demais servidores, preservando seu funcionamento regular.

1.7. Os afastamentos concedidos para as a¢des de qualificacdo deverdo estar em consonancia com a Lei n2 8.112/1990 e
Decreto n2 9.991/2019 e, quando couber, desde que ndo gerem conflitos, atender aos regulamentos estabelecidos pelas
instituicdes de fomento a pesquisa e pés-graduagao.

1.8. Em atendimento ao art. 24, inciso lll, da Instru¢do Normativa n2 201 de 11 de setembro de 2019, a a¢do requerida
pelo servidor encontra-se disposta no PDP da Universidade Federal de Uberlandia, nos seguintes trechos:

1.8.1. Se Servidores da Carreira de Professores do Magistério Superior e Professores do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnolégico: “Afastamentos para acdes de desenvolvimento: pds-graduacao stricto sensu dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia no pais e exterior”.

1.8.2. Se Servidores das carreiras de Técnicos Administrativos em Educagdo nos niveis de classificagdo, A, B, C, D e E:
“Afastamentos para agdes de desenvolvimento: pds-graduacgao stricto sensu dos servidores da Universidade Federal de
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Uberlandia no pais e exterior”

2. DURAGAO DOS AFASTAMENTOS

2.1. Os afastamentos para participar de a¢des de desenvolvimento observarao os seguintes prazos:
2.1.1. Pés-graduacao stricto sensu:

2.1.1. Mestrado: até vinte e quatro meses;

2.1.2. Doutorado: até quarenta e oito meses;

2.1.3. Pés-doutorado: até doze meses; e

2.1.4. Estudo no exterior: até quatro anos.

2.2. Os afastamentos previstos em 2.1.1 e 2.1.2, serdo inicialmente concedidos por periodos de até 12 (doze) meses,
podendo haver prorrogagoes, até os limites fixados nos respectivos incisos, a critério da administragdao superior

3. DAS VAGAS
3.1. Serao disponibilizadas as seguintes vagas:

3.1.1. Professores do Magistério Superior

TIPO Até 31/12/2019 | Primeiro semestre 2020
MESTRADO 4 10
DOUTORADO 6 10
POS-DOUTORADO | 10 60
TOTAL 20 80

3.1.2. Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

TIPO Até 31/12/2019 | Primeiro semestre 2020
MESTRADO 2 2

DOUTORADO 5 7

POS-DOUTORADO | 5 7

TOTAL 12 16

3.1.3. Servidores Técnicos Administrativos em Educac¢do

TIPO Até 31/12/2019 | Primeiro semestre 2020
MESTRADO 10 30
DOUTORADO 12 20
POS-DOUTORADO | 3 10
TOTAL 25 60

3.2. Caso o quantitativo de vagas estabelecido no item 3.1 ndo seja integralmente preenchido, haverd a possibilidade de
remanejamento daquelas remanescentes, entre as modalidades, a critério da comissao avaliadora de processos

3.3. Caso ndo ocorra o preenchimento completo das vagas fixadas, poderdo ser realizadas chamadas complementares, a
fim de preencher as restantes, ficando a decisdo sob responsabilidade da administracdo superior.

4. DAS ETAPAS
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4.1. O presente edital constard de duas etapas, a saber:

4.1.1. A primeira etapa serd classificatdria e consistird no envio de propostas de servidores interessados em realizacdo de
afastamentos para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu que constem nos planos de qualificacdo
das unidades académicas/administrativas da UFU ou que estejam na programacdo de afastamentos, naquelas unidades
que ainda ndo tenha formalizado os planos de qualificacdo.

4.1.2. A segunda etapa consistird na formalizacdo do afastamento, com a producdo dos atos necessarios (Portaria da
PROGEP/UFU ou Despacho do Reitor) a partir da apresentacdo da documentacdo constante na sec¢do 13 (DA
DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA APOS A APROVACAO NO PROCESSO DE SELECAO - 22 ETAPA), por parte do
servidor, para cumprir o que determina a legislagdo vigente.

4.1.2.1. A producdo de Portaria da PROGEP/UFU tem por finalidade formalizar os afastamentos para participacdo em
programa de pds-graduagao stricto sensu que terdao sua execugao no Pais.

4.1.2.2. A produgdo do Despacho do Reitor tem por finalidade formalizar os afastamentos para participagdo em
programa de pds-graduagdo stricto sensu que terdo sua execugdo no exterior.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Os afastamentos somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos na UFU e que atendam
cumulativamente as seguintes condicdes:

5.1.1. Para Mestrado e Doutorado:

5.1.1.1. Aos ocupantes do cargo de Técnico Administrativo em Educacdo que estdo ha pelo menos 3 (trés) anos no cargo
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério;

5.1.1.2. Aos ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior e Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
sera possivel o afastamento independentemente do tempo no cargo.

5.1.1.3. Nao ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, licenga para capacita¢ao ou participar de
programa de pds-graduacao stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da atual solicitacdo de afastamento.

5.1.2. Para Pds-doutorado:

5.1.2.1. Aos ocupantes do cargo de Técnico Administrativo em Educagdo que estdo ha pelo menos 4 (quatro) anos no
cargo, incluido o periodo de estagio probatério;

5.1.2.2. Aos ocupantes do cargo de Professores do Magistério Federal, sera possivel o afastamento independentemente
do tempo no cargo; e

5.1.2.3. Nao ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para participar de programa de pos-
graduacdo stricto sensu nos 4 (quatro) anos anteriores a data da atual solicitacdo de afastamento.

5.1.3. Ter cumprido o prazo de permanéncia no exercicio de suas func¢des, decorrente de afastamento anterior para
participacdo em programa de pds-graduacdo, nos termos do § 42 do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990;

5.1.4. Estar em efetivo exercicio de suas fungdes na Universidade Federal de Uberlandia;

5.1.5. Ndo estar sob san¢dao administrativa decorrente de decisdo apresentada em processo administrativo disciplinar,
gue o impecga, por este motivo, do registro do afastamento nos sistemas pertinentes;

5.1.6. Apresentar, quando requerido pela PROGEP, a documento que comprove a matricula ou vinculo regular em
programa de pds-graduacgao stricto sensu, nos casos de mestrado e doutorado. No caso de pds-doutorado, documento
no qual conste o aceite da instituicdo de ensino em sediar a realizagdo.

5.1.7. Apresentar, quando requerido pela PROGEP, documento que conste a anuéncia da chefia imediata e da unidade
académica/administrativa de lotacdo do servidor quanto a autorizacdo para o afastamento;

5.2. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido pelo servidor devera estar alinhado a area de atribui¢ao do cargo efetivo,
do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga do servidor, ou a drea de competéncias de sua unidade de exercicio,
em atendimento ao art. 22, § 32, do Decreto n2 9.991/19.

5.2.1. O projeto de pesquisa serd apresentado na segunda etapa do processo de sele¢do, como condi¢do para a
produgdo e publicagdo dos atos relativos ao afastamento.

5.3. Os afastamentos somente serdo concedidos quando demonstrada a incompatibilidade entre horario ou local do
curso e o regular cumprimento da jornada de trabalho semanal do servidor.

6. DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS (1.2 ETAPA).

6.1. Requerimento de Inscri¢cdo para o presente edital, conforme anexo I.
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6.2. Anuéncia da unidade académica/administrativa acerca da participacdo do servidor neste processo de selecgo.

6.2.1. A anuéncia da unidade académica/administrativa se expressard a partir da inser¢do no processo SEI/UFU de
documento DECLARACAO.

6.2.1.1. A anuéncia da unidade académica/administrativa indica que a mesma esta de acordo com a participagdo do
servidor no processo de sele¢do previsto neste edital, e que estd de acordo com o afastamento do mesmo, caso seja
classificado, indicando que ha, a partir do afastamento, a incompatibilidade entre horario ou local do curso e o regular
cumprimento da jornada de trabalho semanal do servidor.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE

7.1. O exame das propostas sera feito por Comissdo de Analise de Processos a ser designada por meio de Portaria da
PROGEP/UFU.

7.2. O candidato poderd interpor recurso contra a composi¢do da Comissdo de analise dos processos da PROGEP/UFU,
quando evidenciado o impedimento ou suspei¢do de membros nos termos da Lei n2 9.784/99, Art. 18 a 20.

7.3. Cabe a comissdo de analise dos processos:

7.3.1. Conferir a documentagao solicitada no item 6;

7.3.2. Analisar e classificar os pedidos, segundo os critérios definidos neste Edital;

7.3.3. Publicar, no respectivo processo SEI/UFU, os resultados, conforme o cronograma previsto neste Edital;
7.3.4. Encaminhar os documentos e informacgdes pertinentes aos processos para a PROGEP/UFU.

7.4. Cabe a PROGEP/UFU:

7.4.1. Analisar os recursos apresentados a este edital, quando for o caso.

7.4.2. Juntar aos processos, oportunamente, documento no processo, contendo a manifestacdo de deferimento ou
indeferimento do recurso interposto, acompanhado da devida justificativa.

7.4.3. Tornar publico o resultado da sele¢do, conforme o cronograma previsto no edital.

7.4.4. Produzir e dar publicidade aos atos ordinatérios relativos aos afastamentos concedidos no pais, a partir da
homologacdo do resultado final da sele¢do, objeto deste edital;

7.4.5. Cientificar a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e a Comissdo Interna de Supervisao (CIS), no caso
de técnicos-administrativos, acerca do processo administrativo;

7.5. A autorizacdo de afastamento para o exterior serd expedida pela autoridade maxima do érgdo, levando em
consideragdo os critérios deste edital;

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. A comissdo de andlise dos processos avaliard a documentagdo, sendo que a publicacdo da listagem com a
classificacdo preliminar dos inscritos sera organizada por categoria de servidor — Professor do Magistério Federal;
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico Administrativo em Educagdo — consoante o disposto no
cronograma. Cabera recurso a classificacdo preliminar dos servidores.

8.2. A classificacdo obedecera aos seguintes critérios:

8.2.1. Tempo como servidor efetivo na UFU: 2 pontos por més;

8.2.2. Tempo como servidor efetivo em outro 6rgdo federal: 1 ponto por més;
8.2.3. Local de realizagdo do programa de pds-graduacdo:

8.2.3.1. No exterior: 50 pontos;

8.2.3.2. No pais, em outra instituicdo: 40 pontos; e

8.2.3.3. Na UFU: 30 pontos

8.2.3. Aprovacdo de auxilio por agéncia de fomento: 50 pontos; e

8.2.4. Nota da ultima avaliagdo de desempenho individual disponivel, no caso dos servidores Técnicos Administrativos
em Educagao.

8.3. A comissdo de andlise dos processos avaliard a documentagdo, sendo que a publicagdo da listagem com a
classificagdo preliminar dos inscritos, serd organizada por categoria de servidor — Professor do Magistério Federal;
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico Administrativo em Educa¢do — consoante o disposto no
cronograma. Cabera recurso a classificagao preliminar dos servidores.
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8.4. Em caso de empate nas pontuagdes nas classificagdes por cargo e modalidade, sera utilizado como critério de
desempate a idade do servidor, tendo preferéncia o servidor de maior idade.

9. DA SUBMISSAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

9.1. As propostas deverdao ser submetidas a este edital a partir de criacdo de processo no Sistema Eletronico de
Informacdes da Universidade Federal de Uberlandia (SEI/UFU).

9.2. O tipo de processo a ser escolhido pelo servidor no SEI/UFU devera ser “Pessoal: Afastamento Integral para Pés-
graduagao”

9.3. Com o processo criado, inserir os documentos mencionados na se¢do 6, a partir do tipo documental adequado no
SEI/UFU.

9.4. Apds a insergdao da documentagao e coleta das assinaturas necessarias, enviar o processo para a unidade SECDIRPA
(Secretaria da Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administra¢io de Carreiras) no SEI/UFU

9.5. Ao receber o processo, a unidade SECDIRPA dard as devidas tratativas ao mesmo para fins de instrucdo processual e
atendimento ao edital.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. Langamento do Edital: 07/11/2019

10.2. Recebimento das propostas: 07/11/2019 a 18/11/2019
10.3. Andlise das propostas: 19 a 22/11/2019

10.4. Divulgacdo do resultado preliminar: 22/11/2019

10.5. Prazo final para apresentacdo de recursos: 26/11/2019
10.6. Anélise dos recursos: 27/11/2019 a 28/11/2019

10.7. Homologag3o do resultado final: 29/11/2019

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados deste processo de sele¢do serdo divulgados no site da PROGEP/UFU, observando os prazos
apresentados na se¢dao "DO CRONOGRAMA".

11.2. O resultado do processo seletivo apontara para uma classificacdo geral institucional, que podera ser utilizada pelas
unidades académicas/administrativas como referéncia de ordem para a liberacdo de seus servidores, se esta se mostrar
conveniente e devidamente alinhada com o plano de qualificagdo estabelecido pela unidade. Caso a ordem de
classificagdo apontada no edital, para os servidores de uma determinada unidade académica/administrativa, esteja em
dissonancia com o planejamento e necessidade da unidade, devera prevalecer o disposto nos planos de qualificacdo de
cada unidade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O servidor podera apresentar pedido de impugnacdo do presente edital, devidamente fundamentado, no prazo de
até cinco dias Uteis, contados a partir da data de divulgacao.

12.1.1. Para interposi¢do de recurso quanto a impugnacdo do edital, o servidor devera apresentar no processo SEI/UFU,
incluindo documento EXTERNO e escolhendo o tipo de documento RECURSO, considerando o contetdo apresentado no
anexo VI.

12.2. O servidor que desejar interpor recurso ao resultado do processo de sele¢do poderd fazé-lo por escrito no
respectivo processo SEI/UFU, incluindo documento EXTERNO e escolhendo o tipo de documento RECURSO, em até dois
dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, observando os prazos apresentados na
se¢do "DO CRONOGRAMA".

12.2.1. O recurso a ser apresentado, referente ao resultado do processo de selegdo, devera considerar o conteudo
apresentado no anexo VII.

12.3. Os recursos serdo julgados pela PROGEP/UFU, em atencgdo ao item 7.4.1., observando os prazos apresentados na
secdo "DO CRONOGRAMA", apds o qual sera proferido o resultado definitivo.

13. DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA APOS A APROVAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO (22 ETAPA).
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13.1. Finalizada a etapa de selegdo prevista neste edital, o servidor classificado deverd apresentar, quando
requerido, obrigatoriamente, a seguinte documentacdo:

13.1.1. Requerimento de Afastamento no Pais ou no Exterior devidamente preenchido e assinado pelo servidor,
conforme Anexo Il deste Edital.

13.1.2. Ata de reunido da unidade de lota¢do do servidor constando a justificativa quanto ao interesse da administragao
publica na acdo pleiteada, assim como a manifestacdo da chefia imediata do servidor, com a concordancia quanto a
solicitagdo.

13.1.3. Documento comprobatdrio da aprovagao em processo seletivo do respectivo programa de pds-graduagao, para
as modalidades de mestrado/doutorado, em cardter provisério, caso ndo tenha sido expedido o comprovante de
matricula, quando este documento for requerido, ou documento que informe o aceite do servidor em instituicdo de
ensino, no caso da realizacao de estagio pds-doutoral.

13.1.4. Termo de responsabilidade e compromisso, conforme ANEXO Ill deste edital;

13.1.5. Documento comprobatério de aceite de agéncia de fomento, caso o servidor seja contemplado com apoio
financeiro durante a vigéncia do afastamento.

13.1.6. Declaragao de atendimento aos pressupostos legais para fins de concessao de afastamento, conforme Anexo
IV deste Edital.

13.1.7. Projeto de pesquisa com cronograma das atividades previstas até o final do afastamento ou, alternativamente,
Proposta de Pesquisa que justifique a compatibilidade direta da area de conhecimento da pds-graduacdo com a area de
atuagao do servidor, conforme Anexo V.

13.2. A ndo apresentacdo da documentagao implicara em impossibilidade de formalizagdo e registro do afastamento,
em virtude de ndo enquadramento legal das propostas.

13.3. Em caso de desisténcia do servidor ou impossibilidade da formalizacdo e registro do afastamento, a vaga liberada
sera destinada para a convocagao de novo servidor classificado no Edital

13.4. A PROGEP/UFU, no momento oportuno, a partir do envio de Oficio a unidade académica/administrativa, solicitara,
o envio da documentacdo constante desta sec¢ao.

13.4.1. O envio do Oficio de que trata o item 13.4. se dara em até 30 dias antes do inicio do periodo de afastamento
informado no requerimento de inscrigao, conforme item 5.1.

13.5. A publicacdo dos atos relativos aos afastamentos dos servidores ocorrera até a data de inicio do afastamento
mencionando no no Requerimento de Afastamento no Pais ou no Exterior, apresentado nesta etapa.

13.5.1. Ndo serao publicados atos relativos aos afastamentos dos servidores com data retroativa.

14. DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR DURANTE E APOS O TERMINO DO AFASTAMENTO

14.1. Compete ao servidor o cumprimento dos compromissos assumidos e, bem assim, a unidade
académica/administrativa de lotacdo, acompanhar o afastamento.

14.2. O servidor deverd, enquanto estiver em periodo de afastamento:
14.2.1. Dedicar-se integralmente as atividades afetas ao programa de pds-graduacdo ao qual se vincule;
14.2.2. Prestar todas as informacdes solicitadas a UFU;

14.2.3. Anexar no processo do afastamento, no qual é parte interessada, via sistema SEI/UFU, os seguintes documentos:
relatério semestral das atividades desenvolvidas no qual conste a produgao académico-cientifica do periodo, acrescido
do parecer do orientador e comprovante de matricula atualizado para comprovar a manuteng¢do do vinculo com o
programa de pods-graduacao.

14.3. O servidor devera, terminado o afastamento, no prazo de até trinta dias, contados da data do retorno as atividades
normais, apresentar:
14.3.1. Certificado ou documento equivalente que comprove a participa¢do efetiva na acdo que gerou seu afastamento;

14.3.2. Relatério de atividades desenvolvidas durante o periodo de afastamento;

14.3.3. Trabalho de Conclusdo (dissertagcdo ou tese), no caso de afastamentos para mestrado ou doutorado, ou qualquer
material técnico-cientifico equivalente produzido durante o curso, acompanhado da assinatura do orientador quando for
0 caso.

14.3.4. Anexar ao processo SEl, no prazo de até 30 (trinta) dias, o diploma devidamente registrado, nas situagées de
afastamentos concedidos para mestrado e doutorado. No caso do pds-doutorado, apresentar documento equivalente,
oferecido pela institui¢ao.
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14.3.4.1- Na impossibilidade de emissdo do diploma no prazo estabelecido, o servidor deverd anexar as devidas
justificativas ao processo, bem como documento comprobatério de requerimento de emissdo de diploma protocolado
junto a instituicdo.

14.4. Caso o curso de pds-graduagao seja realizado em instituicdo estrangeira, o servidor devera providenciar o
reconhecimento por institui¢do brasileira, observando a legislacdo vigente.

14.5. O servidor devera permanecer no exercicio de suas fun¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, conforme paragrafo 42 do Art. 96-A, da Lei 8.112, de 11 de novembro de 1990.

14.6. As publicagdes (dissertacdo ou tese) resultantes da pesquisa desenvolvida pelo servidor deverdo,
obrigatoriamente, estar alinhadas a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de
confianca ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

14.7. Caso o programa de pds-graduacdo stricto sensu ou o estagio pds-doutoral realizado em localidade com distancia
maior que 200 Km no Brasil, ou em outros paises, seja concluido antes do término do periodo de afastamento
concedido, com apresentacdo e defesa da dissertacdo ou tese ou equivalente, no caso do estagio pds-doutoral, o
servidor terd até 10 (dez) dias contados da data de conclusdo, para apresentar-se a sua unidade de lotagdo, sob pena de
falta injustificada e responsabilizagao.

14.8. Caso o servidor retorne do afastamento sem ainda ter realizado a defesa da dissertacdao ou tese, no ambito do
programa de pods-graduagdo, deverd informar no respectivo processo SEI/UFU a previsdo de defesa do trabalho. O
processo SEI/UFU sera arquivado com o status pendente até a apresentacdo do titulo obtido nos casos de pds-graduacdo
stricto sensu ou documento comprobatdrio equivalente, no caso de atividade de pds-doutorado.

14.9. A n3o apresentagdo do diploma/documento comprobatério que subsidie o encerramento do processo de
afastamento, poderd acarretar na aplicacdo do disposto no item 15.7 do edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O servidor somente podera se afastar das atividades, apds a publicacdo do ato que autoriza o afastamento, sob
pena de incorrer em abandono de cargo. Ndo havera expedicdo de portarias com efeito retroativo a pedido do servidor.

15.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacgGes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do
processo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes da submissao da sua documentagao.

15.3. A participagdo no processo seletivo implica o conhecimento das normas estabelecidas, assim como o dever de
cumpri-las.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do resultado deste processo seletivo no site
da Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas da UFU em http://www.progep.ufu.br/.

15.5. Sera eliminado do processo de sele¢cdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

15.5.1. cometer falsidade ideoldgica;

15.5.2. utilizar-se de procedimentos ilicitos (devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico);

15.5.3. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.
15.5.4. efetuar a inscrigdo fora do prazo previsto neste Edital.

15.6. Caso o servidor venha a solicitar, apds o término do afastamento, a redistribuicdo, exoneragdo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de efetivo exercicio no cargo, previsto neste edital, devera ressarcir a UFU dos gastos com
seu aperfeicoamento, na forma do paragrafo 52 do art. 96-A, da Lei 8.112, de 11 de novembro de 1990.

15.7. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou o afastamento no periodo previsto, de acordo com as
regras do programa de pdés-graduacgao ao qual esteja vinculado, aplica-se o disposto no paradgrafo 52 do Art. 96-A, da Lei
8.112, de 11 de novembro de 1990, que versa acerca do ressarcimento ao 6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipétese comprovada de forca
maior ou caso fortuito, ficando a critério do dirigente maximo da UFU a decisdo a respeito.

15.8. Os casos omissos neste edital, serdo dirimidos pela Comissdo de Andlise dos Processos e, caso necessario,
encaminhados as instancias superiores.

Marcio Magno Costa
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hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pr6-Reitor(a), em 07/11/2019, as 11:29, conforme

, ,_-.l'_ﬂ- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

el acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1672428 e o codigo CRC

ANEXOS

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO - PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO.

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TODOS OS CAMPOS)

Nome SIAPE:
( ) DOCENTE Classe:
Cargo:
() TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel:
Setor de
L ao: R l:
otagao Trabalho: ama
. Telefone
: E :
Campus Cidade/Estado Celular:
E-mail:
Nome da Chefia Imediata: Ramal:

E-mail da Chefia Imediata:

Tempo como
servidor efetivo

Tempo como Servidor da UFU em .
em outro drgao

meses:

federal em
meses:
Local, de reallz?gao do programa () Exterior () Brasil, outra instituicdo | ( ) Brasil, na UFU
de pés-graduacao:
Instituicdo onde sera realizada a
Pés-graduagao:
Modalidade da Pés-graduagdo: () Mestrado () Doutorado () Pés-doutorado
Aprovagdo de auxilio por agéncia de fomento: ()SIM, Qual: ( )NAO
Nota da ultima avaliagdo de desempenho individual disponivel, no caso
dos servidores técnico-administrativos em educacao:
Data de realizagao do afastamento
para poés-graduagao stricto sensu | Inicio: Término:
(previsdo)

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1894653&infra_sist...
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ANEXO Il

REQUERIMENTO: AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO NO PAIS/NO EXTERIOR -
SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO.

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TODOS OS CAMPOS)

Nome SIAPE:
( ) DOCENTE Classe:

Cargo: -
() TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel:

Lotagao: Setor de Trabalho: Ramal:

Campus: Cidade/Estado: Telefone Celular:

E-mail:

Nome da Chefia Imediata: Ramal:

E-mail da Chefia Imediata:

AFASTAMENTOS PARA REALIZAGAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

Requerimento () Inicial ( ) Prorrogacao
Tipo: ( )No pais ( )No exterior
Area do

Nivel: ( Doutorado Pés-Doutorado

) Mestrado 0 ) Conhecimento:
Instituigao: Cidade/Estado: Pais:
Inicio: Término:
Periodo de Ida: [Méximo 2 dias de Volta: [Méaximo 2 dias de transito para o
Transito: ) transito para o exterior] ) exterior]
Carga Horaria Custos previstos relacionados
prevista diretamente com a agao, se houver
Custos previstos com didrias e
passagens, se houver

NATUREZA DO AFASTAMENTO

( ) I-com dnus quando implicarem direito a ( [Citar quantidade]) passagens e ( [Citar quantidade])diarias, assegurados
ao servidor o vencimento ou saldrio e demais vantagens de cargo, fungdo ou emprego; ORGAO/AGENCIA
FINANCIADORA:(CAPES/FAPEMIG/CNPq, etc.).

() I - com 6nus limitado quando implicarem direito apenas ao vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo,
fungdo ou emprego;

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1894653&infra_sist... 9/14
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() I - sem 6nus quando implicarem perda total do vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo; funcdo ou
emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administragdo.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1894653&infra_si...

OBSERVAGOES:

1. Em atendimento ao art. 24, inciso lll, da Instrucdo Normativa n2 201 de 11 de setembro de 2019, a agdo requerida
pelo servidor encontra-se disposta no PDP da Universidade Federal de Uberlandia, nos seguintes trechos:

1.1. Se servidores da Carreira de Professores do Magistério Superior e Professores do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico: “Afastamentos para a¢des de desenvolvimento: pds-graduacdo stricto sensu dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia no pais e exterior”.

1.2. Se servidores das carreiras de Técnicos Administrativos em Educag¢dao nos niveis de classificagao, A, B, C, D e E:
“Afastamentos para agdes de desenvolvimento: pds-graduacgao stricto sensu dos servidores da Universidade Federal de
Uberlandia no pais e exterior”.

2. Base Legal
2.1. Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico.
2.2. Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012. — Plano de carreiras e cargos de magistério federal

2.3. Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 — Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento.

2.4. Instrugdo Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019 — Dispde sobre os critérios e procedimentos especificos
para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019, pelos 6rgédos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

Assinatura do Servidor

ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Pelo presente, eu servidor(a) SIAPE n? , ocupante do cargo de
, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Uberlandia, doravante
UNIVERSIDADE, devidamente autorizado pela Unidade , consoante os
termos do processo administrativo n? , doravante SERVIDOR, o qual pretende se afastar com a
finalidade de se qualificar na area de , (denominacgdo da qualificagdo) durante
( ) meses, com inicio previsto em / / , e término
previsto em _ / / , oferecido pela organizagdo/drgdo/entidade , nho Pais
, Estado , Cidade , conforme as Clausulas e condi¢Ges que
seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA. A UNIVERSIDADE autoriza o SERVIDOR, atendendo a legislagdo vigente, a se afastar para qualificar
em nivel de Pds-graduac¢do (mestrado ou doutorado) ou Pés-doutorado, pelo prazo e local acima indicados, nos termos
do ato administrativo a ser emitido pelo Reitor, cabendo subdelegacdo ao Pro-reitor de Gestdo de Pessoas.

SUBCLAUSULA UNICA. O prazo de afastamento poderd ser prorrogado, desde que o SERVIDOR apresente a
UNIVERSIDADE todos os documentos solicitados pelo érgdo responsavel pelo acompanhamento, controle e avaliacdo da
qualificacdo, bem como ndo tenha descumprido qualquer Clausula ou condicdo legal, regulamentar deste Termo de
Compromisso e ainda, esteja dentro dos prazos estabelecidos pela Lei 8.112/90 e Decreto 9.991/19.

CLAUSULA SEGUNDA. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estara alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungao de confianga do SERVIDOR ou a area de competéncias
da minha unidade de exercicio.

CLAUSULA TERCEIRA. O horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal
de trabalho do SERVIDOR.

CLAUSULA QUARTA. No afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais ou para
estudo ou missdo no exterior com remuneracdo, o SERVIDOR fara jus as férias, que, se ndo forem programadas, serdo
registradas e pagas a cada més de dezembro.
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CLAUSULA QUINTA. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficara suspenso o pagamento das parcelas
referentes as gratificacdes e adicionais de que trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991, de 2019 a contar do
primeiro dia de afastamento e que a suspensdo do pagamento ndo implica na dispensa da concessdo das referidas
gratificagGes e adicionais.

CLAUSULA SEXTA. O SERVIDOR se compromete a remeter a UNIVERSIDADE, na forma e prazos fixados pelo érgdo
responsavel pelo acompanhamento, controle e avaliacdo da qualificacdo, todos os documentos necessarios ao
acompanhamento de suas atividades durante o afastamento.

CLAUSULA SETIMA. O SERVIDOR se compromete a reassumir, de imediato, as suas atividades e ou fungdes na
UNIVERSIDADE, tdo logo obtenha o respectivo titulo ou tenha expirado o prazo fixado neste Termo de Compromisso,
inclusive eventuais prorrogacoes.

SUBCLAUSULA UNICA. No caso de obtengdo do diploma de pds-graduacdo expedido por instituicio estrangeira, o
servidor se compromete a providenciar a revalida¢dao no Brasil, observando a legislacdo vigente.

CLAUSULA OITAVA. O SERVIDOR se compromete a n3o exercer nenhuma outra atividade remunerada, exceto nos casos
de acumulagéo licita, enquanto estiver afastado para a qualificagdo, sob pena de rescisdo imediata deste Termo de
Compromisso e de ressarcimento a UNIVERSIDADE, nos termos das Clausulas Oitava e Décima.

CLAUSULA NONA. O SERVIDOR se compromete a trabalhar para a UNIVERSIDADE, apds o seu retorno do afastamento,
no mesmo regime de trabalho em que se encontrava quando de seu afastamento, por um periodo minimo igual
a totalidade do tempo que ficou afastado para qualificagdo.

SUBCLAUSULA UNICA. O SERVIDOR que solicitar exoneracio, for demitido, for investido em outro cargo ndo acumulavel,
pleitear redistribuicdo ou requerer a aposentadoria voluntaria, durante o periodo fixado nesta Clausula, deverd ressarcir
a UNIVERSIDADE nos termos da Cldusula Oitava.

CLAUSULA DECIMA. A UNIVERSIDADE poderd repassar ao SERVIDOR bolsa de estudo obtida junto a 6rgdos
governamentais ou privados, segundo a periodicidade estipulada por aqueles, sem que disto resulte qualquer
responsabilidade para ela.

SUBCLAUSULA UNICA. O repasse de bolsa de estudos sera sempre condicionado ao atendimento, pelo SERVIDOR, das
normas da entidade concedente e a liberacdo de recursos por parte da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. O inadimplemento do disposto nas Clausulas Quarta, Quinta e Sexta implicard para o

SERVIDOR em obrigacdo certa e exigivel de ressarcimento 8 UNIVERSIDADE, conforme dispdem as leis n2° 8.112 e
12.772, do valor equivalente a remuneragdo percebida durante o prazo do afastamento, incluidas as prorrogacdes,
despesas de transporte, bolsas de estudo e todas as vantagens pecunidrias percebidas durante o periodo de
afastamento, acrescidos de corre¢ao monetaria, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislacdo vigente.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O ressarcimento serd proporcional aos meses faltantes para o cumprimento do prazo
estabelecido na Clausula Sexta, quando for o caso.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Para efeito do ressarcimento institucional previsto na Clausula Oitava, com a assinatura deste
Termo de Compromisso, o SERVIDOR, desde ja, autoriza o desconto em seus vencimentos ou proventos dos valores
mensais, inclusive aqueles apurados na hipdtese prevista nas Subcldusulas anteriores.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. O SERVIDOR em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cessada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito, sob pena de sua inscrigdo
em divida ativa e execucdo judicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A qualquer tempo, desde que ndo cumprido qualquer dispositivo estabelecido neste
instrumento, podera ser ele considerado, pela parte prejudicada, como rescindido, de pleno direito, independente de
interpelagdo ou notificagao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. E competente para dirimir qualquer litigio resultante deste Termo de Compromisso a
Justica Federal em Uberlandia -MG, com prévia renuncia de ambas as partes a qualquer outro foro, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem assim, justos e compromissados, lavram, datam e assinam o presente instrumento na presenca das
testemunhas abaixo, em duas vias de igual teor e forma, para que surta seus devidos e legais efeitos.

Uberlandia , de de

Assinatura do Servidor
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Testemunhas

1)

Nome:

CPF:

2)

Nome:

CPF:

ANEXO IV
DECLARACAO

Declaro para fins de instrugao de processo administrativo de afastamentos para pds-graduagao stricto sensu no pais ou
no exterior, em atendimento a Lei 8.112/90 e Decreto 9.991/19 que:

a) ndo usufrui de licenca para tratar de assuntos particulares, ou para o gozo de licen¢a capacitagdo, ou afastamento
para participacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu, nos dois anos anteriores a data de solicitacdo de
afastamento, no caso de mestrado e doutorado, conforme paragrafo 29, art. 96-A, da Lei 8.112, de 11 de novembro de
1990;

b) ndo usufrui de licenga para tratar de assuntos particulares, ou para o gozo de licenga capacitacdo, ou afastamento
para participagdo em programas de pds-graduacgdo stricto sensu, nos quatro anos anteriores a data de solicitagdo de
afastamento, no caso de estagio de pds-doutorado, conforme paragrafo 32, art. 96-A, da Lei 8.112

c) as a¢Oes decorrentes de meu afastamento estdo previstas no PDP da Universidade Federal de Uberlandia.

d) ao fim de meu afastamento comprovarei a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até
trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar certificado ou documento equivalente que comprove a
participacao, relatério de atividades desenvolvidas; e cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese,
com assinatura do orientador, quando for o caso, sob pena de obrigacdo certa e exigivel de ressarcimento a UFU, do
valor equivalente ao montante recebido durante o periodo do Afastamento, acrescido de correcdo monetaria, sem
prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

e) reassumirei de imediato minhas fung¢des na UFU, tdo logo tenha expirado o prazo concedido para o afastamento.

f) ndo celebrarei contrato de trabalho para vigorar durante o periodo do afastamento, em substituicdo a carga horaria
objeto do afastamento, exceto nos casos de acumulacdo licita de cargos.

g) percebo as seguintes vantagens adicionais:
o Adicional de insalubridade

o Adicional de periculosidade

O lonizante

O Raio-x

o Vale transporte

O Requererei a exoneragao do cargo em Comissao(CD) ou da Fung¢ao de Confianca(FG) a contar da data de inicio do
afastamento.

0 Nao percebo nenhuma vantagem adicional

h) Declaro, ainda, que agendei minhas férias para o periodo de: / / a / /

o Ainda ndo agendei meu periodo de férias no SIAPENET.

i) Tenho conhecimento de que as informagdes apresentadas no processo de afastamento para o exterior, no periodo de

/ / a / / , sdo precisas e correspondentes aos dados constantes deste autos, e que
qualquer alteracdo que resulte em nova publicacdo deverd ser por mim custeada, mediante o recolhimento (GRU) dos
valores correspondentes a edi¢cdo no D.O.U(Diario Oficial da Unido).
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j) nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o pagamento das parcelas referentes as
gratificacGes e adicionais de que trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991, de 2019 a contar do primeiro dia
de afastamento e que a suspensdo do pagamento ndo implica na dispensa da concessdo das referidas gratificagGes e
adicionais.

Assinatura do Servidor

ANEXO V
PROPOSTA DE PESQUISA

Descricdao, de forma clara e sucinta, o plano de trabalho a ser desenvolvido, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes:

e Justificativa dos estudos pretendidos (justificar a compatibilidade direta da area de conhecimento da pds-graduagdo
com a area de atuagdo do servidor);

¢ Objetivos da formagdo desejada;

* Programa a ser cursado:

a) principais topicos de interesse;

b) enfoque(s) dentro da area de concentragdo;

c) assunto previsto para a dissertacdo, tese ou pesquisa;

¢ Relevancia dos estudos da dissertacdo, tese ou pesquisa pretendidos para solugdo de problemas brasileiros; e

e Aplicabilidade do estudo pretendido na area de atuagdo do servidor.

’

(local) (data)

Assinatura do Servidor

Nome do Servidor

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO EDITAL
Nome completo: Matricula:
Campus: Setor:
Telefone: E-mail

SOLICITACAO DE RECURSO QUANTO AO ITEM DO EDITAL (Especifique a qual item do

edital deseja contestar)

FUNDAMENTACAO DO RECURSO (Justifique sua fundamentag3o para o item objeto de contestac3o)
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Data: _/ /

Assinatura do Servidor

ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR
Nome completo: Matricula:
Campus: Setor:
Telefone: E-mail

SOLICITACAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR (Especifique a qual item do Resultado Preliminar se
fundamentara seu recurso)

FUNDAMENTACAO DO RECURSO (Justifique sua fundamentagdo para o item objeto de contestacio)

Data: _/ /

Assinatura do Servidor

Referéncia: Processo n? 23117.082212/2019-11 SEIn2 1672428
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