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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
 

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento de 

planejamento do desenvolvimento de servidores da administração pública 

federal direta, autárquica e fundacional, determinado pela Política Nacional de 

Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) que foi instituída por meio do decreto n° 

9.991/2019. 

O presente instrumento, fundamentado na gestão por competências, estabelece 

diretrizes para o melhor monitoramento, economicidade e eficiência para 

realização das ações de desenvolvimento, prevendo, inclusive, o controle dos 

riscos de sua execução. Portanto, sua elaboração constitui etapa fundamental 

para a gestão do desempenho, processo sistêmico que abrange o diagnóstico, 

planejamento, execução, acompanhamento e avaliação das iniciativas que 

visam o alinhamento das competências individuais às competências 

institucionais. 

Em 2021 o PDP foi elaborado a partir do levantamento de necessidades de 

desenvolvimento realizado pelas Unidades da Instituição. Para tal mapeamento, 

realizou-se uma ampla consulta junto aos diretores de unidades acadêmicas e 

administrativas. Cada gestor, avaliando as particularidades de suas unidades e, 

sobretudo, alinhado às normativas e à política institucional, encaminhou para a 

Divisão de Capacitação - DICAP, um conjunto de ações consideradas 

imprescindíveis para a formação e o desenvolvimento profissional dos 

servidores; o que contribuiu significativamente para elaboração dos cursos que 

foram ofertados no decorrer de 2021.  São eles: 

 Controle e Registro Acadêmico 

 Gestão e Fiscalização de Contratos 

 Sistema de Gestão - SG Acadêmico 

 SCDP- Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 Formação de moderadores para uso do Sistema de Conferências Web 

MCONF/ RNP 

 Metodologias Ativas 

 (Re) Inventando a Prática Pedagógica 

 Formação de Professores para atuar em EAD 

 Liderança 

 Estratégias de Negociação no Serviço Público 

 Gestão de Pessoas para Desenvolvimento Organizacional 

 Gestão de Riscos e Controles Internos 

 Curso de Espanhol 

 Inclusão das Pessoas com Deficiência no Ambiente Acadêmico 

 Incentivo em Ações de Qualificação – Educação Formal 

 Uso de Ferramentas Infográficas para Elaboração de Conteúdos Digitais 

 Processo de Compras 

 Entendendo o Assédio Moral 

 Coaching no Serviço Público 

 Desenvolvimento Sustentável 

 Educação Financeira 

 Combate de Incêndios 

 Como otimizar o tempo para priorização das atividades? 

 Curso Básico de Inglês 

 Curso de Inglês- Intermediário 

 Curso Básico de Francês 

 Curso de Francês- Intermediário 

 Curso de Libras 

 Práticas Integrativas e Complementares 

 Capacitação de Agentes Multiplicadores dm Prevenção ao Uso/ Abuso de 

Álcool e outras Drogas 

 Prevenção e Segurança em Laboratórios Químicos 

 Preparação para Aposentadoria: Reconstruir um Viver 

 Primeiros Socorros 

 Comunicação Não-Violenta 
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 Qualidade no Atendimento ao Público 

 Direitos e Deveres do Servidor Público Federal 

 Normas ABNT para elaboração de trabalhos acadêmicos 

 Metodologia de Pesquisa 

 Como falar em público técnicas de apresentação 

 Seminário de integração dos Servidores Recém- Investidos na UFU 

 Ética no Serviço Público  

 Gerenciamento de Arquivos 

 Painel de preços do Governo Federal 

 Sistema Eletrônico de Informação- SEI 

 Atualização em Língua Portuguesa e Redação Oficial 

 Gerenciamento de Processos- BPM 

 Metodologia Ágeis 

 Curso Básico de Excel 

 Curso de Excel Intermediário 

 Apresentações de alto impacto utilizando o Prezzi e o Power Point 

 Curso de Libre Office 

 Curso de Word 

 Curso Básico de Access 

 Curso Linux 

 Linguagem de Programação 

Salienta-se que as ações de capacitação e desenvolvimento oferecidos pela 

UFU contemplam conceitos e linhas de desenvolvimentos voltadas para os 

integrantes do Plano de Carreira dos Técnico- Administrativos em educação e 

Docentes, podendo ser realizada de maneira coletiva ou individual, presencial, à 

distância ou semipresencial, com supervisão, orientação ou mesmo tutoria.  

Na mesma premissa, o PDP/2022 levou em consideração as necessidades da 

Universidade, bem como o quantitativo de servidores; a viabilidade de efetivação 

de parcerias internas e externas; a aprendizagem mais adequada; os recursos 

disponíveis (estruturais, orçamentários e de pessoal); e o nível de domínio e 

prioridade das necessidades. 
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Abaixo seguem listados as atividades presentes no PDP da Universidade para o 

ano de 2022: 

 

1. Atividades de Capacitação para Servidores Técnico- administrativos 
 

 

Público-alvo: Servidores técnicos-administrativos lotados no âmbito da UFU. 

 

 

1. CONTROLE  E REGISTRO ACADÊMICO 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Desenvolvimento de equipes, Ensino 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 150,16                      

 

 

2. GESTÃO DE RISCOS NAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Condução de mudanças, Outras    

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 100,10 

 

 

3. GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 100,10                         
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4. SISTEMA DE GESTÃO - SG ACADÊMICO 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Técnica/Específica do cargo 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 10 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 50,05 

 

 

5. SCDP- SISTEMA DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E PASSAGENS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Sim 

Modalidade EAD 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto Não haverá pagamento  

 

 

6. PROCESSO DE COMPRAS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Técnica/Específica do cargo 

Transversal Não 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 40 

Custo individual previsto R$ 112,62 

 

 

2. Atividades de Capacitação para Servidores Docentes 
 

 

 

Público-  alvo: Servidores docentes lotados no âmbito da UFU. 
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1. APRIMORAMENTO PEDAGÓGICO 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 150,16 

 

 

2. SISTEMA DE INFORMAÇÃO DE EXTENSÃO (SIEX) 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão 
Transversal Não 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 50 

Custo individual previsto R$ 60,06 

 

 

3. FORMAÇÃO DE PROFESSORES PARA ATUAR EM EaD 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial, EAD ou Semi- presencial 

Carga horária 80 

Nº de turmas 02 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 400,42 

 

 

4. FORMAÇÃO DE COORDENADORES DE PÓS GRADUAÇÃO 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30  

Custo individual previsto R$ 150,16 
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5. FORMAÇÃO DE COORDENADORES DE GRADUAÇÃO 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30  

Custo individual previsto R$ 150,16 

 

 

6. MOODLE 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão 
Transversal Sim 

Modalidade EAD 

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30  

Custo individual previsto R$ 100,10 

 

 

 

 

3. Atividades de Capacitação para Servidores com Função de Gestão 
 

 

Público-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes que possuem 

função de gestão no âmbito da UFU. 

 

 

1. GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Desenvolvimento de equipes 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 150,16 
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2. LIDERANÇA 
Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou liderança 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Condução de mudanças, de equipes 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 25 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 125,13  

 

 

3. ESTRATÉGIAS DE NEGOCIAÇÃO NO SERVIÇO PÚBLICO 
Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou liderança 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Gestão de conflitos, Negociação     
Transversal Sim 

Modalidade Presencial  

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 100,10  

 

 

4. RELAÇÕES INTERPESSOAIS, COMUNICAÇÃO E GESTÃO DE 
CONFLITOS 

Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou liderança 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Construção de equipes 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 30 

Nº de turmas 02 

Vagas por turma 30  

Custo individual previsto R$ 150,16 

 

 

4. Atividades de Capacitação para ambas as categorias (técnico- 
administrativo e docente, com ou sem função de gestão). 

 

 

 

Público-alvo: Servidores técnico- administrativos e docentes, com ou sem função 

de gestão, lotados no âmbito da UFU. 
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1. CURSO DE ESPANHOL 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Comunicação eficaz 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial  

Carga horária 60 

Nº de turmas 02 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 300,32  

 

 

2. INCLUSÃO DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NO AMBIENTE 
ACADÊMICO 

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Autocrítica, Condução de mudanças 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 150,16 

 

 

3. INCENTIVO EM AÇÕES DE QUALIFICAÇÃO – Educação Formal 
Enfoque do desenvolvimento Educação Formal 

Tipo de aprendizagem Educação Formal 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária - 

Nº de turmas - 

Vagas por turma - 

Custo individual previsto R$ 7.447,91 

 

 

4. USO DE FERRAMENTAS INFOGRÁFICAS PARA ELABORAÇÃO DE 
CONTÉUDOS DÍGITAIS 

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Comunicação eficaz, Inovação 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 40 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 25 

Custo individual previsto R$ 240,25  
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5. LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Não 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 100,10 

 

 

6. ENTENDENDO O ASSÉDIO MORAL 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 10 

Nº de turmas 02 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 50,05                           

 

 

7. TRABALHO EM EQUIPE E MOTIVAÇÃO 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico, Comportamental 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Condução de mudanças 

Transversal Não 

Modalidade Presencial 

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30   

Custo individual previsto R$ 100,10 

 

 

8. DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL  
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico, Comportamental 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Sustentabilidade 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial  

Carga horária 03 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 100 

Custo individual previsto R$ 4,50      
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9. EDUCAÇÃO FINANCEIRA 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 03 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 25 

Custo individual previsto R$ 18,01                   

 

 

10.  COMBATE DE INCÊNDIOS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Saúde e Segurança no Trabalho 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 02 

Nº de turmas 04 

Vagas por turma 20 

Custo individual previsto Não haverá pagamento    

 

 

11.  CURSO BÁSICO DE INGLÊS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Comunicação eficaz 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 20 

Custo individual previsto R$ 225,24 

 

 

12.  CURSO DE INGLÊS- INTERMEDIÁRIO 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Comunicação eficaz 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial  

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 20 

Custo individual previsto R$ 225,24 
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13.  CURSO BÁSICO DE FRANCÊS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Comunicação eficaz 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 30 

Nº de turmas 02 

Vagas por turma 20 

Custo individual previsto R$ 225,24 

 

 

14.  CURSO DE FRANCÊS- INTERMEDIÁRIO 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Comunicação eficaz 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 20 

Custo individual previsto R$ 225,24 

 

 

15. CURSO DE LIBRAS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Comunicação eficaz 
Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 60 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 300,32 

 

 

16.  PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Saúde e Segurança no Trabalho 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 25 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 125,13 
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17. CAPACITAÇÃO DE AGENTES MULTIPLICADORES EM 
PREVENÇÃO AO USO/ ABUSO DE ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS 

Enfoque do desenvolvimento Atividade de Extensão 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou Extensão 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 90 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto Não haverá pagamento  

 

 

18.  PREVENÇÃO E SEGURANÇA EM LABORATÓRIOS QUÍMICOS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Técnica/ Específica do cargo 

Transversal Não 

Modalidade Presencial  

Carga horária 25 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 20 

Custo individual previsto R$ 187,70 

 

 

19.  PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA: RECONSTRUIR UM 
VIVER 

Enfoque do desenvolvimento Preparação para aposentadoria 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 60 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto Não haverá pagamento  

 

 

20.  PRIMEIROS SOCORROS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Saúde e segurança do trabalho 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 25 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 25 

Custo individual previsto R$ 150,16 
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21.  COMUNICAÇÃO NÃO-VIOLENTA 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico  

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Comunicação eficaz, Empatia e Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 25 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 25 

Custo individual previsto R$ 150,16                            

 

 

22.  QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PÚBLICO 
Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou liderança 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Comunicação eficaz, Empatia e Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD  

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 25                       

Custo individual previsto R$ 120,12                         

 

 

23.  DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Normativa/Legal 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 25 

Custo individual previsto R$ 120,12 

 

 

24. TÉCNICAS DE REDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS 
ACADÊMICO-CIENTÍFICOS 

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD  

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 150,16 
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25.  FORMAÇÃO PARECERISTA DE EXTENSÃO  
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 24 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto Não haverá pagamento 

 

 

26.  COMO FALAR EM PÚBLICO TÉCNICAS DE APRESENTAÇÃO 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico, Comportamental 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Comunicação eficaz, Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 25 

Custo individual previsto R$ 180,19 

 

 

27.  SEMINÁRIO DE INTEGRAÇÃO DOS SERVIDORES RECÉM- 
INVESTIDOS NA UFU 

Enfoque do desenvolvimento Ingresso no serviço público federal 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Relacionamento interpessoal, Outras 

Transversal Sim 

Modalidade EAD 

Carga horária 20 

Nº de turmas 03 

Vagas por turma 100                    

Custo individual previsto Não haverá pagamento  

 

 

28.  ÉTICA E PAD NO SERVIÇO PÚBLICO  
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico, Comportamental 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Condução de mudanças, Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 40 

Custo individual previsto R$ 75,08  
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29.  GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD  

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 100,10 

 

 

30.  PRECIFICAÇÃO 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 25 

Custo individual previsto R$ 120,12 

 

 

31.  SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÃO- SEI 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Sim 

Modalidade EAD 

Carga horária 20 

Nº de turmas 02 

Vagas por turma 40 

Custo individual previsto Não haverá pagamento  

 

 

32.  ATUALIZAÇÃO EM LÍNGUA PORTUGUESA E REDAÇÃO OFICIAL 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 150,16 
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33.  GERENCIAMENTO DE PROCESSOS- BPM 
Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou liderança 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 25 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 30 

Custo individual previsto R$ 125,13                      

 

 

34.  MAPEAMENTO DE PROCESSOS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Condução de mudanças 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial  

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 25 

Custo individual previsto R$ 120,12                    

 

 

35.  PACOTE OFFICE (ONEDRIVE, EXCEL E WORD) 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Técnica/Específica do cargo, Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 24 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 50 

Custo individual previsto R$ 72,07 

 

 

36.  MICROSOFT TEAMS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Técnica/Específica do cargo 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 24 

Nº de turmas 02 

Vagas por turma 50 

Custo individual previsto R$ 72,07 
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37.  CURSO DE LIBREOFFICE 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Técnica/Específica do cargo 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 30 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 20 

Custo individual previsto R$ 225,24 

 

 

38.  CURSO DE WORD 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Técnica/Específica do cargo 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial ou EAD 

Carga horária 25 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 20 

Custo individual previsto R$ 187,70 

 

 

39.  CURSO LINUX 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Técnica/Específica do cargo 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial 

Carga horária 60 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 20 

Custo individual previsto R$ 450,48 

 

 

40.  EDIÇÃO DE VÍDEOS 
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico 

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitação 

Competência associada Técnica/Específica do cargo, Outras     

Transversal Não 

Modalidade Presencial ou EAD  

Carga horária 20 

Nº de turmas 01 

Vagas por turma 40 

Custo individual previsto R$ 75,08 
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5. Afastamento 

 

Os afastamentos dos servidores UFU serão analisados e podem ser aprovados 

levando-se em consideração a correlação das necessidades a serem 

alcançadas, descritas no PDP, e os ambientes organizacionais do interessado, 

bem como ao Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansão (PIDE) em 

vigência (2022-2027). 

Seguindo o disposto na Instrução Normativa nº 201/2019, as ações deverão 

estar descritas no PDP 2022. A seguir estão listadas essas ações, que servirão 

como orientação para que a UFU, juntamente com seus servidores interessados, 

possa se programar, vejamos quais são: 

 

1. Programa de qualificação dos servidores da UFU, nas carreiras de 
Técnicos Administrativos em Educação nos níveis de 
classificação, A, B, C, D e E e Professores do Magistério Superior 
e do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Necessidade a ser atendida Qualificar servidores pertencentes ao ambiente 
organizacionais: Administrativo, Agropecuário, 
Artes, Comunicação e Difusão, Ciências Biológicas, 
Ciências da Saúde, Ciências Exatas e da Natureza, 
Ciências Humanas, Ciências Humanas, Jurídicas e 
Econômicas, Informação e Infraestrutura. 

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico, Educação Formal 

Tipo de aprendizagem Educação Formal, Aprimoramento Técnico, 
Educação Formal 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial, Distância, Híbrido, sendo que as duas 
últimas modalidades, quando houver previsão legal. 

Especificação do tipo de 
aprendizagem 

Mestrado, Doutorado, Pós-Doutorado 

Outras informações Refere-se aos afastamentos para pós-graduação 
stricto sensu no país e exterior nos prazos: 
mestrado até 24 meses; doutorado até 48 meses; 
pós-doutorado até 12 meses e estudo no exterior: 
até 4 anos. 
A concessão de afastamentos para fins de 
qualificação dos servidores da Universidade 
Federal de Uberlândia, em nível de mestrado, 
doutorado e pós-doutorado, considerando o 
disposto nos Art. 95 e Art 96-A da Lei nº 8112/90. 
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2. Licença para capacitação para atender às necessidade de 
capacitação contínua dos servidores da Universidade Federal de 
Uberlândia, dos ambientes organizacionais: Administrativo, 
Agropecuário, Artes, Comunicação e Difusão, Ciências Biológicas, 
Ciências da Saúde, Ciências Exatas e da Natureza, Ciências 
Humanas, Ciências Humanas, Jurídicas e Econômicas, Informação 
e Infraestrutura. 

Necessidade a ser atendida Capacitar servidores dos ambientes 
organizacionais: Administrativo, Agropecuário, 
Artes, Comunicação e Difusão, Ciências Biológicas, 
Ciências da Saúde, Ciências Exatas e da Natureza, 
Ciências Humanas, Ciências Humanas, Jurídicas e 
Econômicas, Informação e Infraestrutura. 

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico, Educação Formal 

Tipo de aprendizagem Curso, Educação Formal, Experiência Prática, 
Outro Tipo não Especificado 

Competência associada Educação Formal/Doutorado, Educação 
Formal/Ensino Fundamental, Educação 
Formal/Ensino Profissionalizante, Educação 
Formal/Ensino Superior, Educação 
Formal/Especialização, Educação 
Formal/Mestrado, Educação Formal/Pós-
Doutorado, Experiência Prática/Aprendizagem em 
Serviço, Experiência Prática/Estágio, Experiência 
Prática/Estudo em Grupo, Experiência 
Prática/Intercâmbio 

Transversal Sim 

Modalidade Distância, Híbrido, Presencial 

Especificação do tipo de 
aprendizagem 

Curso, Experiência Prática, Aprendizagem em 
Serviço, Estágio, Estudo em Grupo, Intercâmbio,  
Ensino Superior, Especialização, Mestrado, 
Doutorado, Pós-Doutorado 

Outras informações Necessidade de capacitação contínua dos 
servidores da Universidade Federal de Uberlândia, 
para ações de desenvolvimento presenciais ou à 
distância, considerando o disposto no Art. 87 da Lei 
nº 8112/90, e Art. 25, II, do DECRETO Nº 9.991, DE 
28 DE AGOSTO DE 2019. 
 
A necessidade é abrangente a todas as temáticas, 
visto que visa atender às necessidades da 
instituição nas áreas temáticas pertencentes às 
atividades de ensino, pesquisa, extensão e 
inovação. 
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3. Consolidar o processo institucional de internacionalização de 
atividades de ensino, pesquisa, extensão, inovação e de práticas 
administrativas/laboratoriais na Universidade Federal de 
Uberlândia em todas as unidades organizacionais pertencentes ao 
quadro de trabalho da Universidade Federal de Uberlândia.. 

Necessidade a ser atendida A continua implementação/consolidação do 
processo de internacionalização da entidade para o 
processo de internacionalização e de 
interinstitucionalização da UFU em todas as 
modalidades de ensino, favorecendo sua inserção 
no rol de universidades reconhecididas 
internacionalmente. 

Enfoque do desenvolvimento Curso, Educação Formal, Evento, Experiência 
Prática, Outro Tipo não Especificado 

Tipo de aprendizagem Educação Formal, Ensino Fundamental, Ensino 
Profissionalizante, Ensino Superior, Especialização, 
Mestrado, Pós-Doutorado, Congresso, Oficina, 
Outros Similares, Palestra, Seminário, Workshop, 
Aprendizagem em Serviço, Estágio, Estudo em 
Grupo, Intercâmbio 

Competência associada Ensino, pesquisa e/ou extensão, 
Técnica/Específica do cargo, Outras 

Transversal Sim 

Modalidade Distância, Híbrido, Presencial 

Especificação do tipo de 
aprendizagem 

Educação Forma. Eventos, Experiência Prática. 

Outras informações A necessidade é abrangente a todas as temáticas, 
visto que visa atender às necessidades da 
instituição nas áreas temáticas pertencentes às 
atividades de ensino, pesquisa, extensão e 
inovação. 
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4. Fomentar a participação de servidores na realização de Ação de 
Desenvolvimento em Serviço para fins de capacitação/qualificação 
aos servidores das carreiras de Técnicos Administrativos em 
Educação nos níveis de classificação, A, B, C, D e E e Professores 
do Magistério Superior e do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico. 

Necessidade a ser atendida A necessidade de que servidores realizem, em 
serviço, ações de desenvolvimento em nível de 
qualificação/capacitação, conforme prevê o Decreto 
nº 9.991/2019; IN SGP-ENAP/SEDGG/ME nº 
21/2021 e Nota Técnica SEI nº 7058/2019 e . 

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico, Educação Formal 

Tipo de aprendizagem Curso, Educação Formal, Evento, Experiência 
Prática, Outro Tipo não Especificado 

Competência associada Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), 
Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 
equipes (liderança/pessoas), Foco nos resultados 
para os cidadãos (transversal), Geração de valor 
para o usuário (liderança/resultados), Gestão de 
crises (liderança/resultados), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Mentalidade Digital 
(transversal), Orientação por valores éticos 
(transversal), Outras não especificadas, Resolução 
de problemas com base em dados (transversal), 
Trabalho em equipe (transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal) 

Transversal Sim 

Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial 

Especificação do tipo de 
aprendizagem 

Educação Formal/Doutorado, Educação 
Formal/Ensino Fundamental, Educação 
Formal/Ensino Profissionalizante, Educação 
Formal/Ensino Superior, Educação 
Formal/Especialização, Educação 
Formal/Mestrado, Educação Formal/Pós-
Doutorado, Evento/Congresso, Evento/Oficina, 
Evento/Outros Similares, Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, Evento/Workshop, Experiência 
Prática/Aprendizagem em Serviço, Experiência 
Prática/Estágio, Experiência Prática/Estudo em 
Grupo, Experiência Prática/Intercâmbio 

Outras informações A necessidade é abrangente a todas as temáticas, 
visto que visa atender às necessidades da 
instituição nas áreas temáticas pertencentes às 
atividades de ensino, pesquisa, extensão e 
inovação. 

 

 

 


