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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento de

planejamento do desenvolvimento de servidores da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, determinado pela Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) que foi instituida por meio do decreto n°
9.991/20109.

O presente instrumento, fundamentado na gestao por competéncias, estabelece
diretrizes para o melhor monitoramento, economicidade e eficiéncia para
realizacdo das acdes de desenvolvimento, prevendo, inclusive, o controle dos
riscos de sua execucdo. Portanto, sua elaboracao constitui etapa fundamental
para a gestdo do desempenho, processo sistémico que abrange o diagndstico,
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das iniciativas que
visam o0 alinhamento das competéncias individuais as competéncias

institucionais.

Em 2021 o PDP foi elaborado a partir do levantamento de necessidades de
desenvolvimento realizado pelas Unidades da Instituicdo. Para tal mapeamento,
realizou-se uma ampla consulta junto aos diretores de unidades académicas e
administrativas. Cada gestor, avaliando as particularidades de suas unidades e,
sobretudo, alinhado as normativas e a politica institucional, encaminhou para a
Divisdo de Capacitagdo - DICAP, um conjunto de acbes consideradas
imprescindiveis para a formacdo e o desenvolvimento profissional dos
servidores; o que contribuiu significativamente para elaboracéo dos cursos que
foram ofertados no decorrer de 2021. S&o eles:

v/ Controle e Registro Académico

v" Gestao e Fiscalizacdo de Contratos

v/ Sistema de Gestdo - SG Académico

v" SCDP- Sistema de Concessdao de Diarias e Passagens
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Formacédo de moderadores para uso do Sistema de Conferéncias Web
MCONF/ RNP

Metodologias Ativas

(Re) Inventando a Pratica Pedagdgica

Formacé&o de Professores para atuar em EAD

Lideranca

Estratégias de Negocia¢édo no Servico Publico

Gestéo de Pessoas para Desenvolvimento Organizacional
Gestéo de Riscos e Controles Internos

Curso de Espanhol

Inclusé@o das Pessoas com Deficiéncia no Ambiente Académico
Incentivo em Ac¢des de Qualificacdo — Educacgao Formal

Uso de Ferramentas Infogréficas para Elaboracdo de Conteudos Digitais
Processo de Compras

Entendendo o Assédio Moral

Coaching no Servico Publico

Desenvolvimento Sustentével

Educacao Financeira

Combate de Incéndios

Como otimizar o tempo para priorizacédo das atividades?

Curso Bésico de Inglés

Curso de Inglés- Intermediario

Curso Bésico de Francés

Curso de Francés- Intermediario

Curso de Libras

Praticas Integrativas e Complementares

Capacitacdo de Agentes Multiplicadores dm Prevencéo ao Uso/ Abuso de
Alcool e outras Drogas

Prevencéo e Seguranca em Laboratérios Quimicos

Preparacao para Aposentadoria: Reconstruir um Viver
Primeiros Socorros

Comunicacgao Nao-Violenta
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Qualidade no Atendimento ao Publico

Direitos e Deveres do Servidor Publico Federal

Normas ABNT para elaboracéo de trabalhos académicos
Metodologia de Pesquisa

Como falar em publico técnicas de apresentacdo

Seminario de integracao dos Servidores Recém- Investidos na UFU
Etica no Servigo Publico

Gerenciamento de Arquivos

Painel de precos do Governo Federal

Sistema Eletrdnico de Informacéo- SEI

Atualizacdo em Lingua Portuguesa e Redacao Oficial
Gerenciamento de Processos- BPM

Metodologia Ageis

Curso Bésico de Excel

Curso de Excel Intermediario

Apresentacdes de alto impacto utilizando o Prezzi e o Power Point
Curso de Libre Office

Curso de Word

Curso Bésico de Access

Curso Linux
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Linguagem de Programagao

Salienta-se que as acbes de capacitacdo e desenvolvimento oferecidos pela
UFU contemplam conceitos e linhas de desenvolvimentos voltadas para os
integrantes do Plano de Carreira dos Técnico- Administrativos em educagéo e
Docentes, podendo ser realizada de maneira coletiva ou individual, presencial, a

distancia ou semipresencial, com supervisdo, orientacdo ou mesmo tutoria.

Na mesma premissa, o PDP/2022 levou em consideragdo as necessidades da
Universidade, bem como o quantitativo de servidores; a viabilidade de efetivacao
de parcerias internas e externas; a aprendizagem mais adequada; 0S recursos
disponiveis (estruturais, orcamentarios e de pessoal); e o nivel de dominio e

prioridade das necessidades.
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Abaixo seguem listados as atividades presentes no PDP da Universidade para o
ano de 2022:

1. Atividades de Capacitacdo para Servidores Técnico- administrativos

Publico-alvo: Servidores técnicos-administrativos lotados no ambito da UFU.

1. CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Desenvolvimento de equipes, Ensino

Transversal

Sim

Modalidade Presencial
Carga horaria 30
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 150,16

2. GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATACOES PUBLICAS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Condugé&o de mudancgas, Outras

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial ou EAD

Carga horaria 20
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 100,10

3. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 100,10
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4. SISTEMA DE GESTAO - SG ACADEMICO

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada

Técnica/Especifica do cargo

Transversal

Sim

Modalidade Presencial
Carga horaria 10

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 50,05

5. SCDP- SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada

Outras

Transversal Sim
Modalidade EAD
Carga horaria 30
N° de turmas 01
Vagas por turma 30

Custo individual previsto

N&o havera pagamento

6. PROCESSO DE COMPRAS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Técnica/Especifica do cargo

Transversal

Nao

Modalidade

Presencial ou EAD

Carga horaria 30
N° de turmas 01
Vagas por turma 40
Custo individual previsto R$ 112,62

2. Atividades de Capacitagdo para Servidores Docentes

Publico- alvo: Servidores docentes lotados no ambito da UFU.
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1. APRIMORAMENTO PEDAGOGICO

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extenséo

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 150,16

2. SISTEMA DE INFORMACAO DE EXTENSAO (SIEX)

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensao

Transversal Nao

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 50

Custo individual previsto R$ 60,06

3. FORMACAO DE PROFESSORES PARA ATUAR EM EaD

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensao

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD ou Semi- presencial

Carga horaria

80

N° de turmas 02
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 400,42

4. FORMACAO DE COORDENADORES DE POS GRADUACAO

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensao

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 150,16

11
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5. FORMACAO DE COORDENADORES DE GRADUACAO

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensao
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 30
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 150,16
6. MOODLE
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensao
Transversal Sim
Modalidade EAD
Carga horaria 20
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 100,10

3. Atividades de Capacitacéo para Servidores com Funcédo de Gestao

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes que possuem
fungéo de gestdo no ambito da UFU.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitagcéo
Competéncia associada Desenvolvimento de equipes
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD

Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 150,16
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2. LIDERANCA

Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou lideranga
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Conducéo de mudancgas, de equipes
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD

Carga horaria 25

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 125,13

3. ESTRATEGIAS DE NEGOCIACAO NO SERVICO PUBLICO

Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou lideranca
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Gestéao de conflitos, Negociagéo
Transversal Sim

Modalidade Presencial

Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 100,10

4. RELACOES INTERPESSOAIS, COMUNICACAO E GESTAO DE

CONFLITOS
Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou lideranca
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacdo
Competéncia associada Construcéo de equipes
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 30
N° de turmas 02
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 150,16

4. Atividades de Capacitacdo para ambas as categorias (técnico-
administrativo e docente, com ou sem funcédo de gestéo).

Publico-alvo: Servidores técnico- administrativos e docentes, com ou sem funcao
de gestdo, lotados no ambito da UFU.

13
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Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Comunicacao eficaz

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 60

N° de turmas 02

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 300,32

2. INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO AMBIENTE

ACADEMICO

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada

Autocritica, Conducdo de mudancas

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 150,16

3. INCENTIVO EM ACOES DE QUALIFICACAO — Educacgdo Formal

Enfoque do desenvolvimento

Educacdo Formal

Tipo de aprendizagem

Educacéo Formal

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensao

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial ou EAD

Carga horaria

N° de turmas

Vagas por turma

Custo individual previsto

R$ 7.447,91

4. USO DE FERRAMENTAS INFOGRAFICAS PARA ELABORACAO DE

z -z

CONTEUDOS DIGITAIS
Enfoque do desenvolvimento

- ~

Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Comunicacéao eficaz, Inovagéo

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 40

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 240,25

14
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5. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Outras
Transversal Nao

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 100,10

6. ENTENDENDO O ASSEDIO MORAL

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 10

N° de turmas 02

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 50,05

7. TRABALHO EM EQUIPE E MOTIVACAO

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico, Comportamental

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Condugédo de mudancgas

Transversal Nao
Modalidade Presencial
Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 100,10

8. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico, Comportamental

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Sustentabilidade

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 03

N° de turmas 01

Vagas por turma 100

Custo individual previsto R$ 4,50

15
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Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 03

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 18,01

10. COMBATE DE INCENDIOS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Saude e Seguranga no Trabalho

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 02

N° de turmas 04

Vagas por turma 20

Custo individual previsto

N&o havera pagamento

11. CURSO BASICO DE INGLES

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Comunicacao eficaz

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 225,24

12. CURSO DE INGLES- INTERMEDIARIO

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Comunicacao eficaz

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 225,24

16
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13. CURSO BASICO DE FRANCES

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada Comunicacéao eficaz
Transversal Sim

Modalidade Presencial

Carga horaria 30

N° de turmas 02

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 225,24

14. CURSO DE FRANCES- INTERMEDIARIO

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Comunicacao eficaz

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 225,24

15.CURSO DE LIBRAS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Comunicacao eficaz

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 60

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 300,32

16. PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Saude e Seguranca no Trabalho

Transversal

Sim

Modalidade Presencial
Carga horaria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 125,13

17
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17.CAPACITACAO DE AGENTES

MULTIPLICADORES EM

PREVENCAO AO USO/ ABUSO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Enfoque do desenvolvimento

Atividade de Extensao

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou Extenséo

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 90

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto

N&o havera pagamento

18. PREVENCAO E SEGURANCA EM LABORATORIOS QUIMICOS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada

Técnica/ Especifica do cargo

Transversal N&o
Modalidade Presencial
Carga horaria 25

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 187,70

19. PREPARACAO PARA APOSENTADORIA: RECONSTRUIR UM

VIVER
Enfoque do desenvolvimento

Preparacéo para aposentadoria

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 60

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto

N&o havera pagamento

20. PRIMEIROS SOCORROS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Saude e seguranca do trabalho

Transversal

Sim

Modalidade Presencial
Carga horaria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 25
Custo individual previsto R$ 150,16

18
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21. COMUNICACAO NAO-VIOLENTA

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Comunicacao eficaz, Empatia e Outras
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD

Carga horaria 25

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 150,16

22. QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou lideranca
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Comunicacao eficaz, Empatia e Outras
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD

Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 120,12

23. DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Normativa/Legal
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 120,12

24. TECNICAS DE REDACAO E APRESENTACAO DE TRABALHOS

ACADEMICO-CIENTIFICOS

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitagcéo
Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensao
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD

Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 150,16
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25. FORMACAO PARECERISTA DE EXTENSAO

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensao
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD

Carga horaria 24

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto N&o havera pagamento

26. COMO FALAR EM PUBLICO TECNICAS DE APRESENTACAO

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico, Comportamental
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Comunicacao eficaz, Outras

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD

Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 180,19

27. SEMINARIO DE INTEGRACAO DOS SERVIDORES RECEM-
INVESTIDOS NA UFU

Enfoque do desenvolvimento Ingresso no servico publico federal
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Relacionamento interpessoal, Outras
Transversal Sim

Modalidade EAD

Carga horaria 20

N° de turmas 03

Vagas por turma 100

Custo individual previsto N&o haverd pagamento

28. ETICA E PAD NO SERVICO PUBLICO

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico, Comportamental
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacdo

Competéncia associada Conducédo de mudancas, Outras
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD

Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 40

Custo individual previsto R$ 75,08
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29. GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 100,10

30. PRECIFICACAO

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 120,12

31. SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO- SEI

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim
Modalidade EAD
Carga horaria 20

N° de turmas 02
Vagas por turma 40

Custo individual previsto

N&o havera pagamento

32. ATUALIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 150,16
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33. GERENCIAMENTO DE PROCESSOS- BPM

Enfoque do desenvolvimento

Comportamental, gerencial ou lideranga

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 25

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 125,13

34. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Condugédo de mudancgas

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 120,12

35. PACOTE OFFICE (ONEDRIVE, EXCEL E WORD)

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada

Técnica/Especifica do cargo, Outras

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial ou EAD

Carga horaria 24
N° de turmas 01
Vagas por turma 50
Custo individual previsto R$ 72,07

36. MICROSOFT TEAMS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Técnica/Especifica do cargo

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 24

N° de turmas 02

Vagas por turma 50

Custo individual previsto R$ 72,07
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Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada

Técnica/Especifica do cargo

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 225,24

38. CURSO DE WORD
Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada

Técnica/Especifica do cargo

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 25

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 187,70

39. CURSO LINUX

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Técnica/Especifica do cargo

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 60

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 450,48

40. EDICAO DE VIDEOS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitagcéo

Competéncia associada

Técnica/Especifica do cargo, Outras

Transversal N&o

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 40

Custo individual previsto R$ 75,08
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Os afastamentos dos servidores UFU serdo analisados e podem ser aprovados
levando-se em consideracdo a correlacdo das necessidades a serem
alcancadas, descritas no PDP, e os ambientes organizacionais do interessado,
bem como ao Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansao (PIDE) em

vigéncia (2022-2027).

Seguindo o disposto na Instrugdo Normativa n° 201/2019, as ac¢Oes deveréo
estar descritas no PDP 2022. A seguir estao listadas essas ac¢des, que servirdo
como orientagéo para que a UFU, juntamente com seus servidores interessados,
possa se programar, vejamos quais sao:

1. Programa de qualificag&o dos servidores da UFU, nas carreiras de
Técnicos Administrativos em Educacdo nos niveis de

classificacéo, A, B, C, D e E e Professores do Magistério Superior
e do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Necessidade a ser atendida

Qualificar servidores pertencentes ao ambiente
organizacionais:  Administrativo, Agropecuario,
Artes, Comunicacdao e Difuséo, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Natureza,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econbmicas, Informacéo e Infraestrutura.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico, Educacdo Formal

Tipo de aprendizagem

Educacdo Formal, Aprimoramento Técnico,
Educacao Formal

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensao

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, Distancia, Hibrido, sendo que as duas
tltimas modalidades, quando houver previsao legal.

Especificacdo do tipo de
aprendizagem

Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado

Outras informacgdes

Refere-se aos afastamentos para pés-graduacao
stricto sensu no pais e exterior nos prazos:
mestrado até 24 meses; doutorado até 48 meses;
pés-doutorado até 12 meses e estudo no exterior:
até 4 anos.

A concessdo de afastamentos para fins de
qualificacdo dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia, em nivel de mestrado,
doutorado e poés-doutorado, considerando o
disposto nos Art. 95 e Art 96-A da Lei n® 8112/90.
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2. Licenca para capacitagdo para atender as necessidade de
capacitacao continua dos servidores da Universidade Federal de
Uberlandia, dos ambientes organizacionais: Administrativo,

Agropecuario, Artes, Comunicacéao e Difusado, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Natureza, Ciéncias
Humanas, Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas, Informacéo

e Infraestrutura.
Necessidade a ser atendida

Capacitar servidores dos ambientes
organizacionais:  Administrativo,  Agropecuario,
Artes, Comunicagéo e Difusdo, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Natureza,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econdmicas, Informacéo e Infraestrutura.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico, Educacédo Formal

Tipo de aprendizagem

Curso, Educagdo Formal, Experiéncia Pratica,
Outro Tipo ndo Especificado

Competéncia associada

Educacéo Formal/Doutorado, Educacao
Formal/Ensino Fundamental, Educacao
Formal/Ensino Profissionalizante, Educacéo
Formal/Ensino Superior, Educacéo
Formal/Especializagéo, Educacéo
Formal/Mestrado, Educacao Formal/Pés-

Doutorado, Experiéncia Préatica/Aprendizagem em
Servigo, Experiéncia Pratica/Estagio, Experiéncia

Prética/Estudo em Grupo, Experiéncia
Pratica/Intercambio

Transversal Sim

Modalidade Distancia, Hibrido, Presencial

Especificacdo do tipo de
aprendizagem

Curso, Experiéncia Pratica, Aprendizagem em
Servico, Estagio, Estudo em Grupo, Intercambio,
Ensino  Superior, Especializagdo, Mestrado,
Doutorado, Pés-Doutorado

Outras informacdes

Necessidade de capacitagdo continua dos
servidores da Universidade Federal de Uberlandia,
para agbes de desenvolvimento presenciais ou a
distancia, considerando o disposto no Art. 87 da Lei
n°8112/90, e Art. 25, Il, do DECRETO N°9.991, DE
28 DE AGOSTO DE 2019.

A necessidade é abrangente a todas as tematicas,
visto que visa atender as necessidades da
instituicAo nas areas teméaticas pertencentes as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacao.
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3. Consolidar o processo institucional de internacionalizagdo de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e de praticas

administrativas/laboratoriais na Universidade Federal de
Uberlandia em todas as unidades organizacionais pertencentes ao
guadro de trabalho da Universidade Federal de Uberlandia..

Necessidade a ser atendida

A continua implementacdo/consolidacdo do
processo de internacionalizagédo da entidade para o
processo de internacionalizagéo e de
interinstitucionalizagdo da UFU em todas as
modalidades de ensino, favorecendo sua insercao
no rol de universidades reconhecididas
internacionalmente.

Enfoque do desenvolvimento

Curso, Educacdo Formal, Evento, Experiéncia
Pratica, Outro Tipo ndo Especificado

Tipo de aprendizagem

Educacdo Formal, Ensino Fundamental, Ensino
Profissionalizante, Ensino Superior, Especializagéo,
Mestrado, Pos-Doutorado, Congresso, Oficina,
Outros Similares, Palestra, Seminario, Workshop,
Aprendizagem em Servigo, Estagio, Estudo em
Grupo, Intercambio

Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensao,
Técnica/Especifica do cargo, Outras

Transversal Sim

Modalidade Distancia, Hibrido, Presencial

Especificagcéo do tipo de
aprendizagem

Educacgéo Forma. Eventos, Experiéncia Pratica.

Outras informacdes

A necessidade é abrangente a todas as tematicas,
visto que visa atender as necessidades da
instituicdo nas é&reas tematicas pertencentes as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacao.
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4. Fomentar a participacédo de servidores na realizacdo de Acéo de
Desenvolvimento em Servico parafins de capacitacdo/qualificacéo

aos servidores das carreiras de Técnicos Administrativos em
Educacédo nos niveis de classificacao, A, B, C, D e E e Professores

do Magistério Superior e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

Necessidade a ser atendida

A necessidade de que servidores realizem, em
servigo, acdes de desenvolvimento em nivel de
qualificacao/capacitagédo, conforme prevé o Decreto
n° 9.991/2019; IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n°
21/2021 e Nota Técnica SEI n® 7058/2019 e .

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico, Educac¢do Formal

Tipo de aprendizagem

Curso, Educagdo Formal, Evento, Experiéncia
Prética, Outro Tipo ndo Especificado

Competéncia associada

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(lideranca/pessoas), Comunicacdo (transversal),
Comunicacdo estratégica (lideranga/estratégia),
Coordenacao e colaboracéo em rede
(lideranca/pessoas), Engajamento de pessoas e
equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados
para os cidadaos (transversal), Geracdo de valor
para o usudrio (lideranca/resultados), Gestdo de
crises  (lideranca/resultados), Gestdo para
resultados (lideranca/resultados), Inovagdo e
mudanca (lideranca/estratégia), Mentalidade Digital
(transversal), Orientacdo por valores éticos
(transversal), Outras ndo especificadas, Resolugéo
de problemas com base em dados (transversal),
Trabalho em equipe (transversal), Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica (transversal)

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacéo do tipo de
aprendizagem

Educacéo Formal/Doutorado, Educacao
Formal/Ensino Fundamental, Educacéo
Formal/Ensino Profissionalizante, Educacéo
Formal/Ensino Superior, Educacéo
Formal/Especializagéo, Educacéao
Formal/Mestrado, Educacao Formal/Pés-
Doutorado, Evento/Congresso, Evento/Oficina,
Evento/Outros Similares, Evento/Palestra,

Evento/Seminério, Evento/Workshop, Experiéncia
Pratica/Aprendizagem em Servigo, Experiéncia
Pratica/Estagio, Experiéncia Pratica/Estudo em
Grupo, Experiéncia Pratica/Intercambio

Outras informacdes

A necessidade é abrangente a todas as tematicas,
visto que visa atender as necessidades da
instituicdo nas areas tematicas pertencentes as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacao.
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