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Perfil dos agentes publicos: Capacitar servidores dos ambientes
organizacionais, a partir das ac¢des previstas no Art. 25 do Decreto 9.991/19,

gue versa sobre a concesséo de licenca para capacitacéo

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER: Ausencia da capacitacéo
continua dos servidores para a realizacdo de suas competéncias e saberes
relacionados ao desenvolvimento das atividades

Solucao para este problema de desempenho: Ajudar a melhorar este
trabalho

Tema Geral: Outro - ndo especificado

Recorte do Tema Geral: Acdes de desenvolvimento presenciais ou a
distancia, curso conjugado atividades praticas ou trabalho voluntério e
elaboracdo de TCC/Monografia

Nivel de aprendizagem: ENTENDER: quando se precisa interpretar,

classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida: Superar o desempenho padréo,

apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos

objetivos estratégicos das organizacfes publicas
Resultado que trara para a organizacao: Melhoria e desenvolvimento
continuos das atividades obtidas a partir do conhecimentos resultados da

realizacdo das acgles previstas para licenga para capacitacao.
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