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PREFACIO

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas- PNDP, instaurada pelo
Decreto n° 9.991/2019, é responsavel por regulamentar dispositivos da Lei n ©
8.112/1990 no que se refere as licencas e afastamentos ligadas a acOes de
desenvolvimento de o6rgdos ou entidades publicas. O PNDP tem como objetivo
estabelecer uma cultura de planejamento de a¢des de desenvolvimento entre todos 0s
6rgédos da Administracdo publica Federal, alinhando as necessidades de cada 6rgéo e
suas entidades, preocupando-se com a transparéncia e eficacia de tais ac¢Oes, visando
0 aprimoramento da gestdo publica.

Note, abaixo, quais s&o os instrumentos que compdem o PNDP.

Plano de Relatério Plano Consolidado de

Modelos,
Metodologias,
Ferramentas

= Relatorio

; Anual de Acoes de .

Desenvolvimento S Desenvolvimento Consolldgdo de

de Pessoas- PDP 4o PP Execugdo do
0 PDP

Informatizadas e
Trilhas de
Desenvolvimento

Cabe a UFU, anualmente, elaborar o seu respectivo PDP que entrara em vigor no
exercicio seguinte, cujo a finalidade ¢é listar as acGes de desenvolvimento necessarias
ao prosseguimento de seus fins institucionais, seguindo as diretrizes do PNDP.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2020, ora apresentado, tem como objetivo
o desenvolvimento das competéncias individuas dos servidores efetivos, visando de
maneira geral a evolucdo e o aprimoramento das competéncias desta instituicdo.
Dentre as acOes de capacitacdo e desenvolvimento detalhadas ao longo deste artigo,
destaca-se a variedade de cursos oferecidos para os servidores efetivos técnicos,
docentes e gestores nas modalidades presencial, a distancia e semipresencial.

Finalmente, cabe salientar que o PDP desenvolvido por esta instituicdo possui um
carater consecutivo, estratégico, informativo e dindmico. Sendo de responsabilidade
da Pro- reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e de seus setores, o
acompanhamento destas a¢Ges, bem como, divulgar o cronograma delas, de formar a
dar amplo acesso e informag0es aos seus servidores.
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A INSTITUICAO

v UFU

A nossa missdo, como instituicdo de ensino, € formar profissionais qualificados,
produzir conhecimento e disseminar a ciéncia, a tecnologia, a informacéo, a cultura
e a arte na sociedade por intermédio do ensino publico e gratuito da pesquisa e da
extensdo, visando a melhoria da qualidade de vida, a difusdo de valores éticos e
democréticos, a inclusdo social e o desenvolvimento sustentavel. Bem como,
“desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo de forma integrada, realizando a
funcdo de produzir e disseminar as ciéncias, as tecnologias, as inovagdes, as culturas
e as artes e de formar cidad&os criticos e comprometidos com a ética, a democracia e
a transformacao social”.

Tendo como visdo, ser referéncia regional, nacional e internacional de universidade
publica na promocdo do ensino, da pesquisa e da extensdo em todos os campi,
comprometida com a garantia dos direitos fundamentais e com o desenvolvimento
regional integrado, social e ambientalmente sustentavel.

v PROGEP

A Pro- reitoria de Gestdo de Pessoas € o 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento de
atividades de Gestdo e Coordenacdo de Pessoal Docente e Técnico Administrativo,
Provimento e Acompanhamento das Carreiras, Capacitacdo e Qualificacdo
Profissional, Administracdo e Movimentacdo de Pessoal, Controle e Registros,
Atencdo Integral e Qualidade de Vida do Servidor, Seguran¢a no Trabalho e Salde
Ocupacional, por meio do planejamento e execucdo da politica de desenvolvimento
de pessoas, contribuindo para a construcdo da exceléncia da Universidade Federal de
Uberlandia. A PROGEP ¢, ainda, responsavel pelos procedimentos administrativos
das relacdes de trabalho que rodeia os servidores, sempre em consonancia com as
leis e todas as regulamentacdes especificas a qual somos afetos.

PERFIL DOS SERVIDORES DA UFU

A Universidade Federal de Uberlandia possui no seu quadro de funcionarios, um
total de 5.046 servidores, sendo que servidores efetivos sdo 4.894 e temporarios 152,
entre docentes, técnicos e do ensino basico, técnico e tecnologico. A seguir, sera
demonstrado graficamente o perfil desses servidores.



Universidade Federal de Uberlandia
Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas
PDP 2020

SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES

mEfetivos mTemporarios

Fonte: UFU, 2020.

NUMERO DE SERVIDORES POR CARREIRA

mDocentes WEBTT mTécnicos

Fonte: UFU,2020.

No tocante a faixa etaria, os servidores efetivos apresentam a seguinte caracteristica,
separado entre docentes e técnicos:
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Faixa Etaria Docentes

Acima de 60 anos

De 51 a 60 anos

De 41 a 50 anos

De 31 a 40 anos

Até 30 anos f§10

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Fonte: UFU, 2020.

Faixa Etaria Técnico

Acima de 60 anos
De 51 a 60 anos
De 41 a 50 anos
De 31 a 40 anos

Até 30 anos

0 200 400 600 800 1000 1200

Fonte: UFU, 2020.

Analisando o perfil de escolaridade, os servidores efetivos possuem o seguinte grau
de qualificacdo, também separados entre docentes e técnicos:
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Fonte: UFU, 2020.

ESCOLARIDADE DO CORPO TECNICO-
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Fonte: UFU, 2020.
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METODOLOGIA

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFU foi elaborado levando em
consideragdo a legislacdo vigente a saber: o Decreto n® 9.991/2019 e a Instrucéo
Normativa n® 201/2019, criados pelo Ministério da Economia, bem como, o
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC), Plano Institucional de
Desenvolvimento e Expansdo (PIDE 2016-2021).

Sendo que o processo de construcdo do PDP-2020, considerou, no primeiro
momento, as reais necessidades de capitacdo existentes nos diferentes espacos da
instituicdo. Para tal mapeamento, realizou-se uma ampla consulta junto aos diretores
de unidades académicas e administrativas. Cada gestor, avaliando as particularidades
de suas unidades e, sobretudo, alinhado as normativas e a politica institucional,
encaminhou para a Divisdo de Capacitacdo- DICAP, um conjunto de agles
consideradas imprescindiveis para a formacéo e o desenvolvimento profissional dos
servidores, o que contribuiu significativamente para elaboracdo dos cursos que serdo
ofertados no decorrer de 2020.

Em paralelo, outro levantamento de necessidades de capacitacdo acontecia junto a
DICAP. Os dados obtidos por meio de um questionario aplicado aos participantes de
todos os cursos ofertados pela Divisdo, no decorrer de 2019, também apontaram
outras necessidades a serem atendidas. Neste caso, em especifico, os servidores
destacaram as lacunas que poderiam convergir em outras acles, seja para
aprofundamento das discussbes e dos conhecimentos abordados, seja para
desenvolvimento de outras habilidades.

Ressalta-se que, a elaboracédo das ac¢des de capacitacdo que serdo ofertadas em 2020,
estdo alinhadas, também, com os diferentes projetos, programas e politicas vigentes
no ambito da Universidade Federal de Uberlandia, tais como Educagdo Inclusiva,
Formacdo Docente, Qualidade de Vida e Saude no Trabalho, Gestdo e Educacédo
Ambiental, Politicas Linguisticas e de Internacionalizacéo e Gestdo de Riscos.

Por fim, é importante mencionar a evolucdo gradativa que nossa Instituicdo vem
alcancando ao longo dos anos, sempre zelosa ao atender as necessidades de nossos
servidores. Para exemplificar, logo abaixo, temos um gréafico mostrando o aumento
progressivo dos numeros de eventos e cursos de capacitacdo e do aumento do
numero de servidores aprovados.

11
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A 1.879- Servidores
apacitacao; aprovados;

1.280- Servidores

aprovados;

cOes de
Capacitacéo;

1.053- Servidores
- Acbes de aprovados;
Capacitacao;

818- Servidores
aprovados;

Fonte: DICAP, 2019.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Conceitos basicos

Para melhor entendimento das informac6es trazidas pelo quadro de acdes que serdo
desenvolvidas em 2020, adiante mostrados, faz- se necessario conceituar 0s topicos
por nos, aqui, abordados. Vale lembrar que estas informagfes sdo exigidas pelo
SIPEC para compor o PDP.

v" Enfoque do Desenvolvimento: Ponto de vista que melhor representa a agdo
desenvolvida. Pode ser: Aprimoramento técnico, educacdo formal,
comportamento, gerencial ou lideranca, ingresso no servigo publico federal,
preparacao para aposentadoria e atividade de extensao.

v" Tipo de Aprendizagem: E o tipo de abordagem que sera apresentado. S30 0s
tipos de aprendizagem: 1. Aprendizagem Pratica- Se a aprendizagem é em
servigo, um intercdmbio ou um estudo em grupo. 2. Evento de Capacitacéo-
Se sera curso, oficina, palestra, seminario, férum, congresso, conferéncia,
workshop, simposio, jornada, convencdo, coloquio, entre outros. 3.
Educacdo formal- Se a acdo contempla os ensinos fundamental, médio,
médio- profissionalizante, superior, aperfeicoamento, especializag&o,
mestrado, doutorado e pés-doutorado.

12
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v/ Competéncia associada: Mostra qual o foco que serad desenvolvido em cada
acao.

v Transversal: E a acdo de desenvolvimento comum as unidades das
entidades/ 6rgaos.

v/ Modalidade: Se a acdo sera presencial, a distancia ou semipresencial.
v/ Carga Horaria: O tempo que o servidor participara da acdo desenvolvida.
v/ Numero de turmas: Quantas turmas terdo cada acéo.

v' Custo Individual Previsto: E o valor, estimado, que o 6rgdo/ entidade
despendera com a acdo desenvolvida para cada servidor.

Acdes

Acdes, tanto de desenvolvimento quanto de capacitacdo, podem ser definidas como
toda e qualquer acdo direcionada para o desenvolvimento de competéncias,
organizada de maneira formal, podendo ser realizada de maneira coletiva ou
individual, presencial, a distancia ou semipresencial, com supervisao, orientacdo ou,
mesmo, tutoria. Ressalta-se que, as agOes de capacitacdo e desenvolvimento
oferecidos pela UFU, contemplam conceitos e linhas de desenvolvimentos voltadas
para os integrantes do Plano de Carreira dos Técnico- Administrativos em educacao
e Docentes.

A sequir, serd apresentado as atividades de capacitacdo e desenvolvimento propostas
para 0 ano de 2020, catalogadas em virtude do publico-alvo.

1. Atividades de Capacitacao para Servidores Técnico- administrativos

1. CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Desenvolvimento de Equipes e ensino
Transversal Sim

Modalidade Presencial

Carga horéria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 150,16

13
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Enfoque do desenvolvimento

PDP 2020

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Outras

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto

N&o havera pagamento

3. SISTEMA DE GESTAO- SG ACADEMICO

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Técnica/ Especifica do Cargo

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 10

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 50,05

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

4. SCDP- SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim
Modalidade EAD
Carga horéria 30

N° de turmas 01
Vagas por turma 30

Custo individual previsto

N&o havera pagamento

~

5. FORMACAO DE MODERADORES PARA USO DO SISTEMA DE

A

CONFERENCIAS WEB MCONF/ RNP

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada

Técnica/ Especifica do Cargo

Transversal N&o
Modalidade EAD
Carga horéria 25

N° de turmas 01
Vagas por turma 40

Custo individual previsto R$ 75,08

14
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2. Atividades de Capacitacédo para Servidores Docentes

1. METODOLOGIAS ATIVAS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensao

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial ou EAD

Carga horéria 30
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$150,16

2. (RE) INVENTANDO A PRATICA PEDAGOGICA

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo

Transversal

Nao

Modalidade

Presencial OU EAD

Carga horaria 40
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 200,02

Enfoque do desenvolvimento

3. FORMACAO DE PROFESSORES PARA ATUAR EM EAD

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial OU EAD

Carga horaria 70
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 318,52

3. Atividades de Capacitacdo para Servidores com Funcado de Gestéo

1. LIDERANCA
Enfogue do desenvolvimento

Comportamental, gerencial ou lideranca

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada

Conducdo de mudancas e de equipes

Transversal

Sim

Modalidade Presencial OU EAD
Carga horéria 25

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 125,13
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Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou lideranca
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Gestao de conflitos e negociacédo
Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 20
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 100,10
3. GESTAO DE PESSOAS PARA DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL
Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou lideranca
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacdo
Competéncia associada Conducao de equipes
Transversal Sim
Modalidade Presencial OU EAD
Carga horéria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 125,13
Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial ou lideranca
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Conducdo de mudancas
Transversal Sim
Modalidade Presencial OU EAD
Carga horaria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 113,75

4. Atividades de Capacitacdo para técnico-administrativo e docente, com
ou sem fungéo de gestao.
1. CURSO DE ESPANHOL

Enfogue do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Comunicacéo eficaz
Transversal Sim

Modalidade Presencial

Carga horéria 60

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 150,16

16



Universidade Federal de Uberlandia
Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas
PDP 2020

2. INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO AMBIENTE

ACADEMICO

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Autocritica e Conducdo de mudancas
Transversal Sim
Modalidade Presencial OU EAD
Carga horéria 30
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 150,16

3. INCENTIVO EM ACOES DE QUALIFICACAO
Enfoque do desenvolvimento Educagéo Formal
Tipo de aprendizagem Educacao Formal
Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria -
N° de turmas -
Vagas por turma -
Custo individual previsto R$ 3.845,00

4. USO DE FERRAMENTAS INFOGRAFICAS PARA ELABORACAO

DE CONTEUDOS DIGITAIS

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Comunicacao eficaz e Inovacao
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 40

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 240,25

Enfogue do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Outras

Transversal Né&o

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 150,16

17
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Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada Outras

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 10

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 50,05

7. COACHING NO SERVICO PUBLICO

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico, comportamental
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Conducdo de mudancas

Transversal Né&o

Modalidade Presencial

Carga horaria 02

N° de turmas 01

Vagas por turma 100

Custo individual previsto R$ 4,50

Enfoque do desenvolvimento

8. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aprimoramento técnico, comportamental

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada

Sustentabilidade

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 03

N° de turmas 01

Vagas por turma 100
Custo individual previsto R$ 4,50

9. EDUCACAO FINANCEIRA

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Outras

Transversal Sim

Modalidade Presencial

Carga horéria 03

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 18,01

18
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10. COMBATE DE INCENDIOS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada

Salde e Seguranca no Trabalho

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 02

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto

N&o havera pagamento

11. COMO OTIMIZAR O TEMPO PARA PRIORIZACAO DAS
ATIVIDADES?

Enfoque do desenvolvimento

Comportamental, gerencial ou de lideranca

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada Outras

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 02

N° de turmas 01

Vagas por turma 100

Custo individual previsto R$ 3,00

Enfoque do desenvolvimento

12. CURSO BASICO DE INGLES

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada

Comunicacéo eficaz

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 225,24

13. CURSO DE INGLES- INTERMEDIARIO

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Comunicacéo eficaz
Transversal Sim

Modalidade Presencial

Carga horéria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 225,24
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Enfoque do desenvolvimento

PDP 2020

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada

Comunicacao eficaz

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 225,24

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

15. CURSO DE FRANCES- INTERMEDIARIO

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacdo

Competéncia associada

Comunicacéo eficaz

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 225,24

16. CURSO DE LIBRAS

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada

Comunicacao eficaz

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 60

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 300,32

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

17. PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada

Saude e Seguranca no Trabalho

Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 25

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 125,13
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18. CAPACITACAO DE AGENTES MULTIPLICADORES EM

PREVENCAO AO USO/ ABUSO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Enfoque do desenvolvimento Atividade de Extensdo
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou Extensao
Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 90
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto N&o havera pagamento
19. PREVENCAO E SEGURANCA EM LABORATORIOS QUIMICOS |
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacio
Competéncia associada Técnica/ Especifica do cargo
Transversal N&o
Modalidade Presencial
Carga horéria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 20
Custo individual previsto R$ 187,70

20. PREPARACAO PARA APOSENTADORIA: RECONSTRUIR UM

VIVER
Enfoque do desenvolvimento Preparacao para aposentadoria
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Outras
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 60
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto Né&o havera pagamento
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacao
Competéncia associada Saude e seguranca do trabalho
Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 25
Custo individual previsto R$ 150,16
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Enfoque do desenvolvimento Preparacdo para aposentadoria
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Comunicacao eficaz e empatia
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 25
Custo individual previsto R$ 150,16
Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencia e lideranca
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacio
Competéncia associada Comunicacao eficaz e empatia
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 20
N° de turmas 01
Vagas por turma 25
Custo individual previsto R$ 120,12
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Normativa/ Legal
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 20
N° de turmas 01
Vagas por turma 25
Custo individual previsto R$ 120,12
25. NORMAS ABNT PARA ELABORACAO DE TRBALHOS
ACADEMICOS
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacao
Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 125,13
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Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 30
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 150,16
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico, comportamental
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacio
Competéncia associada Comunicacéo eficaz
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 25
Custo individual previsto R$ 150,16

- ~ -

28. SEMINARIO DE INTEGRACAO DOS SERVIDORES RECEM-
INVESTIDOS NA UFU

Enfoque do desenvolvimento Ingresso no servigo publico federal
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacdo
Competéncia associada Relacionamento interpessoal
Transversal Sim

Modalidade EAD

Carga horaria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 100

Custo individual previsto N&o havera pagamento

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico, comportamental
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacao
Competéncia associada Conducdo de mudancas
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD

Carga horéria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 40

Custo individual previsto R$ 75,08
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Enfoque do desenvolvimento

PDP 2020

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacédo

Competéncia associada Outras

Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 20

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 100,10

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

31. PAINEL DE PRECOS DO GOVERNO FEDERAL

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 25

N° de turmas 01

Vagas por turma 25

Custo individual previsto R$ 150,16

32.SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCAO- SEI

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacéo

Competéncia associada Outras
Transversal Sim
Modalidade EAD
Carga horaria 20

N° de turmas 01
Vagas por turma 40

Custo individual previsto

N&o havera pagamento

33. ATUALIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA E REDACAO

OFICIAL
Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico

Tipo de aprendizagem

Evento de Capacitacao

Competéncia associada Outras
Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 150,16
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Enfoque do desenvolvimento Comportamental, gerencial e lideranca
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Outras
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 30
Custo individual previsto R$ 125,13
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacio
Competéncia associada Conducdo de mudancas
Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horaria 25
N° de turmas 01
Vagas por turma 25
Custo individual previsto R$ 150,16
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Técnica/ Especifica do cargo
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 30
N° de turmas 01
Vagas por turma 25
Custo individual previsto R$ 180,19

37. CURSO DE EXCEL INTERMEDIARIO |

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento Técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Técnica/ Especifica do cargo
Transversal Sim
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 30
N° de turmas 01
Vagas por turma 25
Custo individual previsto R$ 180,19
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38. APRESENTACOES DE ALTO IMPACTO UTILIZANDO O PREZZI

E O POWER POINT

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Comunicacéo eficaz
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD
Carga horéria 25

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto R$ 125,13

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Técnica/ Especifica do cargo
Transversal Sim

Modalidade Presencial

Carga horéria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 225,24

40. CURSO DE WORD

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacdo
Competéncia associada Técnica/ Especifica do cargo
Transversal Sim

Modalidade Presencial ou EAD

Carga horaria 25

N° de turmas 01

Vagas por turma 20

Custo individual previsto R$ 187,70

Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacdo
Competéncia associada Técnica/ Especifica do cargo
Transversal Sim

Modalidade EAD

Carga horéria 30

N° de turmas 01

Vagas por turma 30

Custo individual previsto N&o havera pagamento
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Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacédo
Competéncia associada Técnica/ Especifica do cargo
Transversal Sim
Modalidade Presencial
Carga horéria 30
N° de turmas 01
Vagas por turma 20
Custo individual previsto R$ 3225,24
Enfoque do desenvolvimento Aprimoramento técnico
Tipo de aprendizagem Evento de Capacitacéo
Competéncia associada Técnica/ Especifica do cargo
Transversal Néo
Modalidade Presencial ou EAD
Carga horaria 50
N° de turmas 01
Vagas por turma 25
Custo individual previsto R$ 300,32

Afastamento

O art. 18 do Decreto n® 9.991/2019 prevé quais sdo os afastamentos para
participagdo dos servidores, técnico-administrativos e docentes, em acgdes de
desenvolvimento, sdo eles:

v/ Licenca para capacitacao;

v" Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
v/ Participacdo em programa de pés-graduacdo stricto sensu no Pafs;
v" Realizacéo de estudo no exterior.

Os afastamentos dos servidores UFU, serdo analisados e podem ser aprovados
levando-se em consideracdo a correlacdo das necessidades a serem alcancgadas,
descritas no PDP, e os ambientes organizacionais do interessado, bem como ao
Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo (PIDE) em vigéncia (2016-
2021).

Seguindo o disposto na Instrucdo Normativa n® 201/2019, as acdes deverdo estar
descritas no PDP 2020. A seguir estdo listadas essas agdes, que servirdo como
orientacdo para que a UFU, juntamente com seus servidores interessados, possa se
programar.
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1. PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA: PROFESSORES DO MAGISTERIO SUPERIOR E

PROFESSORES DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO.

Necessidade a ser atendida Afastamentos para a¢fes de desenvolvimento: pés-
graduacdo stricto sensu dos servidores da
Universidade Federal de Uberlandia no pais e
exterior.

Enfogue do desenvolvimento  Aprimoramento Técnico, Educacdo Formal

Tipo de aprendizagem Educacdo  Formal,  Aprimoramento  Técnico,
Educagéo Formal

Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensdo

Transversal Sim

Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de Mestrado, Doutorado, P6s-Doutorado

aprendizagem

Outras informacdes Refere-se aos afastamentos para pos-graduacgédo
stricto sensu no pais e exterior nos prazos: mestrado
até 24 meses; doutorado até 48 meses; pos-doutorado
até 12 meses e estudo no exterior: até 4 anos.

2. PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA: TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

NOS NIVEIS DE CLASSIFICACAO,A,B,C,DEE

Necessidade a ser atendida Afastamentos para acfes de desenvolvimento: pds-
graduacdo stricto sensu dos servidores da
Universidade Federal de Uberlandia no pais e
exterior.

Enfoque do desenvolvimento ~ Aprimoramento Técnico, Educacdo Formal

Tipo de aprendizagem Educagdo FormalAprimoramento Técnico, Educacao
Formal

Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensdo

Transversal Sim

Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de Mestrado, Doutorado, P6s-Doutorado

aprendizagem

Outras informacGes Refere-se aos afastamentos para pés-graduagdo
stricto sensu no pais e exterior nos prazos: mestrado
até 24 meses; doutorado até 48 meses; pos-doutorado
até 12 meses e estudo no exterior: até 4 anos.
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3. LICENCA PARA CAPACITACAO PARA ELABORACAO DE

MONOGRAFIA, TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO,
DISSERTACAO DE MESTRADO OU TESE DE DOUTORADO

Necessidade a ser atendida

Licenca Capacitagéo para elaboracdo de monografia,
trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico, Educacdo Formal

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitagao,
Educacao FormalAprimoramento Técnico, Educacéo
Formal

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Técnica/Especifica
do cargo, Outras

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de
aprendizagem

Ensino  Superior,  Especializagdo, = Mestrado,
Doutorado, Pds-Doutorado

Outras informacgdes

Licenca Capacitacdo para agOes de desenvolvimento
presenciais ou a distancia, conforme Art. 25, Il, do
DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE
2019.

4. LICENCA PARA CAPACITACAO PARA PARTICIPACAO EM

CURSO PRESENCIAL OU INTERCAMBIO PARA APRENDIZADO

DE LINGUA ESTRANGEIRA.

Necessidade a ser atendida

Licenca Capacitagdo para participacdo em curso
presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento Técnico, Educacdo Formal

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitagao,
Educagdo FormalAprimoramento Técnico, Educacao
Formal

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Técnica/Especifica
do cargo, Outras

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, & distancia, Semipresencial

Especificacdo do tipo de
aprendizagem

Intercambio, Curso

Outras informacgdes

Licenca para capacitacdio para acOes de
desenvolvimento presenciais ou a distancia,
conforme Art. 25, I1l, do DECRETO N° 9.991, DE
28 DE AGOSTO DE 2019.
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5. LICENCA PARA CAPACITACAO PARA ACOES DE

DESENVOLVIMENTO PRESENCIAIS OU A DISTANCIA.
Necessidade a ser atendida Licenca Capacitacdo para agOes de desenvolvimento
presenciais ou a distancia.
Enfoque do desenvolvimento  Aprimoramento Técnico, Educacdo Formal

Tipo de aprendizagem Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitacao,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagéo
Formal

Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Técnica/Especifica
do cargo, Outras

Transversal Sim

Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de Aprendizagem em Servigo, Estagio, Intercambio,

aprendizagem Estudo em grupo, Curso, Oficina, Palestra,

Seminario, Forum, Congresso, Conferéncia,
Seminario, Workshop, Simposio, Semana, Jornada,
Convencao, Coloquio

Outras informacgdes Licenca para capacitacdio para acOes de
desenvolvimento presenciais ou a distancia,
conforme Art. 25, I, do DECRETO N° 9.991, DE 28
DE AGOSTO DE 2019.

6. LICENCA PARA CAPACITACAO PARA ACOES DE

DESENVOLVIMENTO PRESENCIAIS OU A DISTANCIA.
Necessidade a ser atendida Licenca Capacitacdo para curso conjugado com
atividades praticas em posto de trabalho ou
realizacdo de atividade voluntéria.
Enfoque do desenvolvimento  Aprimoramento Técnico, Educacdo Formal

Tipo de aprendizagem Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitagao,
Educagdo FormalAprimoramento Técnico, Educacao
Formal

Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Técnica/Especifica
do cargo, Outras

Transversal Sim

Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de Aprendizagem em Servigo, Curso

aprendizagem

Outras informacgdes Licenca para capacitacdo para curso conjugado com

atividades praticas em posto de trabalho ou
realizacdo de atividade voluntéria, conforme Art. 25,
IV, do DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO
DE 2019.
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7. AFASTAMENTOS DO SERVIDOR PARA PARTICIPACAO EM
ACOES DE DESENVOLVIMENTO: PARTICIPACAO EM

PROGRAMA DE TREINAMENTO REGULARMENTE
INSTITUIDO.

Necessidade a ser atendida Afastamentos do servidor para participacdo em acoes
de desenvolvimento: participagdo em programa de
treinamento regularmente instituido.

Enfoque do desenvolvimento ~ Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranca, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo  para
aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitagdo,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servico publico federal, Preparacéo para
aposentadoria, Atividade de Extensédo

Competéncia associada Articulacao, Autocontrole, Autocritica,
Comunicacdo eficaz, Conducdo de mudancas,
Construcdo de equipes, Delegacdo, Desenvolvimento
de equipes, Devolutiva (feedback), Empatia,
Engajamento  (inspirar pessoas), Flexibilidade,
Gerenciamento de equipes, Gestdo de conflitos,
Inovacdo, Negociacdo, Orientacdo por resultados,
Processo decisorio, Relacionamento interpessoal,
Representacdo Institucional

Transversal Sim

Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de Outros

aprendizagem

Outras informagdes Afastamentos do servidor para participacdo em agoes

de desenvolvimento: participagdo em programa de
treinamento regularmente instituido, conforme Art.
18., I, DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO
DE 2019
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8. AFASTAMENTOS DO SERVIDOR PARA PARTICIPACAO EM
ACOES DE DESENVOLVIMENTO: PARTICIPACAO EM

PROGRAMA DE TREINAMENTO REGULARMENTE

INSTITUIDO.
Necessidade a ser atendida Afastamentos do servidor para participacdo em acoes
de desenvolvimento: realizacdo de estudo no
exterior.

Enfoque do desenvolvimento ~ Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranca, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo  para
aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitagdo,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servico publico federal, Preparacdo para
aposentadoria, Atividade de Extensédo

Competéncia associada Articulacao, Autocontrole, Autocritica,
Comunicacdo eficaz, Conducdo de mudancas,
Construcdo de equipes, Delegacdo, Desenvolvimento
de equipes, Devolutiva (feedback), Empatia,
Engajamento  (inspirar pessoas), Flexibilidade,
Gerenciamento de equipes, Gestdo de conflitos,
Inovacdo, Negociacdo, Orientacdo por resultados,
Processo decisorio, Relacionamento interpessoal,
Representacdo Institucional

Transversal Sim

Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de Aprendizagem em Servigo, Estagio, Intercambio,
aprendizagem Estudo em grupo, Curso, Oficina, Palestra,

Seminario, Férum, Congresso, Conferéncia,
Seminario, Workshop, Simpdsio, Semana, Jornada,
Convencdo, Coléquio

Outras informagGes Afastamentos do servidor para participacdo em agoes
de desenvolvimento: participacdo em programa de
treinamento regularmente instituido, conforme Art.
18, IV, DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO
DE 2019
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9. QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, PERTENCENTES AO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO.

Necessidade a ser atendida

Qualificagdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente
organizacional Administrativo.

Enfoque do desenvolvimento

Educacao Formal

Tipo de aprendizagem

Educacao FormalEducacdo Formal

Competéncia associada

Outras

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de
aprendizagem

Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado

Outras informacdes

Qualificacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberlandia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Administrativo, pertencentes ao
Decreto n° 5.824/2006.

10. QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, PERTENCENTES AO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL AGROPECUARIO.

Necessidade a ser atendida

Qualificagdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberlandia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Agropecuario.

Enfoque do desenvolvimento

Educagéo Formal

Tipo de aprendizagem

Educagéo FormalEducagdo Formal

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Outras

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de
aprendizagem

Ensino Fundamental, Ensino Meédio, Ensino
Profissionalizante, Ensino Superior, Especializacéo,
Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado

Outras informacgdes

Qualificagdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao  ambiente
organizacional ~ Agropecudrio, pertencentes ao
Decreto n° 5.824/2006.
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11. QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, PERTENCENTES AO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO.

Necessidade a ser atendida

Qualificagdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente
organizacional Artes, Comunicagdo e Difuséo.

Enfoque do desenvolvimento

Educacao Formal

Tipo de aprendizagem

Educacao FormalEducacdo Formal

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Outras

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de
aprendizagem

Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino
Profissionalizante, Ensino Superior, Especializagéo,
Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado

Outras informagdes

Qualificagdo do servidores da Universidade Federal
de Uberléndia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Artes, Comunicacdo e Difuséo,
pertencentes ao Decreto n° 5.824/2006.

12. QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, PERTENCENTES AO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL CIENCIAS BIOLOGICAS.

Necessidade a ser atendida

Qualificacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberlandia, pertencentes ao ambiente
organizacional Ciéncias Bioldgicas.

Enfoque do desenvolvimento

Educagéo Formal

Tipo de aprendizagem

Educagéo FormalEducagdo Formal

Competéncia associada

Transversal

Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Outras
Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacao do tipo de
aprendizagem

Ensino Fundamental, Ensino Meédio, Ensino
Profissionalizante, Ensino Superior, Especializagéo,
Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado

Outras informagGes

Qualificacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberlandia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Ciéncias Bioldgicas, pertencentes ao
Decreto n° 5.824/2006.
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13. QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, PERTENCENTES AO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL INFRAESTRUTURA.

Necessidade a ser atendida

Qualificagdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente
organizacional Infraestrutura.

Enfoque do desenvolvimento

Educacao Formal

Tipo de aprendizagem

Educacao FormalEducacdo Formal

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Outras

aprendizagem

Transversal Sim
Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial
Especificacdo do tipo de Outros

Outras informacdes

Qualificacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberlandia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Infraestrutura, pertencentes ao
Decreto n° 5.824/2006.

14. QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, PERTENCENTES AO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL INFORMACAO.

Necessidade a ser atendida

Qualificacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberlandia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Informacéo.

Enfoque do desenvolvimento

Educagéo Formal

Tipo de aprendizagem

Educagéo FormalEducagdo Formal

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Outras

aprendizagem

Transversal Sim
Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial
Especificacdo do tipo de Outros

Outras informacgdes

Qualificagdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberlandia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Informagéo, pertencentes ao Decreto
n°® 5.824/2006.
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15.QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, PERTENCENTES AO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL CIENCIAS HUMANAS, JURIDICAS E
ECONOMICAS.

Necessidade a ser atendida

Qualificagdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente
organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econbmicas.

Enfoque do desenvolvimento

Educacdo Formal

Tipo de aprendizagem

Educacao FormalEducacdo Formal

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Outras

aprendizagem

Transversal Sim
Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial
Especificacdo do tipo de Outros

Outras informacdes

Qualificacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente
organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econodmicas, pertencentes ao Decreto n° 5.824/2006.

16. QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, PERTENCENTES AO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA.

Necessidade a ser atendida

Qualificacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberlandia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Ciéncias Exatas e da Natureza.

Enfoque do desenvolvimento

Educagéo Formal

Tipo de aprendizagem

Educagéo FormalEducagdo Formal

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Outras

aprendizagem

Transversal Sim
Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial
Especificacao do tipo de Outros

Outras informacgdes

Qualificacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberlandia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Ciéncias Exatas e da Natureza,
pertencentes ao Decreto n°® 5.824/2006.
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17.PLANO DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA PERTENCENTES
AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL CIENCIAS DA SAUDE.
Necessidade a ser atendida Qualificagdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberlandia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Ciéncias da Saude.
Enfoque do desenvolvimento Educacao Formal

Tipo de aprendizagem Educacgéo FormalEducagdo Formal

Competéncia associada Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Outras

Transversal Sim

Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de Ensino Fundamental, Ensino Meédio, Ensino

aprendizagem Profissionalizante, Ensino Superior, Especializagéo,
Mestrado, Doutorado, P6s-Doutorado

Outras informacgdes Qualificacdo do servidores da Universidade Federal

de  Uberlandia, pertencentes ao  ambiente
organizacional Ciéncias da Saude, pertencentes ao
Decreto n° 5.824/2006.

18. PROCESSO INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZA(;%O DAS
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E

ADMINISTRATIVAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA
Necessidade a ser atendida Internacionalizacdo das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas na Universidade
Federal de Uberlandia
Enfoque do desenvolvimento ~ Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranca, Ingresso no
servico publico federal, Atividade de Extensdo
Tipo de aprendizagem Aprendizagem Prética, Evento de Capacitacéo,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servico publico federal, Atividade de
Extenséo
Competéncia associada Relacionamento interpessoal, Representacao
Institucional, Ensino, pesquisa e/ou extensdo,
Sustentabilidade, Outras

Transversal Sim

Modalidade Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacao do tipo de Outras

aprendizagem

Outras informacgdes Processo Institucional de Internacionalizacdo das

atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativas na  Universidade Federal de
Uberlandia
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19.PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA PERTENCENTES

AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO.

Necessidade a ser atendida

Capacitacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente

organizacional Administrativo.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranga, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo  para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitacao,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servigo publico federal, Preparacdo para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de

aprendizagem

Aprendizagem em Servigo, Estagio, Intercambio,
Estudo em grupo, Curso, Oficina, Palestra,
Seminario, Forum, Congresso, Conferéncia,
Seminario, Workshop, Simpdsio, Semana, Jornada,

Convencdo, Coldquio

Outras informacgdes

Plano de Capacitacdo dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia pertencentes ao ambiente

organizacional Administrativo.
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20.PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA PERTENCENTES

AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL AGROPECUARIO.

Necessidade a ser atendida

Capacitacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente

organizacional da Agropecuario.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranga, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo  para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitacao,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servigo publico federal, Preparacdo para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificagdo do tipo de

aprendizagem

Aprendizagem em Servigo, Estagio, Intercambio,
Estudo em grupo, Curso, Oficina, Palestra,
Seminario, Forum, Congresso, Conferéncia,
Seminario, Workshop, Simpdsio, Semana, Jornada,

Convencdo, Coldquio

Outras informacgdes

Plano de Capacitacdo dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia pertencentes ao ambiente

organizacional Agropecudrio.
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21.PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA PERTENCENTES

AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL ARTES, COMUNICACAO E
DIFUSAO.

Necessidade a ser atendida

Capacitacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente
organizacional da Artes, Comunicagao e Difuso.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranca, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo  para
aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitacao,
Educacao FormalAprimoramento Técnico, Educacdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servico publico federal, Preparacdo para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensédo

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de

aprendizagem

Outras

Outras informagdes

Plano de Capacitacdo dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia pertencentes ao ambiente

organizacional Artes, Comunicagdo e Difuséo.
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22.PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA PERTENCENTES

AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL INFRAESTRUTURA.

Necessidade a ser atendida

Capacitacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente

organizacional da Infraestrutura.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranga, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo  para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitacao,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servigo publico federal, Preparacdo para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de

aprendizagem

Aprendizagem em Servigo, Estagio, Intercambio,
Estudo em grupo, Curso, Oficina, Palestra,
Seminario, Forum, Congresso, Conferéncia,
Seminario, Workshop, Simpdsio, Semana, Jornada,

Convencdo, Coldquio

Outras informacgdes

Plano de Capacitacdo dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia pertencentes ao ambiente

organizacional Infraestrutura.
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23.PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA PERTENCENTES

AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL CIENCIAS BIOLOGICAS.

Necessidade a ser atendida

Capacitacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente

organizacional Ciéncias Biologicas.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranga, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo  para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitacao,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servigo publico federal, Preparacdo para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de

aprendizagem

Aprendizagem em Servigo, Estagio, Intercambio,
Estudo em grupo, Curso, Oficina, Palestra,
Seminario, Forum, Congresso, Conferéncia,
Seminario, Workshop, Simpdsio, Semana, Jornada,

Convencdo, Coldquio

Outras informagdes

Plano de Capacitacdo dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia pertencentes ao ambiente

organizacional Ciéncias Bioldgicas.
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24, PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA PERTENCENTES

AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL INFORMACAO.

Necessidade a ser atendida

Capacitacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente

organizacional Informacao.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranga, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo  para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitacao,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servigo publico federal, Preparacdo para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de

aprendizagem

Aprendizagem em Servigo, Estagio, Intercambio,
Estudo em grupo, Curso, Oficina, Palestra,
Seminario, Forum, Congresso, Conferéncia,
Seminario, Workshop, Simpdsio, Semana, Jornada,

Convencdo, Coldquio

Outras informagdes

Plano de Capacitacdo dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia pertencentes ao ambiente

organizacional Informacéo.
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25.PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA UFU
PERTENCENTES AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL CIENCIAS

HUMANAS, JURIDICAS E ECONOMICAS.

Necessidade a ser atendida

Capacitacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente
organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e

Econdmicas.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranga, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitagao,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servigo publico federal, Preparacdo para

aposentadoria, Atividade de Extenséo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdao

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de

aprendizagem

Aprendizagem em Servigo, Estagio, Intercambio,
Estudo em grupo, Curso, Oficina, Palestra,
Seminario, Forum, Congresso, Conferéncia,
Seminéario, Workshop, Simpdsio, Semana, Jornada,
Convencdo, Coldquio

Outras informacdes

Plano de Capacitacdo dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia pertencentes ao ambiente
organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econdmicas.
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26.PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA PERTENCENTES

AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL CIENCIAS DA SAUDE.

Necessidade a ser atendida

Capacitacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente

organizacional Ciéncias da Saude.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranga, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo  para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitacao,
Educacdo FormalAprimoramento Técnico, Educagdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servigo publico federal, Preparacdo para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensdo

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de

aprendizagem

Aprendizagem em Servigo, Estagio, Intercambio,
Estudo em grupo, Curso, Oficina, Palestra,
Seminario, Forum, Congresso, Conferéncia,
Seminario, Workshop, Simpdsio, Semana, Jornada,

Convencdo, Coldquio

Outras informacgdes

Plano de Capacitacdo dos servidores da Universidade
Federal de Uberlandia pertencentes ao ambiente

organizacional Ciéncias da Saude.
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27.PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, PERTENCENTES

AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL DA CIENCIAS EXATAS E DA

NATUREZA.

Necessidade a ser atendida

Capacitacdo do servidores da Universidade Federal
de  Uberléndia, pertencentes ao ambiente
organizacional da Ciéncias Exatas e da Natureza.

Enfoque do desenvolvimento

Aprimoramento  Técnico, Educacdo  Formal,
Comportamental, gerencial ou lideranca, Ingresso no
servico  publico  federal, Preparacdo para
aposentadoria, Atividade de Extensédo

Tipo de aprendizagem

Aprendizagem Préatica, Evento de Capacitacao,
Educacao FormalAprimoramento Técnico, Educacdo
Formal, Comportamental, gerencial ou lideranca,
Ingresso no servico publico federal, Preparacéo para

aposentadoria, Atividade de Extensédo

Competéncia associada

Ensino, pesquisa e/ou extensédo

Transversal

Sim

Modalidade

Presencial, EAD, Semipresencial

Especificacdo do tipo de

aprendizagem

Aprendizagem em Servigo, Estagio, IntercAmbio,
Estudo em grupo, Curso, Oficina, Palestra,
Seminario, Férum, Congresso, Conferéncia,
Seminario, Workshop, Simpdsio, Semana, Jornada,

Convencdo, Coldéquio

Outras informacgdes

Plano de Capacitacdo do servidores da Universidade
Federal de Uberlandia, pertencentes ao ambiente
organizacional da Ciéncias Exatas e da Natureza.
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2020

Planejamento or¢amentario € a acdo de planejar as despesas, receitas, investimentos
e custos que o 6rgdo ou entidade ira ter no futuro. O Decreto n°® 9.991/2019 expressa
que o orgdo ou entidade terd que promover a ampla divulgacédo de todas as despesas
mensais, tais como: despesas com acles de desenvolvimento de pessoas para a
contratagéo, a prorrogacao da acdo ou mesmo a substituicdo contratual, a inscrigéo,
0 pagamento de mensalidade, entre outras, até o décimo dia Gtil do més seguinte,
sempre de forma transparente e objetiva.

Para a elaboracdo do PDP e consequentemente do planejamento orcamentario foi
observado 0s custos que as agdes despenderiam, tanto com a parte de instrutoria,
elaboracdo de conteudo, quanto de infraestrutura como um todo. A UFU, além de
promover acdes de capacitacdo e de desenvolvimento, presentes no PDP, viabiliza
outros programas especificos, como o Curso de Especializacdo e o Programa
QUALI-UFU, que custeia acbes de qualificacdo dos servidores efetivos
matriculados em curso de educacdo formal ministrados por instituicdes da rede
privada ou publica de ensino. A tabela abaixo, mostra a distribuicdo orcamentaria
dos recursos disponiveis entre essas acoes.

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2020 - PDP

ATIVIDADES VALOR PERCENTUAL
Ao el (S P piizooe 2060
Programa QUALI-UFU R$ 715.000,00 69,40%
Curso Lato Sensu em Gestdo da saude e
seguranga do trabalho R$ 103.042,98 10%
TOTAL R$ 1.030.165,07
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ACOMPANHAMENTO

As acbes desenvolvidas ao longo do ano serdo acompanhadas de forma continua,
levando em consideracdo as metas propostas no PDP. As avalia¢Bes dos eventos de
capacitacdo serdo realizadas em dois niveis:

v Avaliacdo da aprendizagem (60% quando houver);

v Avaliacdo de reacdo dos participantes (por e-mail);

Na avaliacdo de aprendizagem, o instrutor, por meio de instrumentos didatico-
pedagogicos, acompanha e verifica o aproveitamento do aluno em relacdo aos
conteldos ministrados no curso, possibilitando, assim, um feedback sobre a sua
aprendizagem.

Na avaliacdo de reacdo, os participantes deverdo avaliar o contetdo, a metodologia,
a atuacdo do instrutor e as condi¢des oferecidas para a realizacdo do curso, mediante
a aplicacdo de instrumento proprio, visando a continua melhoria do Programa de
Capacitacao.

Por fim, estas avaliacfes servirdo de apoio para a construcdo do Relatério Anual de
Execucdo do PDP, este relatorio sera utilizado como instrumento de analise e de
monitoramento da implementacdo da PNDP.
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