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Ao(A) Senhor|a) Pro-Reitor(a) de Gestio de Pessoas

1. IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE _

Mome: NOME COMPLETO

Cargo: SIAPE:
Lotacdo/Setor: Ramal:
E-mail: Celular:

Requer

() Progressio por Capacitagio! (assinale esta op¢io para certificado(s) de curso(s) de capacitacio, extens3o, aperfeicoamento ou

@ssinale esta opgao para cursos de educacdo forma em nivel Fundamental, Médie, Técnico, Graduacao,
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado)

Por ter preenchido todos os requisitos previstos na Lei n® 11.091/2005 e suas alteracdes, Decreto n 5.824/2006 e Portaria SEI PROGEP n.
3.083/2018, conforme documentacdo anexa.
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Por ter preenchido todos os requisitos previstos na Lei n2 11.091/2005 e suas alteragdes, Decreto n 5.824,/2006 e Portaria SEl PROGEP n.
3.083/2018, conforme documentagdo anexa.

3. DESCRI(;.&O DAS ATIVIDADES
(se as atividades descritas forem divergentes das atribuictes do cargo e setor de lotacdo, a chefia imediata sera consultada)

AMBIENTE ORGANIZACIONAL
Considerando as atividades descritas, assinale abaixo seu ambiente organizacional.

Em caso de ddvida, consultar o Decreto n? 5.824/2006

Administrativo Agropecudrio Artes, Comunicagdo e Difusdo

Ciéncias Bioldgicas Ciéncias da Saude Ciéncias Exatas e da Matureza

Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas Informagao Infraestrutura

5. DECLARAGAO - -

Declaro que li todos os procedimentos contidos na Portaria PROGEP n2 3.803/2018, sendo
documentagdo anexa, podendo responder administrativa e judicialmente nos casos de doc{| & https)//www.sei.ufu.br/sei/co

| Sahrar” /Assinar”g._ b
| S || Zoom -~

Mestes termos, pede deferimento.

07 de janeiro de 2019
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ctdo de Pessoas

EQUERENTE

@nome_intefssado@

Cargo: Assistente enfAdministracio SIAPE:
Lotagao/Setor Ramal:
E-mail: Celular:
2. SOLICITACAO

Requer

() Progressio por Capacitagio! (assinale esta opcio para certificado(s) de cursos) de capacit:
aprendizagem nas modalidades presencial ou a distdncia)

( Incentivo 3 Qualificagio? [assinale esta opgdo para cursos de educagio forma em nivel Fun
Especializagao, Mestrado ou Doutorado)

o
Se‘! [B Documento assinado eletronicamente por em 07/01/20189, as 09:07, conforme herério oficial de
wlrlﬁilura

_ :Iel _ e

acao=documento_conferirfid_orgao_scesso_externo=0, informando o cadigo verificador e o codigo CRC



Gabriela
Highlight

Gabriela
Highlight


UNIVER SIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

sel.

IN{>3117.000534/2019-42
] Requerimento para Desenvolvimento na €

OEmECE

Ptlncluir Docurmento h]te na unidade

& Consultar Andamento

Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: @

Externd

t




Registrar Documento Externo
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Repita esse processo para inserir Outros documentos.
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Enviar Processo

Processos:
23117.000534/2019-42 - Pessoal: Incentivo a Qualificacio

Unidades:
| DICAT - Divis&o de Carreira dos Técnicos Administrativos

Manter processo aberto na unidade atual
Remover anotagdo

Enviar e-mail de nofificago

Retorno Programado |

() Datacerta

() Prazo em dias

O 00O




Duvidas entre em contato com a DICAT
Divisiao de Carreira dos Técnicos Administrativos
3239 -4929
3291 - 8986
3291 - 8999
dicat@progep.ufu.br





