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Encaminhar:
1-Formulário para Requerimento de

Recondução
2-Comprovante de Reprovação no Probatório

OU
2.1-Comprovante de exoneração/vacância a

pedido (DOU)

OU
2.2- Ofício, em virtude da reintegração do

ocupante anterior do cargo

3-Portaria de vacância UFU
4-Portaria de homologação do estágio

probatório UFU

Providencia documentação
e/ou regularização da

situação

5 - Ficha Cadastral
6 - Autorização de Acesso ao IR

Recebe o processo no SEI diretamente
do(a) servidor(a) ou documentação

do(a) solicitante por e-mail

Manda o processo SEI para
providências da CACES e

DESMT

Encaminha à
DICAT para

conhecimento

Toma as providências
junto ao cadastro do(a)
servidor(a) e Folha de

Pagamento

Informa o novo setor
que irá recepcionar o

(a) servidor(a)

Informa servidor(a) da
publicação e prazo para
apresentação na DIPAP

Encaminha e-mail ao (à) servidor(a)
solicitando ajustes na

documentação
Recebe as boas vindas, orientações
e encaminhamento ao novo local
de lotação p/ início de exercício

Encaminha à DIMOR
para providências

Recebe documentação
e elabora parecer

Entra em contato com o
servidor e solicita ajuste

Encaminha Parecer à DIPAP

Convoca servidor(a)
para exame admissional

Emite o ASO e
encaminha para a

DIPAP

Minuta de
Portaria de
Recondução

Aprova a Minuta

Encaminha ao
DOU para
publicação

Elabora Ofício de
Início de Exercício e
encaminha à DIPAP

Assina a Portaria

Servidor(a) UFU processo
direto no SEI.

Servidor(a) já fora da
UFU encaminhar e-mail à

PROGEP

Encerra na DIPAP

Recebe Ofício de
Apresentação do(a)

servidor(a)
reconduzido(a)

Documentação anexa ok?

Servidor(a) tem
impedimentos?

Prazo de até 120
(cento e vinte) dias, a partir

da data de publicação de sua
exoneração no DOU

No caso de documentação
via e-mail abrirá processo

SEI

CACES: Parecer de acumulação
de Cargo

DESMT: Atestado de Saúde
Ocupacional

Não é eliminatório é apenas para
que a UFU tenha conhecimento

do estado clínico dos
reconduzidos

Solicita ajustes de
documentos/Regularização

da situação

Deverá se apresentar à DIPAP no
prazo estipulado no e-mail

PORTARIA
PUBLICADA NO DOU

Anexa documentos
no processo

Servidor(a) se apresenta
à DIPAP

Servidor(a) se apresenta à
nova chefia

SIM

NÃO

NÃO

SIM
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