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7.17 Faculdade de Administrac¢ao, Ciéncias Contabeis, Engenharia
de Producao e Servico Social - FACES

Os graficos abaixo ilustram a avaliagcdo de desempenho dos técnicos e gestores do FACES
de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliagdo. No total, 7 técnicos e 5 gestores
foram avaliados.

Estrutura

e FACES - FACULDADE DE ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, ENGENHARIA DE
PRODUGAO E SERVIGO SOCIAL

GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO - PONTAL

GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS - PONTAL

GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL - PONTAL

GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO — PONTAL

o O O

FACES - Faculdade de Administragao, Ciéncias
Contabeis, Engenharia de Producao e Servico
Social

71%

29%

Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 954a 100

Grafico 1: Média final dos servidores TAEs FACES.
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FACES - Avaliagao dos Servidores TAEs

[N

Cooperou com a Executou as atividades Aplicou Compartilhou Cumpriu normas e  Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestoes e
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudangas e adapta- orientagdes do gestor e
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas  atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo
de eficiéncia e € recursos necessarios clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho,
qualidade desejados as atividades que  apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou
pela instituigdo? desempenha no seu entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo
local de trabalho? mensagens posigdes e mostrando-
transmitidas e se aberto ao
recebidas? feedback(devolutiva)?
& 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor 9 - Servidor TAE 9 - Gestor
i 8 - Servidor TAE & 8 - Gestor i 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor
H <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 2: Avaliacdo dos servidores TAEs pelos gestores FACES.
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Foi cuidadoso com seu
local e material de

trabalho,
demonstrando

preocupagdo com sua
manutengdo, bom uso
e empenhando-se em

sua economia e
conservagao?
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FACES - Avaliagao dos gestores pela equipe

7 7 7 7
6 6 6 6 6
5
2
1 1 1 1 1
Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos
integragdoda  adequadamente

Demonstrou Sugeriu novas
conflitos entre  cumprimento dos

Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
servidores que  atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 3: Avaliacdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FACES.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

57,1%

71,4%

28,6%28,6%

14,3%
(] () (] (] ()
0% — 0% 0% 0% 0%

5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a229%
100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE
TRABALHO

100%
57,1%
28,6%

" 0,
——d 0% 0% 0% 0% o%  1%3%

il

0%

5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

Il - CONDIGOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

14,3% 14,3%

o b i

Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade
Equipamentos de  seguranga fisica e do
Protecao patrimonial espaco(vazamento,

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

42,9%
14,3%
(— o
Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes

itens influenciou
negativamente meu
desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 4: Avaliacdo das condicoes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FACES.
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7.18 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design - FAUeD

Os gréficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores do
FAUED de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliagcdo. No total, 13 técnicos e 8
gestores foram avaliados.

Estrutura

e FAUeD - FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO E DESIGN

COCDE - GRADUACAO EM DESIGN

COCAU - GRADUACAO EM ARQUITETURA URBANISMO

LAMOP - LABORATORIO DE MODELOS E PROTOTIPOS

LAPEX - LABORATORIO DE PROJETOS E EXTENSAO EM ARQUITETURA,
URBANISMO E DESIGN

PPGAU - POS-GRADUACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO
LABORATORIO IN FORMA 3D

BASELAB - LABORATORIO DE REFERENCIA E MEMORIA

o O O

FAUeD - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e

Design
62%
38%
0% 0%
Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 954a 100

Grafico 5: Média final dos servidores TAEs FAUED.
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FAUeD - Avaliacao dos Servidores TAEs

12 12
11 11 11
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Foi cuidadoso com seu
local e material de

Cooperou com a Executou as atividades Aplicou Compartilhou Cumpriu normas e  Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestoes e
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudangas e adapta- orientagdes do gestor e
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas  atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo
de eficiéncia e € recursos necessarios clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho,
qualidade desejados as atividades que  apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou
pela instituigdo? desempenha no seu entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo
local de trabalho? mensagens posigdes e mostrando-
transmitidas e se aberto ao
recebidas? feedback(devolutiva)?
& 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor 9 - Servidor TAE 9 - Gestor
i 8 - Servidor TAE & 8 - Gestor i 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor
H <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 6: Avaliagao dos servidores TAEs pelos gestores FAUED.

trabalho,
demonstrando

preocupagdo com sua
manutengdo, bom uso
e empenhando-se em

sua economia e
conservagao?
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FAUeD - Avaliacao dos gestores pela equipe

13 13
; 12 12 12 ;
. 11 11 ; 11 .
10 - 4 4 10
2 2 2 2 2
1 1 1 1 1
v . I u I h N
Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 7: Avaliacdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FAUED.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

0,
66'7658,3%
33,3% __,
25% 16,7%
. - 0% g 0% 0% 0% 0%
5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE
TRABALHO

66,7%66,7%
25% 25%
0, 0,
- . 83% 0% 0% 83% 0% 0%
[ e
5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

1l - CONDICOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

66,7%

16,7%
8,3% . ” 8,3% ” 8,3% 8,3%
o (— i o
] L L [
Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Limpeza Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes
Equipamentos de  seguranga fisica e do itens influenciou
Protecao patrimonial espaco(vazamento,

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

negativamente meu
desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 8: Avaliacdo das condicoes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FAUED.

179



7.19 Faculdade de Ciéncias Contabeis - FACIC

Os graficos abaixo ilustram a avaliagao de desempenho dos técnicos e gestores do FACIC
de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliagdo. No total, 7 técnicos e 3 gestores
foram avaliados.

Estrutura

e FACIC - FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS
o COCCI - GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
o PPGCC - POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

FACIC - Faculdade de Ciéncias Contabeis

100%

0% 0% 0%
Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 954a 100

Grafico 9: Média final dos servidores TAEs FACIC.
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FACIC - Avaliacao dos Servidores TAEs

7

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
6 6
5 5
4 4 4

3 3 3
) 2
| Il :

I I

Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestdes e Foi cuidadoso com seu

Cooperou com a Executou as atividades Aplicou Compartilhou Cumpriu normas e
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudancas e adapta- orientagdes do gestor e  local e material de
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a trabalho,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas  atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo demonstrando
de eficiéncia e € recursos necessarios clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho, preocupagdo com sua
qualidade desejados as atividades que  apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou manutengdo, bom uso
pela instituigdo? desempenha no seu entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo e empenhando-se em
local de trabalho? mensagens posigdes e mostrando- sua economia e
se aberto ao conservagao?

transmitidas e
feedback(devolutiva)?

recebidas?
@ 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor @9 - Servidor TAE @9 - Gestor
@ 8 - Servidor TAE | 8 - Gestor u 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor
H <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 10: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FACIC.
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FACIC - Avaliacao dos gestores pela equipe

7 7 7 7 7 7 7
6 6
5
1 1 ‘ 1 1
Promoveu a

Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos

Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
servidores que  atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 11: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FACIC.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

100% 100%

' . 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a229%
100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE

TRABALHO

71,4%71,4%
28,6%28,6%
0% 0% . - 0% 0%
5-de90% a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a
100% 89% 69% 49%

0% 0%

1-de 0% a 29%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo

de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe

de trabalho?

1l - CONDICOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

0% 0% 0% 0%
Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade
Equipamentos de  seguranga fisica e do

Protecao patrimonial espaco(vazamento,
Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

14,3% 14,3%
! d 0% ! d i d
0
Limpeza Ruido Ventilagdo lluminagdo

Nenhum destes
itens influenciou
negativamente meu
desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 12: Avaliagao das condicGes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FACIC.

183



7.20 Faculdade de Computacao - FACOM

Os gréficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores do
FACOM de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliagcdo. No total, 19 técnicos e
5 gestores foram avaliados.

Estrutura

e FACOM - FACULDADE DE COMPUTAGAO

COCOM - GRADUAGAO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO
COBSI - GRADUAGAO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
COBSI-MC - GRADUAGAO EM SISTEMAS DA INFORMAGAO
COPGC - POS-GRADUAGAO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO

o O O

FACOM - Faculdade de Computacao

74%

26%

Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 9542100

Grafico 13: Média final dos servidores TAEs FACOM.

184



FACOM - Avaliacao dos Servidores TAEs
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| U II u |
Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestdes e
urbanidade gestores, de trabalho com o as mudangas e adapta- orientagdes do gestor e
colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a
servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo
prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho,
de atividades que |he sdo dificuldades ou

trabalho? atribuidas? caréncias, revendo
posigdes e mostrando-

Cumpriu normas e
regulamentos
inerentes ao servigo
publico e ao cargo
ocupado?

Cooperou com a Executou as atividades Aplicou
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas
de eficiéncia e e recursos necessarios
qualidade desejados as atividades que
pela instituigdo? desempenha no seu

local de trabalho? mensagens
transmitidas e se aberto ao
recebidas? feedback(devolutiva)?
& 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor 9 - Servidor TAE 9 - Gestor
i 8 - Servidor TAE & 8 - Gestor i 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor

H <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 14: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FACOM.
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FACOM - Avaliacao dos gestores pela equipe
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Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 15: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FACOM.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

68 4778'9%
) 0

21,1%
H = P —

5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a229%
100% 89% 69% 49%

5,3% 5,3% 0% 0%

—— —

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
# Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagdo
das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE
TRABALHO

73,7%

47,4%
31,6%
21,1% 10,5% 10,5%
Ml 25 o oo

5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

1l - CONDICOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

63,2%

26,3%
0, 7
15,8% 21,1%
0, 0,

[—] —]
Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes
Equipamentos de  seguranga fisica e do itens influenciou

Protecao patrimonial espaco(vazamento,

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

negativamente meu
desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 16: Avaliagao das condig¢Ges de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FACOM.
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7.21 Faculdade de Direito - FADIR

Os graficos abaixo ilustram a avaliacdo de desempenho dos técnicos e gestores do FADIR
de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliagdo. No total, 8 técnicos e 4 gestores
foram avaliados.

Estrutura

e FADIR - FACULDADE DE DIREITO
o COCDI - GRADUAGAO EM DIREITO
o POS-GRADUAGAO EM DIREITO PUBLICO
o ESAJUP - ESCRITORIO DE ASSESSORIA JURIDICA POPULAR

FADIR - Faculdade de Direito

75%

25%

Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 95a 100

Grafico 17: Média final dos servidores TAEs FADIR.
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FADIR - Avaliagao dos Servidores TAEs

8 8 8 8 8 8
7 7 7 7 7
6 6 6 6 6 6
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Cooperou com a Executou as atividades Aplicou Compartilhou Cumpriu normas e  Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestdes e Foi cuidadoso com seu
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudancas e adapta- orientagdes do gestor e  local e material de
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a trabalho,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas  atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo demonstrando
de eficiéncia e € recursos necessarios clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho, preocupagdo com sua
qualidade desejados as atividades que  apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou manutengdo, bom uso
pela instituigdo? desempenha no seu entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo e empenhando-se em
local de trabalho? mensagens posigdes e mostrando- sua economia e
se aberto ao conservagao?

transmitidas e
feedback(devolutiva)?

recebidas?
@ 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor @9 - Servidor TAE @9 - Gestor
@ 8 - Servidor TAE | 8 - Gestor u 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor
H <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 18: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FADIR.
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FADIR - Avaliagao dos gestores pela equipe

8 8 8 8 8
7 7 7
6 6
2
1 i 11 1 1
Promoveu a

Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos

Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
servidores que  atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 19: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FADIR.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE

TRABALHO

62,5% 62,5%
50% 50%
37,5%
25% . . 25% 25%
12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
et L - ey % - i o
5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a229% 5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49% 100% 89% 69% 49%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo

de todas as atividades e projetos planejados pela drea?
d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe

de trabalho?

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - CONDIGOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

62,5%
37,5% 37,5%
12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
0% D 0% b b (S
Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Limpeza Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes
Equipamentos de  seguranga fisica e do itens influenciou
Protecao patrimonial espaco(vazamento, negativamente meu
desempenho

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 20: Avaliagao das condigGes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FADIR.
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7.22 Faculdade de Educac¢ao - FACED

Os gréficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores do
FACED de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliagdo. No total, 17 técnicos e 5

gestores foram avaliados.

Estrutura

e FACED - FACULDADE DE EDUCACAO

COCPE - GRADUAGCAO EM PEDAGOGIA

POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

COJOR - GRADUACAO EM JORNALISMO

POS-GRADUAGAO EM TECNOLOGIAS, COMUNICAGAO E EDUCACAO

o O O

FACED - Faculdade de Educagao

100%

0% 0% 0%

Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -

Desempenho
94,99 9542100

INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99

Grafico 21: Média final dos servidores TAEs FACED.
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FACED - Avaliagao dos Servidores TAEs

17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
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Cooperou com a Executou as atividades Aplicou Compartilhou Cumpriu normas e  Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestdes e Foi cuidadoso com seu
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudancas e adapta- orientagdes do gestor e  local e material de
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a trabalho,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas  atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo demonstrando
de eficiéncia e € recursos necessarios clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho, preocupagdo com sua
qualidade desejados as atividades que  apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou manutengdo, bom uso
pela instituigdo? desempenha no seu entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo e empenhando-se em
local de trabalho? mensagens posigdes e mostrando- sua economia e
transmitidas e se aberto ao conservagao?
recebidas? feedback(devolutiva)?
& 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor 9 - Servidor TAE 9 - Gestor
i 8 - Servidor TAE & 8 - Gestor i 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor
H <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 22: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FACED.
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FACED - Avaliagao dos gestores pela equipe
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Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 23: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FACED.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

>8,8%52,9%
41,2%
2944
11,8%
5,9% 0% 0% 0% 0%
5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE
TRABALHO

>8,8%52,9%

0

4%
17, GA: 17,6%17,6% )
b 7t e 0% 0%
| —]

5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

Il - CONDIGOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

41,2%
35,3% 35,3%
11,8%
5,9% 5,9%
—_— o o
Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes
Equipamentos de  seguranga fisica e do itens influenciou
Protecao patrimonial espaco(vazamento,

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

negativamente meu
desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 24: Avaliagao das condicoes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FACED.
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7.23 Faculdade de Educacao Fisica - FAEFI

Os graficos abaixo ilustram a avaliacdo de desempenho dos técnicos e gestores do FAEFI
de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliacdo. No total, 20 técnicos e 7 gestores
foram avaliados.

Estrutura

e FAEFI - FACULDADE DE EDUCAGAO FiSICA

GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO

PPGFISIO - POS-GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA

COFIT - GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA

NADEP - NUCLEO DE APOIO

LAFICAM - LABORATORIO DE FISIOLOGIA CARDIOVASCULAR E METABOLICA
GRADUAGAO EM EDUCAGAO FISICA — LICENCIATURA

o O O O O

FAEFI - Faculdade de Educagao Fisica

60%

35%

5%
e —

0%

Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 95a 100

Grafico 25: Média final dos servidores TAEs FAEFI.

196



FAEFI - Avaliacao dos Servidores TAEs
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Cooperou com a Executou as atividades Aplicou Compartilhou Cumpriu normas e  Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestdes e Foi cuidadoso com seu
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudancas e adapta- orientagdes do gestor e  local e material de
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a trabalho,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas  atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo demonstrando
de eficiéncia e € recursos necessarios clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho, preocupagdo com sua
qualidade desejados as atividades que  apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou manutengdo, bom uso
pela instituigdo? desempenha no seu entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo e empenhando-se em
local de trabalho? mensagens posigdes e mostrando- sua economia e
se aberto ao conservagao?

transmitidas e
feedback(devolutiva)?

recebidas?
@ 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor @9 - Servidor TAE @9 - Gestor
@ 8 - Servidor TAE | 8 - Gestor u 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor
H <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 26: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FAEFI.
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FAEFI - Avaliagao dos gestores pela equipe
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Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o

Ofereceu aos Demonstrou
integragdoda  adequadamente

Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
conflitos entre  cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 27: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FAEFI.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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25%
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100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE

TRABALHO

5% 5%

45% 45%
40% 35%
20%
5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a
100% 89% 69% 49%

1-de 0% a 29%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo

de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe

de trabalho?

Il - CONDIGOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

35%

20%

20% -
ﬁ

Acessibilidade

Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural
Equipamentos de  seguranga fisica e do
Protecao patrimonial espaco(vazamento,

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

45% 45%
15%
Limpeza Ruido Ventilagdo lluminagdo

30%

Nenhum destes
itens influenciou

negativamente meu

desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 28: Avaliagao das condicoes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FAEFI.
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7.24 Faculdade de Engenharia Civil - FECIV

Os graficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores do FECIV
de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliacdo. No total, 10 técnicos e 3 gestores
foram avaliados.

Estrutura

e FECIV - FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL
o COCEC - GRADUAGCAO EM ENGENHARIA CIVIL
o PPGEC - POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL

FECIV - Faculdade de Engenharia Civil

70%

20%

10% -
0% he—

Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 954a 100

Grafico 29: Média final dos servidores TAEs FECIV.
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FECIV - Avaliagao dos Servidores TAEs
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Cooperou com a Executou as atividades Aplicou Compartilhou Cumpriu normas e  Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestdes e Foi cuidadoso com seu
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudancas e adapta- orientagdes do gestor e  local e material de
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a trabalho,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas  atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo demonstrando
de eficiéncia e € recursos necessarios clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho, preocupagdo com sua
qualidade desejados as atividades que  apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou manutengdo, bom uso
pela instituigdo? desempenha no seu entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo e empenhando-se em
local de trabalho? mensagens posigdes e mostrando- sua economia e
se aberto ao conservagao?

transmitidas e
feedback(devolutiva)?

recebidas?
@ 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor @9 - Servidor TAE @9 - Gestor
@ 8 - Servidor TAE | 8 - Gestor u 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor
H <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 30: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FECIV.
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FECIV - Avaliacao dos gestores pela equipe
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Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o

Ofereceu aos Demonstrou
integragdoda  adequadamente

Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
conflitos entre  cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 31: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FECIV.

202



Il - ADEQUACAO DA FORCA DE

| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
TRABALHO

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

70% 50% 50% 50%

50%
40% 30%
20% .
-o 0% 0% 10% 10% 0% 0% . 10% 0% 10% 0% 0% 0%
0 (] 0 (] (] 0 (] (]
il il

[ ]
5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a229% 5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49% 100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo @ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
das atividades relacionadas ao trabalho da equipe? de todas as atividades e projetos planejados pela drea?
# Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagdo d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - CONDIGOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

40%

30% W— 30%
20% 20%
10% 10% 10%
- - D 0% D D

Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Limpeza Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes
Equipamentos de  seguranga fisica e do itens influenciou
Protecao patrimonial espaco(vazamento, negativamente meu
Individual(EPI's) infiltragdes, etc.) desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 32: Avaliagdao das condicoes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FECIV.
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7.25 Faculdade de Engenharia Elétrica - FEELT

Os graficos abaixo ilustram a avaliagdao de desempenho dos técnicos e gestores do FEELT
de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliacdo. No total, 23 técnicos e 8 gestores
foram avaliados.

Estrutura

e FEELT - FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA

COCEL - GRADUAGAO EM ENGENHARIA ELETRICA

COPEL - POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA ELETRICA

COCEB - GRADUAGAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

GRADUAGAO EM ENGENHARIA ELETRONICA E DE TELECOMUNICAGAO -
CAMPUS PATOS DE MINAS

POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO
GRADUAGAO EM ENGENHARIA ELETRONICA E DE TELECOMUNICAGOES -
CAMPUS SANTA MONICA

o O O

FEELT - Faculdade de Engenharia Elétrica

74%

17%

9%

Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 95 a 100

Grafico 33: Média final dos servidores TAEs FEELT.
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FEELT - Avaliacao dos Servidores TAEs
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Cumpriu normas e
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inerentes ao servigo
publico e ao cargo
ocupado?

Compartilhou
informagdes
pertinentes as suas
atividades de forma
clara, objetiva e
apropriada, buscando o
entendimento das

Cooperou com a Executou as atividades Aplicou
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas
de eficiéncia e e recursos necessarios
qualidade desejados as atividades que
pela instituigdo? desempenha no seu

local de trabalho? mensagens
transmitidas e
recebidas?
& 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor
i 8 - Servidor TAE & 8 - Gestor

# <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor

Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente
urbanidade gestores, de trabalho com o as mudangas e adapta- orientagdes do gestor e
colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a
servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo
prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho,
dificuldades ou

de atividades que |he sdo
trabalho? atribuidas? caréncias, revendo
posigdes e mostrando-
se aberto ao
feedback(devolutiva)?
@9 - Servidor TAE @9 - Gestor
i 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor

# N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 34: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FEELT.

local e material de
trabalho,

demonstrando

preocupagdo com sua

manutengdo, bom uso

e empenhando-se em
sua economia e

conservagao?
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FEELT - Avaliacao dos gestores pela equipe
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Promoveu a Realizou

20

17

Administrou Garantiu o

Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 35: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FEELT.

206



| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

56 5765'2%
,270

34,8%
17,4% o, 17,4%
_ 8,7% _ 0% 0% 0% 0%

5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a229%
100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
# Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagdo
das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE
TRABALHO

69,6%65,2%

0,
26':I-A)17,4% 13%
-. § % 0% 43%  43% oy

——

5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

1l - CONDICOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

8,7% 13% 13%
/7 4,3% . 4,3% 9
— e o — 0%

Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade
Equipamentos de  seguranga fisica e do
Protecao patrimonial espaco(vazamento,

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

Ruido Ventilagdo Nenhum destes
itens influenciou
negativamente meu

desempenho

lluminagdo

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 36: Avaliagao das condigcGes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FEELT.
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7.26 Faculdade de Engenharia Mecanica - FEMEC

Os gréficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores do
FEMEC de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliagcdo. No total, 23 técnicos e 5
gestores foram avaliados.

Estrutura

e FEMEC - FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

COCME - GRADUAGAO EM ENGENHARIA MECANICA
COPEM - POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA MECANICA
COGMR - GRADUAGAO EM ENGENHARIA MECATRONICA
CCGEA - GRADUAGAO EM ENGENHARIA AERONAUTICA

o O O

FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecanica

65%

30%

4%
0% ’

_
Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 9542100

Grafico 37: Média final dos servidores TAEs FEMEC.
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FEMEC - Avaliagao dos Servidores TAEs
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Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestdes e
urbanidade gestores, de trabalho com o as mudangas e adapta- orientagdes do gestor e
colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a
servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo
prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho,
de atividades que |he sdo dificuldades ou
trabalho? atribuidas? caréncias, revendo
posigdes e mostrando-
se aberto ao
feedback(devolutiva)?

@9 - Servidor TAE |9 - Gestor

u 7 - Servidor TAE 7 - Gestor

# N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 38: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FEMEC.
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FEMEC - Avaliacao dos gestores pela equipe
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Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 39: Avalia¢do dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FEMEC.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

56,5%
47,8%

39,1%
26,1%
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- ——

0% 43% 0% 0%

5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a229%
100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE
TRABALHO

82,6%

56,5%
34,8%
— e ..

5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49%

4,3% 4,3%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

Il - CONDIGOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

30,4%
13%

8,7% 8,7%

Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade
Equipamentos de  seguranga fisica e do
Protecao patrimonial espaco(vazamento,

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

39,1% 39,1%
13%
ﬁ
Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes

itens influenciou
negativamente meu
desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 40: Avaliagao das condigGes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FEMEC.
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7.27 Faculdade de Engenharia Quimica - FEQUI

Os graficos abaixo ilustram a avaliacdo de desempenho dos técnicos e gestores do FEQUI
de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliacdo. No total, 19 técnicos e 7 gestores
foram avaliados.

Estrutura

e FEQUI- FACULDADE DE ENGENHARIA QUIMICA

COCEQ - GRADUAGAO EM ENGENHARIA QUIMICA

PPGEQ - POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA QUIMICA

COCEAP - GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS - PATOS DE MINAS
LABORATORIOS DIDATICOS EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS - PATOS DE MINAS
LABORATORIOS DIDATICOS EM ENGENHARIA QUIMICA - SANTA MONICA
PPGEA - POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

o O O O O

FEQUI - Faculdade de Engenharia Quimica

89%

11%
0% 0% A d

Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 95a 100

Grafico 41: Média final dos servidores TAEs FEQUI.
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métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a trabalho,
qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo demonstrando

publico e ao cargo servigo publico?
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Grafico 42: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FEQUI.
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FEQUI - Avaliacao dos gestores pela equipe
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Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 43: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FEQUI.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE
TRABALHO
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53% gy 0% 53%  53% gy
5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

Il - CONDIGOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO
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Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Limpeza
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Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

42,1%
26,3%
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Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes

itens influenciou
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# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 44: Avaliagao das condicoes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FEQUI.
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7.28 Faculdade de Gestao de Negocios - FAGEN

Os gréficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores do
FAGEN de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliacdo. No total, 12 técnicos e 5
gestores foram avaliados.

Estrutura

e FAGEN - FACULDADE DE GESTAO NEGOCIOS
COCAD - GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

o CPGAD - POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
o COCGINF - GRADUAGCAO EM GESTAO DA INFORMACAO
o POS-GRADUACAO EM GESTAO ORGANIZACIONAL
FAGEN - Faculdade de Gestao de Negdcios
100%
0% 0% 0%
Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 95a 100

Grafico 45: Média final dos servidores TAEs FAGEN.
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esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas
de eficiéncia e e recursos necessarios

qualidade desejados as atividades que
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local de trabalho?
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FAGEN - Avaliacao dos Servidores TAEs
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Compartilhou Cumpriu normas e  Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestoes e
informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudangas e adapta- orientagdes do gestor e
pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a
atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo
clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho,
apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou
entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo
mensagens posigdes e mostrando-
transmitidas e se aberto ao
recebidas? feedback(devolutiva)?
H# 10 - Gestor 9 - Servidor TAE #9 - Gestor
H# 8 - Gestor i 7 - Servidor TAE 7 - Gestor
H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 46: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FAGEN.
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conservagao?
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FAGEN - Avaliagao dos gestores pela equipe

12 12 12
11 11 11 - 11 - 11 11 - 11
d b L d d b hd
Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 47: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FAGEN.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS Il - ADEQUAGCAO DA FORCA DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS TRABALHO

83,3%83,3%

0,
58,3% 50%
33,3% 33,3%
16,7%16,7% o o o
0% 0% 0% 0% 0% 0% . 8,3% 83% 8,3% 0% 0% 0%
5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a229% 5-de 90% a 4-de70% a 3-de50%a 2-de30%a 1-de0%a29%
100% 89% 69% 49% 100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe? de todas as atividades e projetos planejados pela drea?
# Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagdo d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
das atividades relacionadas ao trabalho da equipe? de trabalho?

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo

1l - CONDICOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

75%

16,7% 16,7% 16,7%
0% — 0% 0% W— W— o o
Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Limpeza Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes
Equipamentos de  seguranga fisica e do itens influenciou
Protecao patrimonial espaco(vazamento, negativamente meu
Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu
desempenho:

Grafico 48: Avaliagao das condigGes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FAGEN.
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7.29 Faculdade de Matematica - FAMAT

Os gréficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores do
FAMAT de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliacdo. No total, 6 técnicos e 5
gestores foram avaliados.

Estrutura

e FAMAT - FACULDADE DE MATEMATICA
COCMA - GRADUAGAO EM MATEMATICA

o PPMAT - POS-GRADUAGAO EM MATEMATICA
o PROFMAT - MESTRADO PROFISSIONAL EM MATEMATICA
o COEST - GRADUACAO EM ESTATISTICA

FAMAT - Faculdade de Matematica

50% 50%
0% 0%
Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 9542100

Grafico 49: Média final dos servidores TAEs FAMAT.
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urbanidade gestores, de trabalho com o as mudangas e adapta- orientagdes do gestor e
colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a
servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo
prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho,
de atividades que |he sdo dificuldades ou
trabalho? atribuidas? caréncias, revendo
posigdes e mostrando-
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H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 50: Avalia¢do dos servidores TAEs pelos gestores FAMAT.
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FAMAT - Avaliacao dos gestores pela equipe
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3 3 3 3 3 3
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Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 51: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FAMAT.
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Il - ADEQUACAO DA FORCA DE

| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
TRABALHO

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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100% 89% 69% 49%
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5-de90%a 4-de70%a 3-de50%a

100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo @ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
# Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagdo d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

1l - CONDICOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

20% 20%
Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Limpeza Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes
Equipamentos de  seguranga fisica e do itens influenciou
Protecao patrimonial espaco(vazamento, negativamente meu
Individual(EPI's) infiltragdes, etc.) desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 52: Avaliagao das condicoes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FAMAT.
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7.30 Faculdade de Medicina - FAMED

Os gréficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores do
FAMED de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avalia¢do. No total, 21 técnicos e 7
gestores foram avaliados.

Estrutura

e FAMED - FACULDADE DE MEDICINA
DECME - DEPARTAMENTO CLINICA MEDICA

COMED - GRADUAGAO EM MEDICINA

COCEN - GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

COCSA - POS-GRADUACAO EM CIENCIAS SAUDE

COREME - COORDENACAO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA
CONUT - GRADUACAO EM NUTRICAO

O O O O O

FAMED - Faculdade de Medicina

81%

19%

Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 95a 100

Grafico 53: Média final dos servidores TAEs FAMED.
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FAMED - Avaliacao dos Servidores TAEs
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Cooperou com a Executou as atividades Aplicou Compartilhou Cumpriu normas e  Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestdes e Foi cuidadoso com seu
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudancas e adapta- orientagdes do gestor e  local e material de
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a trabalho,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas  atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo demonstrando
de eficiéncia e € recursos necessarios clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho, preocupagdo com sua
qualidade desejados as atividades que  apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou manutengdo, bom uso
pela instituigdo? desempenha no seu entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo e empenhando-se em
local de trabalho? mensagens posigdes e mostrando- sua economia e
transmitidas e se aberto ao conservagao?
recebidas? feedback(devolutiva)?
@ 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor @9 - Servidor TAE @9 - Gestor
i 8 - Servidor TAE & 8 - Gestor i 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor
H <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 54: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FAMED.
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FAMED - Avaliacao dos gestores pela equipe
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Ofereceu aos Demonstrou
integragdoda  adequadamente

Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
conflitos entre  cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 55: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FAMED.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
# Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagdo
das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
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TRABALHO
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bl L e - oo
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100% 89% 69% 49%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

Il - CONDIGOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

33,3%

14,3%

4,8%

Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade
Equipamentos de  seguranga fisica e do
Protecao patrimonial espaco(vazamento,

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

[

47,6%
28,6%
14,3%
9,5%
Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes

itens influenciou
negativamente meu
desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 56: Avaliagao das condigGes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FAMED.
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7.31 Faculdade de Medicina Veterinaria - FAMEV

Os gréficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores do
FAMEYV de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliacdo. No total, 17 técnicos e 3
gestores foram avaliados.

Estrutura

e FAMEV - FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA
o COCVE - GRADUAGAO EM MEDICINA VETERINARIA
o COPCV - POS-GRADUAGAO EM MEDICINA VETERINARIA
o GRADUAGAO EM ZOOTECNIA

FAMEYV - Faculdade de Medicina Veterinaria

76%

24%

Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 95a 100

Grafico 57: Média final dos servidores TAEs FAMEV.
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Grafico 58: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FAMEV.
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FAMEV - Avaliagao dos gestores pela equipe
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Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 59: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FAMEV.
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@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao
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de todas as atividades e projetos planejados pela drea?
d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe

de trabalho?

56,3%

18,8% 18,8%
12,5% 12,5% :
— e— ‘ ; W— et
Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Limpeza Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes
Equipamentos de  seguranga fisica e do itens influenciou
Protecao patrimonial espaco(vazamento, negativamente meu
desempenho

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 60: Avaliagao das condigGes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FAMEV.
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7.32 Faculdade de Odontologia - FOUFU

Os gréficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores do
FOUFU de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliacdo. No total, 12 técnicos e 7
gestores foram avaliados.

Estrutura

e FOUFU - FACULDADE DE ODONTOLOGIA
COORDENACAO EXTENSAO E CULTURA FOUFU

COCOD - GRADUAGCAO EM ODONTOLOGIA

COPOD - POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA

AREA DE DENTISTICA E MATERIAIS ODONTOLOGICOS - FOUFU

AREA DE OCLUSAO, PROTESE FIXA E MATERIAIS ODONTOLOGICOS - FOUFU
AREA DE PROTESE REMOVIVEL E MATERIAIS ODONTOLOGICOS - FOUFU

o O O O O

FOUFU - Faculdade de Odontologia

92%

8%
e |

Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 95a 100

0% 0%

Grafico 61: Média final dos servidores TAEs FOUFU.
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FOUFU - Avaliacao dos Servidores TAEs
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Cooperou com a Executou as atividades Aplicou Compartilhou Cumpriu normas e  Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestdes e Foi cuidadoso com seu
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudancas e adapta- orientagdes do gestor e  local e material de
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a trabalho,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas  atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo demonstrando
de eficiéncia e € recursos necessarios clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho, preocupagdo com sua
qualidade desejados as atividades que  apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou manutengdo, bom uso
pela instituigdo? desempenha no seu entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo e empenhando-se em
local de trabalho? mensagens posigdes e mostrando- sua economia e
se aberto ao conservagao?

transmitidas e
feedback(devolutiva)?

recebidas?
@ 10 - Servidor TAE & 10 - Gestor @9 - Servidor TAE @9 - Gestor
@ 8 - Servidor TAE | 8 - Gestor u 7 - Servidor TAE # 7 - Gestor
H <=6 - Servidor TAE H <=6 - Gestor # N3o se aplica - Servidor TAe & Nao se aplica - Gestor

Grafico 62: Avaliagdo dos servidores TAEs pelos gestores FOUFU.
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FOUFU - Avaliacao dos gestores pela equipe

12 12
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I - I “ :
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Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integracdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informagdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?

#10 @9 €8 w7 ®<=6 ®Ndo seaplica

Grafico 63: Avaliagdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da FOUFU.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

0,
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! 779,19
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100% 89% 69% 49%

@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?

Il - ADEQUACAO DA FORCA DE
TRABALHO
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il
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100% 89% 69% 49%

@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

Il - CONDIGOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

27,3% 27,3%
9,1% 9,1% 9,1% 9,1% 9,1%
[ IR— D 0% [ [ IR— [ IR—
Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Limpeza Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes
Equipamentos de  seguranga fisica e do itens influenciou
Protecao patrimonial espaco(vazamento,

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

negativamente meu
desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 64: Avaliagao das condigGes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe FOUFU.
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