7 Avaliacao das Unidades Académicas - ESEBA e ESTES
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7.33 Escola de Educacao Basica - ESEBA

Os graficos abaixo ilustram a avaliagdo de desempenho dos técnicos e gestores da ESEBA
de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliagdo. No total, 15 técnicos e 1 gestor
foram avaliados.
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e ESEBA - ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
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Grafico 1: Média final dos servidores TAEs ESEBA.
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ESEBA - Avaliacao dos Servidores TAEs
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Cooperou com a Executou as atividades Aplicou Compartilhou Cumpriu normas e  Tratou com respeito e Sugeriu novas praticas Reagiu positivamente  Aceitou sugestdes e Foi cuidadoso com seu
equipe, somando que lhe sdo atribuidas adequadamente informagdes regulamentos urbanidade gestores, de trabalho com o as mudancas e adapta- orientagdes do gestor e  local e material de
esforgos para o alcance de forma satisfatéria, métodos e técnicas, pertinentes as suas inerentes ao servico  colegas e usuarios do objetivo de melhorar a se, com facilidade, as demais colegas a trabalho,
dos objetivos da area? atendendo aos padrdes utilizando ferramentas  atividades de forma publico e ao cargo servigo publico? qualidade do servico  novas ferramentas e  respeito da execugdo demonstrando
de eficiéncia e € recursos necessarios clara, objetiva e ocupado? prestado em seu local formas de realizar as do seu trabalho, preocupagdo com sua
qualidade desejados as atividades que  apropriada, buscando o de atividades que |he sdo dificuldades ou manutengdo, bom uso
pela instituigdo? desempenha no seu entendimento das trabalho? atribuidas? caréncias, revendo e empenhando-se em
local de trabalho? mensagens posigdes e mostrando- sua economia e
transmitidas e se aberto ao conservagao?
recebidas? feedback(devolutiva)?
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Grafico 2: Avaliacdo dos servidores TAEs pelos gestores ESEBA.
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ESEBA - Avaliacao dos gestores pela equipe
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equipe e um clima as atividades de individuos de sua padrées de  integram a equipe flexivel na trabalhocom o pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussao de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participacdo e organizagdo e maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capaz de qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagdo? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestoes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
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Grafico 3: Avaliacdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da ESEBA.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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@ Os materiais de consumo disponiveis foram adequados para a realizagdo

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
E Os materiais permanentes disponiveis foram adequados para a realizagao

das atividades relacionadas ao trabalho da equipe?
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@ O numero de servidores na unidade de trabalho foi suficiente para a execugdo
de todas as atividades e projetos planejados pela drea?

d As atividades foram adequadamente distribuidas entre os membros da equipe
de trabalho?

Il - CONDIGOES FiSICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO
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- 40%
26,7%
20%
6,7% 6,7% 6,7%
0% 0%
[ L [
Disponibilidade de Medidas de Condigdo estrutural Acessibilidade Limpeza Ruido Ventilagdo lluminagdo Nenhum destes
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Protecao patrimonial espaco(vazamento,

Individual(EPI's) infiltragdes, etc.)

negativamente meu
desempenho

# Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 4: Avaliacdo das condicGes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe ESEBA.
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7.34 Escola Técnica de Saude - ESTES

Os graficos abaixo ilustram a avaliacdo de desempenho dos técnicos e gestores do ESTES

de acordo com a estrutura cadastrada no sistema de avaliagdo. No total, 15 técnicos e 5 gestores
foram avaliados.

Estrutura

e ESTES - ESCOLA TECNICA SAUDE

COENF - TECNICO EM ENFERMAGEM
COPAC - TECNICO EM ANALISES CLINICAS
COPRO - TECNICO EM PROTESE DENTARIA
COHID - TECNICO EM SAUDE BUCAL

o O O

ESTES - Escola Técnica de Saude
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Desempenho Desempenho BOM - 70 a Desempenho OTIMO - 85 a Desempenho EXCELENTE -
INSUFICIENTE - 0 a 69,99 84,99 94,99 95a 100

Grafico 5: Média final dos servidores TAEs ESTES.
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ESTES - Avaliagao dos Servidores TAEs
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Grafico 6: Avaliacdo dos servidores TAEs pelos gestores ESTES.

1
[ I
Foi cuidadoso com seu
local e material de
trabalho,
demonstrando
preocupagdo com sua
manutengdo, bom uso
e empenhando-se em
sua economia e
conservagao?
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ESTES - Avaliagao dos gestores pela equipe

14
12 12 12
11 § 11 11 11 § 11 =
. . 10 . .
4
3 3 ‘ ‘ ‘ ‘ 3 3
> 2 2 2 2 2
I 1 I 1 1 I 1 1 1 1 1 1
. alli e MG B MR B K
Promoveu a Realizou Administrou Garantiu o Ofereceu aos Demonstrou Sugeriu novas Compartilhou Cumpriu normas e Aplicou
integragdo da  adequadamente conflitos entre cumprimento dos servidores que atitude aberta e praticas de informacgdes regulamentos  adequadamente
equipe e um clima as atividades de individuos de sua padroes de  integram a equipe flexivel na trabalhocomo  pertinentes as inerentes ao métodos e
organizacional gestdo, Unidade de qualidade e de trabalho discussdo de objetivo de  suas atividades de servigo publico e técnicas,
propicio a planejamento, trabalho de prazos informagdes  diferentes pontos melhorar a forma clara, ao cargo utilizando
participagdo e organizagdoe maneira eficiente, estabelecidos, por sobre o de vista, capazde qualidade do objetiva e ocupado? ferramentas e
cooperagao? controle eficaz e imparcial? meio da desempenho  aceitar criticas e servigo prestado. apropriada, recursos
necessarios para o orientagdo e individual de sugestdes dos buscando o necessarios as
exercicio das acompanhamento forma diretiva, membros da entendimento das atividades que
fungdes de da equipe? impessoal e equipe? mensagens desempenha no
chefia? objetiva? transmitidas e seu local de
recebidas? trabalho?
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Grafico 7: Avaliacdo dos gestores pelos técnicos e gestores TAEs da ESTES.
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| - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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© Analisando o espago fisico no qual realiza suas atividades, assinale o(s) item(ns) que, durante o ciclo avaliativo, influenciaram negativamente seu

desempenho:

Grafico 8: Avaliacdo das condigdes de trabalho pelos técnicos e gestores TAEs da equipe ESTES.
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